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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6353/2015

Homologacio de area disciplinar do Instituto de Educagio
da Universidade de Lisboa

Considerando que o conceito de area disciplinar foi introduzido pelo
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na redagdo que lhe foi con-
ferida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, ndo constando nem do regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, nem nos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULis-
boa), publicados pelo despacho normativo n.° 5-A/2013, no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 77, a 19 de abril;

Considerando que este conceito, por nao se encontrar definido na lei,
tem vindo a ser construido pela pratica das universidades;

Considerando também que nos termos das alineas e) e g) do artigo 26.°
dos Estatutos da ULisboa, o Reitor tem competéncia para superintender
na gestdo académica da Universidade e superintender na gestdo dos
recursos humanos da Universidade e aprovar os mapas de pessoal;

Considerando ainda o disposto nos n.*2 e 3 do artigo 3.° do Regu-
lamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedra-
ticos, associados e auxiliares da ULisboa, publicado pelo Despacho
n.° 2307/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo,
de que estes concursos s6 podem ser abertos para uma area ou areas
disciplinares da respetiva Escola previamente homologadas pelo Reitor;

Considerando, finalmente, que o Conselho Cientifico do Instituto de
Educacdo propds ao Reitor a area disciplinar de ‘Educacdo’;

Ouvida a Comissédo para os Assuntos Cientificos do Senado, que se
pronunciou favoravelmente, homologo a area disciplinar de:

‘Educagdo’ do Instituto de Educag@o da ULisboa.

26 de maio de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208687262

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 6354/2015

Considerando que a trabalhadora Maria Elisete Medeiros da Silva,
coordenadora técnica da Secretaria de Graduagdo, se encontra desligada
do servigo por motivos de aposentagdo, desde 21 de abril de 2015;

Considerando a necessidade da ocupagao daquele posto de trabalho;

Considerando a deliberagdo do Conselho de Gestdo na sua reunido
de 18 de maio de 2015;

Considerando que o assistente técnico Maria Isabel Mendes de Fi-
gueiredo Garcia, tem uma larga experiéncia e amplos conhecimentos
sobre os conteudos funcionais inerentes aquela Secretaria, assim como
das Secretarias, de Pos-Graduacdo e Mobilidades, que também elas
fazem parte da Divisdo Académica;

Considerando que a referida colaboradora ja assegurou a coordenagéo
daqueles Servigos, nas auséncias da ex-coordenadora técnica, Maria
Elisete Medeiros da Silva, determino que nos termos da alinea a) do
n.° 3 do artigo 93.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a colaboradora
Maria Isabel Mendes de Figueiredo Garcia, passe a exercer fungoes de
coordenadora técnica, em regime de mobilidade interna, na modali-
dade de mobilidade intercategorias, passando a auferir a remuneracao
correspondente a 1.* posicdo remuneratoria daquela categoria e o nivel
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remuneratorio 14 da tabela tnica aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de junho de 2015.

27 de maio de 2015. — O Presidente da Faculdade, Doutor Jodo
Pardal Monteiro (Professor Auxiliar).
208684832

Despacho n.° 6355/2015

Nos termos das competéncias que me foram delegadas por Despacho
Reitoral, publicado no Didrio da Republica n.° 239, 2.* série, de 11 de
dezembro, pelo Despacho n.° 15064/2014, subdelego no Doutor Fer-
nando José Carneiro Moreira da Silva, membro do Conselho Cientifico,
Professor Catedratico da Faculdade de Arquitetura da Universidade de
Lisboa, a presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de
Design, requeridas pelo Doutor Ruben Reis Dias.

27 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico, Doutor
Carlos Lucas Dias Coelho, Professor Catedratico.
208684849

Despacho n.° 6356/2015

Nos termos das competéncias que me foram delegadas por Despacho
Reitoral, publicado no Didrio da Republica n.° 239, 2.* série, de 11 de
dezembro, pelo Despacho n.° 15064/2014, subdelego no Doutor José
Aguiar Portela da Costa, membro do Conselho Cientifico, Professor
Associado da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa a
presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de Arquitetura,
Especialidade de Conservagdo e Reabilitagdo, requeridas pela Mestre
Marta Sofia Duarte da Conceigdo de Oliveira.

27 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico, Doutor
Carlos Dias Coelho, Professor Catedratico.
208684857

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 6357/2015

Considerando, no exercicio das competéncias que lhe sdo conferi-
das, nos termos do artigo 29.°, n.° 1 dos Estatutos da FMV-ULisboa,
publicados em anexo ao Despacho n.® 14440-A/2013, de 7 de novem-
bro, por deliberagéo de 23 de abril de 2015, o Conselho de Gestdo da
FMV-ULisboa, aprova a tabela de emolumentos para atos praticados
pela FMV-ULisboa, que constitui anexo ao presente despacho.

A presente tabela de emolumentos produzira efeitos a partir do dia
seguinte ao da sua publicag@o.

27 de maio de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Luis Manuel
Morgado Tavares.

ANEXO

Tabela de emolumentos para os atos praticados
pela Faculdade de Medicina Veterinaria da ULisboa

(ao despacho)

A todos os cursos da ULisboa, independentemente de onde € requerido
o ato, sdo aplicaveis os valores que constam da Parte A da Tabela de
Emolumentos para os atos praticados nos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa, na sequéncia do Despacho n.® 3968/2015, publicado
no Diario da Republica n.° 77, 2.% série, de 21 de abril.

Aos cursos e atividades geridas pela Faculdade de Medicina Veteri-
naria, que ndo estejam contemplados na tabela anteriormente referida,
aplicam-se os seguintes valores:

Descrigdo (Z;?rl:));)
1 — Certificados:
1.1 — De conclusdo de grau:
L1T — LICENCIAULA . .« ..ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 20
LL2 = MESado . ..o oottt et e e e e 20
LI3 —Doutoramento . ... ... ...ttt 20
O R N (2 Vo 1o PP 20
1.1.5 — Habilitacdo para o exercicio de atividades de coordenagdo cientifica. . .......... .. ... .. ... ... . ... ... 20
1.1.6 — Curso de Mestrado (componente CUrtiCUlar) . . . . ... ..ottt et ettt e e et 20
1.1.7 — Curso de Doutoramento (componente curricular) . . ........... . it 20
1.1.8 — Aptidao pedagogica e capacidade cientifica ... ... ... ... . . 20
1.1.9 — Cursos de especializacdo ndo conferentes de grau .. .......... ...ttt 20
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Descrigéo (zﬁdrl(?;)
1.2 — De aptidao, de matricula, de inscri¢ao, de frequéncia ou de exame e de conduta académica (uma s6 unidade curricular,
traballo OU EStAZI0) . . . . .ottt 10
1.2.1 — Por cada unidade curricular, trabalho ou estagio amais . .. ...ttt 5 (até ao limite
de 50)
1.3 —Denarrativa OU d@ tEOT . . . . ...ttt ettt e e 10
1.4 — De cargas horarias e conteudos programaticos (por unidade curricular) trabalho ou estagio .................... 7,5 (até ao limite
de 150)
1.5 — Certiddo por fotocopia:
L1511 —Umaso folha. . ..o 5
1.5.1.2 — Por cada folha que exceda a primeira. . . .. ... ...ttt ettt e e e e 1
2 — Diplomas:
2.1 — Curso de Doutoramento (componente curricular) ... ........ ... .. it 80
2.2 — Curso de Mestrado (componente CUITICULAT) . . .. ... ...ttt ettt e ettt 80
2.3 — Curso de eSpecialiZaclo . . .. ... ottt e 80
2.4 —2.*Viado Suplemento a0 diploma . . .. ... ..ot 25
3 — Admiss@o a provas académicas:
Bl AGICZAGAD . . o o v vttt e e e e e e e e e e 600
3.2 — Habilitagdo para o exercicio de atividades de coordenagdo Cientifica. ............. ... . ... . oiiiiina... 600
3.3 — Doutoramento (ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24-03, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25-06, 230/2009 de 14-09 € 115/2013, de 7-08) . . .« oottt ettt et e e e e 2500
3.4 — DOULOTAMENTO . .« .. vttt ettt e ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 550
3.5 — Mestrado ou Aptiddo pedagogica e capacidade cientifica . ........... ... 150
3.6 — Provas de Avaliagdo da Capacidade para a Frequéncia do Ensino Superior de Maiores de 23 anos . .............. 140
4 — Processos de Equivaléncia de Graus:
41— LACENCIATUIA. .« . .o vttt ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e 400
4.2 — Certidao de equivaléncia de Licenciatura. . . ... ... ...ttt e e 20

5 — Credita¢ao de Conhecimentos e Competéncias Académicas, Profissionais ou Adquiridas:

5.1 — Pedido de creditagdo de Competéncias Académicas por unidade curricular analisada . ........................
5.2 — Pedido de creditacdo de Competéncias Profissionais ou adquiridas . .......... ... ... ... i,

6 — Candidaturas a ingresso:

6.1 — DOULOTAMENLO . . . . . oottt et et e e e e e e e e e e e e e e e e
6.2 —— MESITAOS . . . o o ettt e e e e
6.3 — Regimes de mudanca de curso, transferéncia € Reingresso (8) ... ......oou ittt
6.4 — Outros concursos esSpeciais de ACESS0 (A) . . . . v v vttt ettt ettt e e e e e
6.5 — Unidades curriculares iS01adas . . . .. ... ...

7 — Matricula e inscrigao:
7.1 — Matricula:

7.1.1.1 — Em curso de licenciatura ou de Mestrado Integrado. . . ........ ... .. i
7.1.1.2 —Em curso de Mestrado . . ... ...ttt
7.1.1.3 — Em curso de DOUtoramento . . ... ... ... ..ttt ettt e
7.2 — Inscrigao:

7.2.1.1 — Em curso de licenciatura ou de Mestrado Integrado. . . ........ ... .. i
7212 —Emcurso de Mestrado . . ... ...ttt
7.2.1.3 — Em curso de Doutoramento . ... ... ...ttt
7.2.1.4 — Unidades Curriculares Isoladas (b). .. ... ...t e e

8 — Pratica de atos fora de prazo:
.1 —Pordiattil. . . ...

9 — Outros atos:

9.1 — AVETDAMENTOS . . . . oottt ettt e e e e e e e
9.2 — Melhoria de nota (por unidade curricular) . ... ... .
9.3 — Revisao de Prova (CaUuGA0) . . . ..ottt et et e e e e
9.4 —Pedido de permuta. . . . ... ..o e
9.5 —22VIado loghook . . . . . ... .
0.6 —— FOtOCODIA. .« . o o ottt ettt e e e e e e e e e e e

10 — Taxa de urgéncia:

Os atos requeridos poderao ser executados, se exequivel, no prazo maximo de dois dias, mediante pagamento de um emolu-
mento de valor igual ao do ato requerido.

25 por uc até 125
150

100
100
140
140
50

50
50

25
25

25

4 até ao limite
de 120
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Descrigdo

Valor
(euros)

11 — Portes de Correio:

11.1 —Nacional .......... ...
11.2—Internacional . ........... ... .. i,

12 — Isencdes:

Sem prejuizo de outros casos protegidos pela lei, ficam isentos de pagamento de emolumentos:

12.1 — A emissdo de declaragdes de aptiddo, matricula, inscri¢do, de frequéncia ou exame destinados exclusivamente para
fins de IRS, ADSE, Seguranga Social, prestacdes familiares, militares, passes sociais e bolsas de estudo.
12.2 — A creditag@o de uc’s realizadas ao abrigo de programas de mobilidade da FMV-ULisboa (Ex. Erasmus, Almeida

Garrett).

12.3 — Os pedidos de creditagdo de uc’s realizadas na FMV-ULisboa.

13 — Reembolsos:

A taxa de candidatura, matricula ou inscri¢do apenas ¢ reembolsada nos casos em que se verifique o ndo funcionamento do

curso:

a) No caso de alunos ou ex-alunos da ULisboa o valor fixado para o emolumento a pagar é de 50 Euros;
b) Os emolumentos devidos pela inscri¢ao em uc’s isoladas de 1.°, 2.° € 3.° ciclos de estudos da FMV-Ulisboa, constam de
tabela propria aprovada por deliberagdo do Conselho de Gestao da Faculdade.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 6310/2015

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de tra-
balho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal do IST, para a drea de Gestdo e manutencio de instalacoes
e equipamentos (05/ND/2015).

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 14 de abril de 2015, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituigdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de contrato
de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de
02 (dois) postos de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior
Técnico da carreira e categoria de técnico superior, para a area de Gestao
e manutencdo de instalagdes e equipamentos.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com a Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto (doravante designada por LTFP), Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria), Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o Or¢amento
de Estado para 2015 (doravante designada por LOE 2015) e a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela
remuneratoria tnica).

Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de
novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 23 de margo de 2015, a declaragéo
de inexisténcia de trabalhadores em situac@o de requalificacdo, com o
perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessérias
para o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Dire¢ao-Geral da Qualifica¢do dos Tra-
balhadores em Fungdes Ptblicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual decla-
rou, a 24 de margo de 2015, a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado aos postos de trabalho a
ocupar, em virtude de ndo ter ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)

208684516

ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Dois postos de trabalho
a ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal aprovado para 2015. Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de
apoio especializado na area de gestdo e manutencdo de instalacdes e
equipamentos, designadamente: elaboragdo de projetos de especiali-
dades para remodelagio e reabilitagdo de edificios (estabilidade, aguas
e esgotos, térmica, actstica); fiscalizagdo de empreitadas; realizacdo
de inspegodes a edificios e infraestruturas; coordenacéo de equipas de
trabalho; diagnostico e planeamento de intervengdes de manutengdo em
edificios; elaboragdo de planos de manutengdo preventiva; preparagdo
e acompanhamento de procedimentos de contratagao publica (CCP).

3 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da LOE 2015,
estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoéria dos candidatos in-
tegrados na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado.
A posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 2.” da carreira de técnico
superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela remune-
ratoria unica, sendo a remunerag@o base maxima a propor, no ambito
da negociagdo, durante o ano de 2015, de 1201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Séo requisitos de admissdo necessarios a constitui¢ao do vinculo de
emprego publico os constantes don.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formacao ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos profissionais: inscrigdo em vigor como membro
efetivo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Téc-
nicos.

4.4 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area de Gestdo e manutengdo de instalagdes e equipamentos.



