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EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

13.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores ou mengéo de ndo apto num
dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguin-
tes, bem como os candidatos que aos mesmos nao tenham comparecido
ou deles terem desistido.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

14.3 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas

14.4 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos can-
didatos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

14.5 — A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos serd publi-
citada em local visivel e publico do atrio do edificio A da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa e na pagina eletronica
da Faculdade.

14.6 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 85-A/2009, de 22 de janeiro.

14.7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas cir-
cunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacgéo».

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www. bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a publicagdo
na 2.* série do Didario da Republica, na pagina eletronica da Faculdade
e, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

17 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente — Professor Doutor José Pedro Lemos, Vice-Presidente
da FMV-ULisboa;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Lic. Jodo Carlos Mingachos de Oliveira, Diretor
Executivo da FMV-ULisboa;

2.° Vogal Efetivo — Lic. Belmira Maria Monteiro Carrapigo, Técnica
Superior da FMV-ULisboa;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Lic. Cristina Maria Ferreira Faustino Pereira,
Chefe de Divisdo da Divisdo Académica e de Recursos Humanos da
FMV-ULisboa;

2.° Vogal Suplente — Lic. Rosa Paula Silveira, Técnica Superior da
FMV-ULisboa.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislacdo para a Prova de Conhecimentos

a) Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa;
b) Administragao Publica:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagéo
atual;

Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publica,
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;
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Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174, de 10 de
setembro de 2007;

Tramitacdo do Procedimento concursal, Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 145-A/2011, de 6 de
abril;

b) Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa e da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa:

Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho normativo
n.° 1-A/2016, Diario da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo de
2016;

Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, Despacho
n.° 14600/2013, de 12 de novembro;

Estatutos dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de Lisboa,
Despacho n.° 14601/2013, de 12 de novembro;

Estatutos da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de
Lisboa, Despacho n.° 14440-A/2013, de 7 de novembro.

¢) Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso (con-
sultar Legislagdo em http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Legislacao/Legis-
lacaoNacional/Paginas/default.aspx)

Enquadramento legal de SST (Administragdo Publica);

Protegdo especial de SST de grupos especificos de trabalhadores;

Acidentes de trabalho e doencas profissionais;

Certificagdo profissional de Técnico e Técnico Superior de Seguranga
e Saude no Trabalho;

Locais de trabalho;

Agentes biologicos/ Agentes fisicos/ Agentes quimicos;

Radiagdes ionizantes/Radiagdes Oticas;

Reach “Registration, evaluation and authorization of chemicals”;

Rotulagem de produtos quimicos;

Amianto;

Atmosferas explosivas;

Equipamentos de trabalho;

Seguranca de maquinas novas/ Seguranc¢a de maquinas usadas;

Equipamentos de protecdo individual/ Equipamentos dotados de
visor;

Movimentagao manual de carga;

Sinalizagdo de seguranca;

Prevencdo de acidentes tecnologicos graves.

27-05-2016. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Luis
Manuel Morgado Tavares.
209620949

Aviso n.° 7284/2016

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador de 9 de maio de 2016, do Presidente da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa (ULisboa),
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicaggo do presente aviso no Didrio
da Republica, para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes puablicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na
Area de Apoio Técnico, do Gabinete de Apoio Técnico, da Faculdade
de Medicina Veterinaria da ULisboa, em conformidade com o seguinte:

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo
perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa,
nos termos da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, e na sequéncia
de procedimento prévio com o registo n.° 35546, promovido junto da
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a
ocupagdo de um (1) posto de trabalho, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina Veterinaria da ULisboa, de
acordo com o disposto non.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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3 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e respetivo anexo — LTFP; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

4 — Local de trabalho: Nas instala¢des da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade de Lisboa, sita na Avenida da Universidade
Técnica, 1300-477 Lisboa.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: o posto de trabalho do
presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo em vista o desempenho, entre outras,
designadamente:

5.1 — Elaborar levantamentos arquitetonicos e de infraestruturas dos
edificios e espagos exteriores da FMV-ULisboa;

5.2 — Elaborar levantamento das necessidades de intervengao a ni-
vel de conservagdo e/ou remodelacdo e adaptagdo de instalagdes dos
edificios da FMV-ULisboa, com a elaborag@o de medigdes, orgamento
e respetivos pareceres técnicos;

5.3 — Elaborar estudos e projetos de conservagdo e/ou remodelagio
e adaptacdo de instalagdes em edificios da FMV-ULisboa e efetuar a
respetiva assisténcia técnica em obra;

5.4 — Elaborar pegas procedimentais de empreitadas de obras publi-
cas e aquisi¢ao de bens e servigos para a FMV-ULisboa nos termos do
codigo de contratos publicos;

5.5 — Participar nos processos de concurso como membro de jiri;

5.6 — Fiscalizar empreitadas de edificios e infraestruturas da FM V-
-ULisboa;

5.7 — Acompanhar tecnicamente a aquisi¢do de bens € servigos.

6 — Ambito do Recrutamento — Em cumprimento do estabelecido
nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o re-
crutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado. Por despacho do Presidente
da Faculdade de Medicina Veterinaria da ULisboa, de 9 de maio de 2016,
de acordo com o artigo 26.° da lei de Orgamento de Estado para 2016,
constante da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, tendo ainda em conta a
especificidade e a natureza técnica das tarefas a executar, bem como a
urgéncia de que reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de
ocupagio do posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

7 — Posicionamento Remuneratdrio: A posi¢do remuneratdria de
referéncia corresponde a 2.* posigdo da categoria de Técnico Superior,
ou seja, ao nivel remuneratorio 15.°, previsto no Decreto Regulamen-
tar 14/2008, de 31 de julho, nos termos da Portaria 1553-C/2008, de
31 de dezembro, e tendo presente a verba disponivel e devidamente
cabimentada para o efeito.

8 — Requisitos Habilitacionais: Os candidatos deverdo ser titulares
de licenciatura ou grau académico superior, nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em Engenharia
Civil, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

Constituem condigdes preferenciais:

8.1 — Inscrig¢do na Ordem dos Engenheiros como Membro Efetivo.

8.2 — Conhecimentos aprofundados de informatica na 6tica do utili-
zador, nomeadamente do office, desenho assistido por computador, Pro-
ject, Software de célculo de estabilidade e uso da plataforma eletronica
Gatewit, no ambito do codigo dos contratos publicos;

8.3 — Dominio da lingua inglesa;

8.4 — Capacidade de analise de informagao e sentido critico;

8.5 — Bom relacionamento interpessoal e aptiddo para trabalhar
em equipa;

8.6 — Competéncias de planeamento e organizagio;

8.7 — Capacidade de adaptac@o e melhoria continua;

8.8 — Espirito de iniciativa e motivagao.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob pena de exclusdo do procedimento:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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9.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagao de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, ¢
que se encontra disponivel na pagina web da Faculdade, em www.fmv.
ulisboa.pt/ Procedim. Concursais, podendo ser entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente (9h30 m até 13h00 e das 14h
até 16h), ou remetidas por correio registado com aviso de recegao, até
ao termo do prazo, ao cuidado da Divisdo Académica e de Recursos
Humanos da Faculdade de Medicina Veterinaria da ULisboa, sita na
Avenida da Universidade Técnica, 1300-477 Lisboa.

11.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo, de:

11.3.1 — Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

11.3.2 — Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

11.3.3 — Fotocopia legivel do documento de identificagdo e cartdo
de contribuinte;

11.3.4 — Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagéo
profissional,

11.3.5 — Documentos comprovativos da experiéncia profissional
dos candidatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse
tempo de trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico
deverdo, igualmente, apresentar:

11.3.6 — Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o can-
didato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de em-
prego publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungo publica, bem como
as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua
auséncia, 0 motivo que determinou tal fato.

11.3.7 — Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou
organismo onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

11.3.8 — A avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos
e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por eles
referidos, e que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente,
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lein.® 35/2014, de
10 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selecdo complementar: entrevista profissional de se-
legdo (EPS);

12.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei
n.° 35/2014, de 10 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria
se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacéo de
requalificacdo tenham estado, por tltimo, a desempenhar a atribuic@o,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de seleciao
adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selecdo complementar: entrevista profissional de se-
lecdo (EPS);
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12.3 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéo. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resoluco de problemas, no ambito da atividade profissional.
A prova de conhecimentos incide sobre contetidos de natureza genérica e/
ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo bem
como o adequado conhecimento da lingua portuguesa e cuja bibliografia
se apresenta em anexo (Anexo I). A realizagdo da prova de conhecimentos
de natureza tedrica e individual, com a duragdo méaxima de 90 minutos,
com consulta da bibliografia referida anteriormente (Anexo I). Revestira
a forma escrita e sera efetuada em suporte papel. Na prova de conheci-
mentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, tendo a mesma caracter eliminatério do procedi-
mento para os candidatos que obtiverem valoragdo inferior a 9,5 valores.

12.4 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa ava-
liar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A avaliagd@o psicoldgica é valorada em cada fase intermédia
(caso exista), através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A avaliagdo psicologica valorada com
«reduzido» e «insuficiente» ¢ eliminatoria do procedimento.

12.5 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacao académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. A avaliag@o curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas. Na ata da primeira reunido
do juri estdo definidos os pardmetros de avaliagdo e a respetiva ponde-
ragdo bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
deste método de selegdo. Os candidatos que obtenham uma valoracéo
inferior a 9,5 valores consideram-se excluidos do procedimento.

12.6 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias requeridas para o exercicio da fungdo.
A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. A obtengdo de valoragdo inferior a 9,5 valores determina
a exclusdo no procedimento.

12.7 — Entrevista profissional de selec@o (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicacéo e o relacio-
namento interpessoal. A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A Entrevista profissional de selecio valo-
rada com «reduzido» e «insuficiente» ¢ eliminatoria do procedimento.

12.8 — Atendendo as necessidades funcionais do servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem caracter de urgéncia
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada de forma fa-
seada, nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Classificagao final:

13.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

13.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no
ponto 12.2 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)
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em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

13.3 — Sido excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou mengéo de ndo apto num
dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguin-
tes, bem como os candidatos que aos mesmos néo tenham comparecido
ou deles terem desistido.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — Os candidatos admitidos s@o convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

14.3 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagido
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14.4 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos can-
didatos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

14.5 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada em local visivel e publico do atrio do edificio A da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa e na pagina eletronica
da Faculdade.

14.6 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 85-A/2009, de 22 de janeiro.

14.7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas cir-
cunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminag@o».

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a publicacdo
na 2. série do Diario da Republica, na pagina eletronica da Faculdade
e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expans@o nacional.

17 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente — Professor Doutor José Pedro Lemos, Vice-Presidente

da FMV-ULisboa;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Lic. Jodo Carlos Mingachos de Oliveira, Diretor
Executivo da FMV-ULisboa;

2.° Vogal Efetivo — Eng.® Antonio Julio Fernandes de Almeida Forne-
los, Chefe de Divisdo dos Servigos Técnicos da Faculdade de Psicologia
da ULisboa;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Eng." Maria Felisbela Costa Ferreira, Coorde-
nadora da Area do Edificado dos Servigos Centrais da ULisboa;

2.° Vogal Suplente — Lic. Cristina Maria Ferreira Faustino Pereira,
Chefe de Divisdo da Divisdo Académica e de Recursos Humanos da
FMV-ULisboa;

ANEXO 1

Bibliografia e Legislagao para a Prova de Conhecimentos
a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;
b) Administragdo Publica:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;
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Cadigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagao
atual;

Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publica,
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior, Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1. série, n.° 174, de 10 de
setembro de 2007;

Tramitagdo do Procedimento concursal, Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

¢) Orgéanica e funcionamento da Universidade de Lisboa e da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa:

Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho normativo
n.° 1-A/2016, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de marco de
2016;

Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, Despacho
n.° 14600/2013, de 12 de novembro;

Estatutos da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de
Lisboa, Despacho n.® 14440-A/2013, de 7 de novembro;

d) Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso:

Codigo dos Contratos Publicos (CCP);

Revisdo de pregos das empreitadas de obras publicas (Decreto-Lei
n.° 6/2004, de 6 de janeiro);

Eurocddigo 0 (EN 1990) — Bases para o projeto de estruturas;

Eurocddigo 1 (EN 1991) — Ac¢des em estruturas;

Eurocddigo 2 (EN 1992) — Projeto de estruturas de betdo;

Eurocddigo 3 (EN 1993) — Projeto de estruturas de aco;

Eurocodigo 4 (EN 1994) — Projeto de estruturas mistas ago — betdo;

Eurocddigo 7 (EN 1997) — Projeto geotécnico;

Eurocodigo 8 (EN 1998) — Projeto de estruturas para resisténcia
a0s sismos;

Regime Juridico de Seguranca Contra Incéndio em Edificios (RJ-
-SCIE) (Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro);

Regulamento Técnico de Seguranga Contra Incéndio em Edificios
(RT-SCIE) (Portaria n.° 1532/2008, 29 de dezembro);

Regime de credenciacdo de entidades pela ANPC para a emissdo
de pareceres, realizagdo de vistorias e de inspe¢des das condigdes de
seguranga contra incéndios em edificios (SCIE) (Portaria n.® 64/2009,
de 22 de janeiro);

Regulamentagio do sistema informatico para tramitagdo dos proce-
dimentos de SCIE (Portaria n.° 610/2009, de 8 de junho);

Registo de entidades de comércio e instalagdo de equipamentos em
SCIE (Portaria n.° 773/2009, de 21 de julho);

Sistema de Certificacdo Energética dos Edificios (SCE), Regulamento
de Desempenho Energético dos Edificios de Habitagdo (REH) Regula-
mento de Desempenho Energético dos Edificios de Comércio e Servigos
(RECS) (Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto);

Portaria n.® 349-B/2013, de 29 de novembro — Define a metodologia
da determinag@o da classe de desempenho energético para a tipologia de
pré-certificados e certificados SCE, bem como, os requisitos de com-
portamento técnico e de eficiéncia dos sistemas técnicos dos edificios
novos e edificios sujeitos a grande intervengdo, ao abrigo do disposto
no Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Habitacao.

Portaria n.° 349-C/2013, de 2 de dezembro — Estabelece os elementos
que deverao constar dos procedimentos de licenciamento ou de comu-
nicagdo prévia de operagdes urbanisticas de edificagdo, bem como de
autorizagdo de utilizagao.

Portaria n.® 349-D/2013, de 2 de dezembro — Estabelece os requisitos
de concegao relativos a qualidade térmica da envolvente e a eficiéncia
dos sistemas técnicos dos edificios novos, dos edificios sujeitos a grande
intervencao e dos edificios existentes.

Despacho (extrato) n.® 15793-E/2013, de 3 de dezembro — Estabelece
as regras de simplificag@o a utilizar nos edificios sujeitos a grandes
intervengdes, bem como existentes.

Despacho (extrato) n.° 15793-F/2013, de 3 de dezembro — Procede
a publicagdo dos pardmetros para o zonamento climatico e respetivos
dados.

Despacho (extrato) n.° 15793-K/2013, de 3 de dezembro — Publica-
¢do dos parametros térmicos para o calculo dos valores que integram
o presente despacho.

Regulamento dos Requisitos Acusticos dos Edificios (RRAE) (Decreto-
-Lei n.° 129/2002, de 11 de maio na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 96/2008, de 9 de junho);

Regulamento Geral do Ruido (RGR) (Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17
de janeiro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2007,
de 1 de agosto);

Didario da Republica, 2. série— N.° 110 — 8 de junho de 2016

Revisao da regulamentacdo das condi¢des de seguranga e de saude no
trabalho em estaleiros temporarios ou moveis (Decreto-Lei n.® 273/2003
de 29 de outubro de 2003);

Prescri¢des minimas de seguranca e de satde para a utilizagdo pelos
trabalhadores de equipamentos de trabalho (Decreto-Lei n.° 50/2005 de
25 de fevereiro de 2005);

Regulamento da gestdo de residuos de construgdo e
demoli¢do — RCD — (Decreto-Lei n.° 46/2008 de 12 de margo);

Regime geral da gestdo de residuos (Decreto-Lei n.° 178/2006 de 5
de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2011 de
17 de junho);

Lista Europeia de Residuos (Portaria n.° 209/2004, de 3 de marco);

Portaria n.° 417/2008 — Aprova as guias de acompanhamento de
RCD para o transporte dos residuos.

27-5-2016. — O Presidente, Professor Doutor Luis Manuel Morgado
Tavares.
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Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 7285/2016

Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal ndo docente da Faculdade de Psicologia da Univer-
sidade de Lisboa, para a Assessoria e Secretariado da FPUL.

Nos termos do disposto nos artigos 28.° a 39.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Diretor da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa, de 17 de maio de 2016, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a
partir da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
para preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Assessoria
e Secretariado da FPUL.

1 — Enquadramento legal — Legislacgdo aplicavel: Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (doravante designada por LTFP),Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (doravante designada por Portaria), Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, diploma que aprovou o Or¢camento de Estado para
2015, na sua redagdo atual, LOE2015 aplicavel por remissdo don.° 1 do
artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, LOE 2016 ¢ a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela
remuneratoria Gnica).

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28
de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
a Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas
(INA) emitiu, a 30 de maio de 2016, a declaracdo de inexisténcia de
trabalhadores em situac@o de requalificagdo, com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

3 — O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

4 — Local de trabalho: Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa, na Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

5 — Caraterizagao geral do posto de trabalho — os postos de trabalho
postos a procedimento concursal envolvem o exercicio de fungdes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, elaboragao de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral
ou especializado, nomeadamente:

a) Apoio aos 6rgdos de governo da FPUL na realiza¢do das respetivas
atividades e recolher, elaborar e sistematizar a informagao de apoio a
decisdo:

b) Apoio as atividades de ensino e de investigagdo e aos docentes e
investigadores no ambito das atividades desenvolvidas na ou através da



