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dade, 1600-214 Lisboa, e na pagina eletronica da mesma Faculdade
(no seguinte enderego: http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/
administracao-e-servicos/servicos-administrativos-servico-de-pessoal/
procedimentos-concursais/ano-de-2016-1).

22 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 85-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte a publicagdo
na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletronica da FLUL e,
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

25 — Composigao do Juri:

Presidente:

Prof. Doutor José Pedro da Silva Santos Serra, Diretor da Biblioteca
da FLUL

1.° Vogal Efetivo:

Lic. Pedro Miguel Estacio dos Santos, Coordenador da Divisdo da
Biblioteca da FLUL

2.° Vogal Efetivo:

Lic. Ricardo Manuel Pereira Sousa Reis, Diretor Executivo da
FLUL

1.° Vogal Suplente:

Lic.* Isabel Maria Costa Rebolho, Técnica Superior do mapa de pes-
soal da FLUL

2.° Vogal Suplente:

Lic. Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro, Coordenador da Divisao
de Servigos Administrativos da FLUL

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

18 de julho de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
310761014

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 10624/2017

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Su-
perior — Divisdo de Recursos Financeiros, do mapa de pessoal
nio docente da Faculdade de Medicina Veterinaria da ULisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador do Presidente da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade de Lisboa (ULisboa), de 11-04-2017, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Did-
rio da Republica, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes na Divisdo de Recursos Financeiros da Faculdade de Medicina
Veterinaria da ULisboa, em conformidade com o seguinte:

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no proprio servico, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificac@o, cujo perfil se adequasse
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as caracteristicas do posto de trabalho em causa, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, e na sequéncia de procedimento prévio
n.° 53606, promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina Veterinaria da
ULisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

3 — Legislacdo aplicavel: Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e respetivo anexo — LTFP; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro e Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

4 — Local de trabalho: Nas instala¢des da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade de Lisboa, sita na Avenida da Universidade
Técnica, 1300-477 Lisboa;

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: o posto de trabalho do
presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo em vista o desempenho, entre outras,
designadamente:

a) Formalizagdo processo de aquisigdo;

b) Enquadramento e construgdo das pegas do processo aquisitivo ao
abrigo do CCP;

¢) Analise e validagao das pecas do procedimento aquisitivo apresen-
tadas pelo servigo cliente;

d) Integracao do processo aquisitivo com a respetiva despesa (pedidos
de cabimento/notas de encargo/compromisso/despachos plurianuais;

e) Lancamento do processo na plataforma eletronica de contratagao
publica;

/) Elaboragdo da informagdo de adjudicag@o, elaboragdo da minuta
de contrato, solicitagdo dos documentos de habilitacdo e acompanha-
mento de todo o restante processo até a assinatura do contrato, bem
como o acompanhamento as fungdes do juri, incluindo as que lhe sdo
delegadas.

2) Acompanhamento juridico na analise das propostas, acompanha-
mento na resposta a audiéncia prévia, acompanhamento na elaboragio
do relatério preliminar e final, acompanhamento em todas as diividas
procedimentais e juridicas do jari.

h) Apoio a gestdo de contratos, criagdo do contrato na plataforma,
insercdo da faturacdo na plataforma financeira, controle do prazo de
validade do contrato, controle da fatura¢ao do contrato;

i) Elaboragdo dos mapas da situagdo dos contratos para a conta de
geréncia;

) Utilizagao intensiva das ferramentas informaticas, nomeadamente
em uso na ULisboa, incluindo o sistema de informag¢do SAP, e outras
plataformas eletronicas;

6 — Ambito do Recrutamento — Em cumprimento do estabele-
cido nos n.” 3 e 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado. Por despacho do Presidente
da Faculdade de Medicina Veterinaria da ULisboa, de acordo com o
artigo 32.° da lei de Or¢camento de Estado para 2017, constante da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, tendo ainda em conta a especificidade
e a natureza técnica das tarefas a executar, bem como a urgéncia de que
reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-4 ao recrutamento de
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

7 — Posicionamento Remuneratorio: A posi¢do remuneratoria de
referéncia corresponde a 2.* posicao da categoria de Técnico Superior,
a que corresponde o nivel remuneratorio 15.°, previsto no Decreto Regu-
lamentar 14/2008, de 31 de julho, nos termos da Portaria 1553 C/2008,
de 31 de dezembro, e tendo presente a verba disponivel e devidamente
cabimentada para o efeito.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob pena de exclusdo do procedimento:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Titularidade de licenciatura: os candidatos deverdo ser titulares
de licenciatura ou grau académico superior, nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional

8.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Area de formagio: Gestdo e Administragdo, Contabilidade e Fis-
calidade, Finangas, Economia;

b) Experiéncia profissional comprovada pelo periodo minimo de
trés anos nos dominios de recursos financeiros numa instituigdo de
ensino superior;

¢) Sélidos e conhecimentos e experiéncia profissional comprovada
na aplicagdo pratica do Codigo de Contratagdo Publica;

d) Solidos conhecimentos do processo da despesa;

e) Experiéncia profissional comprovada na gestao de processos de
aquisi¢@o em plataformas eletronicas de contratagao;

/) Experiéncia profissional comprovada na publicagdo de contratos
no basegov;

g) Experiéncia profissional comprovada na publicag¢do de anuncios
em DR e no JOUE;

h) Experiéncia profissional comprovada da integracdo do processo
aquisitivo com o processo de despesa (financeiro) subsequente, com
recurso ao manuseamento de ferramentas eletronicas proprias de gestao
financeira (ex. SAP);

i) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

j) Elevado sentido de responsabilidade para com o servigo;

k) Facilidade de utilizag@o de ferramentas informaticas;

/) Comprovada capacidade de organizacdo e planeamento;

m) Metodico, analitico e criativo na resolug@o de problemas;

n) Bom relacionamento interpessoal;

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagao de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

10 — Forma e local de apresentacéo da candidatura:

10.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candi-
datura, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que se
encontra disponivel na pagina web da Faculdade, em www.fmv.ulisboa.pt
(<Institucional> <Informagao Oficial> <Procedimentos Concursais>),
podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de ex-
pediente (9h30 m até 13h00 e das 14h00 até 16h00), ou remetidas por
correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, ao cuidado
da Area de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina Veterinaria da
ULisboa, sita na Avenida da Universidade Técnica, 1300-477 Lisboa.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo, de:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia legivel dos certificados das ag¢des de formagao profis-
sional;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego ptblico,
deverdo, igualmente, apresentar:

e) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;

/) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
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a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagéo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

10.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.6 — Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumu-
lativamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

11 — Métodos de seleg@o:

11.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lein.® 35/2014, de
10 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selecdo:

a) Métodos de selegdo obrigatérios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selecdo complementar: entrevista profissional de se-
lecdo (EPS);

11.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei
n.° 35/2014, de 10 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria
se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagdo de
requalificacdo tenham estado, por tltimo, a desempenhar a atribuic@o,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo
adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selecdo complementar: entrevista profissional de se-
lecdo (EPS);

12 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funco. As competéncias técni-
cas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolucdo de problemas, no dmbito da atividade profis-
sional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos de natureza
genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias
da func¢@o bem como o adequado conhecimento da lingua portuguesa
e cuja bibliografia se apresenta em anexo (Anexo I). A realizagdo da
prova de conhecimentos de natureza tedrica e individual, com a duragio
maxima de 90 minutos, sem consulta da bibliografia referida anterior-
mente (Anexo I). Revestira a forma escrita e sera efetuada em suporte
papel. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, tendo a mesmo carater
eliminatorio do procedimento para os candidatos que obtiverem valo-
ragdo inferior a 9,5 valores.

13 — Avaliagio psicologica (AP): a avaliacao psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A avaliag@o psicologica é valorada em cada fase intermédia
(caso exista), através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e
na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A avaliagdo psicologica valorada com
“reduzido” e “insuficiente” é eliminatoria do procedimento.

14 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. A avaliag@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Na ata da primeira reunido
do juri estdo definidos os parametros de avaliac@o e a respetiva ponde-
ragdo bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
deste método de selegdo. Os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores consideram-se excluidos do procedimento.

15 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias requeridas para o exercicio da fungéo.
A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. A obtencao de valoragdo inferior a 9,5 valores determina
a exclusdo no procedimento.
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16 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicacao e o relacio-
namento interpessoal. A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A Entrevista profissional de sele¢ao valorada
com “reduzido” e “insuficiente” ¢ eliminatoria do procedimento.

17 — Atendendo as necessidades funcionais do servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater de urgéncia
pelo que, a utilizacdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma fa-
seada, nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Classificagao final:

18.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagédo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situag@o descrita no
ponto 11.2 do presente aviso, a classificagdo final (CF) serd obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

Em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliaggo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecédo

19 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou mengéo de ndo apto num dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes,
bem como os candidatos que aos mesmos ndo tenham comparecido ou
deles terem desistido.

20 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

20.1 — Os candidatos excluidos sao notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizag@o
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20.3 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20.4 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos can-
didatos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

20.5 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publi-
citada em local visivel e publico do atrio do edificio A da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa e na pagina eletronica
da Faculdade.

20.6 — Em caso de igualdade de valorag@o, serdo adotados os cri-
térios de ordenacdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao».

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a publicagdo
na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletronica da Faculdade
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e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expanséo nacional.
23 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Professor Doutor José Pedro Lemos, Vice-Presidente
da FMV-ULisboa;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Jodo Carlos Mingachos de Oliveira, Diretor
Executivo da FMV/ULisboa;
2.° Vogal Efetivo — Alfredo Ferreira Moita, Secretario da FF/ULisboa;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Cristina Maria Ferreira Faustino Pereira, Chefe
de Divisdo da Divisdo Académica e de Recursos Humanos da FMV/
ULisboa;

2.° Vogal Suplente — Rosa Paula Oliveira Azevedo da Silveira, Téc-
nica Superior da Area de Recursos Humanos da FMV/ULisboa;

ANEXO 1

Bibliografia e Legislagao para a Prova de Conhecimentos

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;
b) Administragdo Publica:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Coédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagido
atual;

Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragao Publica,
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, Didario da Republica, 1.* série —n.° 174 — 10 de
setembro de 2007;

Tramitagdo do Procedimento concursal, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa e da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa:

Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho normativo
n.° 1-A/2016, Didrio da Republica, 2.* série—n.° 42 — 1 de margo
de 2016;

Estatutos da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de
Lisboa, Despacho n.® 14440-A/2013, de 7 de novembro;

d) Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso:

Decreto-Lei n.° 18/2008, Didrio da Repuiblica n.® 20, 1. série, de 29
de janeiro de 2008 — Aprova o Codigo dos Contratos Publicos (CCP),
que estabelece a disciplina aplicavel a contratagdo publica e o regime
substantivo dos contratos ptiblicos que revistam a natureza de contrato
administrativo (com as devidas altera¢des);

Decreto-Lei n.° 155/92, Didrio da Republica n.° 172, 1.* série-A, de
28 de julho de 1992 — Estabelece o regime da administra¢do financeira
do Estado (com as devidas alteragdes);

Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Europeu e do Conselho de 26
de fevereiro de 2014, relativa aos contratos publicos e que revoga a
Diretiva 2004/18/CE;

Lei n.°42/2016, Didrio da Republica n.° 248/2016, Série 1 de
2016-12-28 — Orcamento do Estado para 2017,

Portarian.® 772/2008, Didrio da Republica, 1.* série —n.° 151 — 6 de
agosto de 2008 — Define as categorias de bens e servigos cujos acordos
quadro e procedimentos de aquisi¢do sdo celebrados e conduzidos pela
Agéncia Nacional de Compras Publicas, E. P. E.;

Portaria n.° 103/2011, Didrio da Republica, 1.* série—n.° 51 — 14
de margo de 2011 — Procede a revisdo das categorias de bens e servigos
cujos acordos quadro e procedimentos de contratagao da aquisigdo sdo
celebrados e conduzidos pela ANCP;

Decreto-Lein.° 131/2010, Diario da Republica, 1.* série, n.° 240 — 14
de dezembro de 2010 — Introduz o mecanismo do antncio voluntario de
transparéncia, modifica o regime da invalidade de atos procedimentais de
formagao de contratos administrativos, clarifica a aplicacdo de regras do
Codigo dos Contratos Publicos, procede a quinta alteragdo ao Codigo dos
Contratos Pablicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, e transpde
a Diretiva n.° 2007/66/CE, que altera as Diretivas n.” 89/665/CEE, e
92/13/CEE, no que diz respeito a melhoria da eficacia do recurso em
matéria de adjudicagdo de contratos publicos;
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Lein.° 3/2010, Diario da Republica, 1.* série — n.° 81 — 27 de abril de
2010 — Estabelece a obrigatoriedade de pagamento de juros de mora pelo
Estado pelo atraso no cumprimento de qualquer obrigagdo pecunidria;

Regulamento n.°330/2009, Didrio da Republica, 2. série,
n.° 146 — 30 de julho de 2009 — Regulamento do Sistema Nacional
de Compras Publicas;

Decreto-Lein.° 37/2007, Diario da Republica, 1.* série — n.° 35 — 19
de fevereiro de 2007 — Criagao do Sistema Nacional de Compras Pu-
blicas (com as devidas alteragoes);

Decreto-Lein.° 25/2017, Didrio da Republica, 1.* série —n.° 45 — 3
de marco de 2017 — Estabelece as normas de execugdo do Or¢amento
de Estado para 2017,

Despacho n.® 2555/2016, Didrio da Republica, 2.* série — n.° 35 — 19
de fevereiro de 2016 — Autorizagdo genérica para a assungéo de com-
promissos plurianuais por entidades que ndo tenham pagamentos em
atraso;

Decreto-Lein.® 197/99, Diario da Republica, 1.* série-A —n.° 132 — 8
de junho de 1999 — Regime juridico de realizagdo de despesas plblicas
e da contratagdo publica (com as devidas alteragdes);

Lei n.° 8/2012, Didrio da Republica, 1.* série—n.°37 — 21 de
fevereiro de 2012 — Aprova as regras aplicaveis a assungdo de com-
promissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas (com as
devidas alteracdes);

Decreto-Lei n.° 127/2012, Diario da Republica, 1.* série,n.° 119 — 21
de junho de 2012 — Aplicagao Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso (com as devidas alteracdes);

Lei n.°96/2015, de 17 de agosto — Regula a disponibilizagdo ¢ a
utilizagdo das plataformas eletronicas de contratacao publica;

Regulamento de Execugao (UE) 2016/7 da Comissdo, de 5 de janeiro
de 2016;

Regulamento (UE) 2015/2342 da Comissdo, de 15 de dezembro de
2015;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2016, Didrio da Repui-
blica, 1.* série — n.° 145 — 29 de julho de 2016 — Aprova a Estratégia
Nacional para as Compras Publicas Ecologicas 2020;

Portaria n.® 20/2015, Didrio da Republica, 1.* série — n.° 24 — 4 de
fevereiro de 2015 — Regulamenta os termos e a tramitagdo do parecer
prévio vinculativo dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das Finangas e da Administragéo Publica e revoga a Portaria n.® 53/2014,
de 3 de margo;

Despacho n.® 10563/2014, Didrio da Republica, 2.* série,n.° 156 — 14
de agosto de 2014 — Determina que as plataformas eletronicas a ope-
rarem no mercado nacional de contratagdo publica e certificadas para o
acesso e exercicio da atividade sejam obrigadas a aceitar os certificados
de validagao cronologica que sejam emitidos por qualquer entidade de
certificacdo eletronica;

21 de agosto de 2017. — O Presidente, Professor Doutor Luis Manuel
Morgado Tavares.
310730745

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 10625/2017

Procedimento Concursal de Recrutamento
e Contratacio de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, vai proceder & abertura, pelo prazo de quinze
dias uteis a contar da presente publicago, do procedimento concursal
de recrutamento e selegcdo de doutorado para o exercicio de ativida-
des no ambito do projeto UniRCell, com a referéncia POCI-01-0145-
-FEDER-016422, financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER), através do COMPETE2020 — Programa Operacio-
nal Competitividade e Internacionalizagdo (POCI) e por fundos nacionais
através da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia I. P.. A indicagdo dos
requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ido
do juri e dos critérios de selegdo sera publicitada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara disponivel
no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/ ¢ em https://sigarra.
up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista noticias#gruponot12

21 de agosto de 2017. — O Diretor da FEUP, Prof. Doutor Jodo
Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
310730031

Diario da Republica, 2."série— N.° 179 — 15 de setembro de 2017

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO
Aviso n.° 10626/2017

Procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacio-
nal, do mapa de pessoal nao docente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, e um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional do mapa de pessoal dos Servicos de Acao
Social do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco (IPCB) de 20 de julho de 2017 e 7 de agosto de 2017,
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de quatro postos de trabalho
na categoria de assistente operacional, previstos no mapa de pessoal ndo
docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco e um posto de trabalho
na categoria de assistente operacional, previsto no mapa de pessoal dos
Servigos de Ag¢do Social do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Tendo em conta os principios da racionalizagdo, da eficiéncia, da
economia processual ¢ do aproveitamento dos atos administrativos,
que devem presidir a atividade dos servigos publicos, deve proceder-se
ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos
postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego publico
(n.”2 e 4 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP), conforme despacho
de 20 de julho de 2017 e 7 de agosto de 2017 do Presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

1 — Caracterizacdo dos Postos de Trabalho:

Referéncia n.° 1: Exercicio de fung¢des de assistente operacional, na
area de limpeza de instalagdes e equipamentos.

Referéncia n.® 2: Exercicio de fungdes de assistente operacional para
prestar fungdes de motorista de veiculos ligeiros e de pesados de passa-
geiros, competindo-lhe nomeadamente, a condugéo de veiculos ligeiros
e pesados de passageiros; a manutenc@o e conservagdo dos mesmos; e
o transporte de pessoas e bens.

Referéncia n.° 3: Exercicio de fung¢des de assistente operacional para
atividade de portaria, execucédo de tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico; servigo de vigilancia nas unidades organicas, incluindo
eventual vigilancia noturna, em regime de turnos permanente e total;
controlo de entradas e saidas de estudantes e visitantes; rondas para
verificagdo do estado dos equipamentos; verificagdo e controlo das
centrais de dete¢do de incéndio e monitorizagdo de alarmes e outras
tarefas associadas ao funcionamento das escolas.

2 — Local de Trabalho: Referéncia n.® 1: 2 lugares — Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco — Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias
(ESALD) e Servicos de Agéo Social,

Referéncia n.° 2: 1 lugar — Instituto Politécnico de Castelo Branco
(IPCB);

Referéncia n.° 3: 2 lugares — Instituto Politécnico de Castelo Bran-
co — Escola Superior de Educagdo (ESE) e Campus da Talagueira.

3 — Legislagdo Aplicavel:

O presente procedimento concursal obedece ao disposto nos seguintes
diplomas legais:

Lei n.° 35/2014, de 20/06 e Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, que
altera e republica a Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

4 — Prazo de Validade:

O procedimento concursal ¢ valido para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologagio da lista de ordenagdo final do presente procedimento.

5 — Prioridade ao recrutamento de trabalhadores em situagao de va-
lorizagdo profissional: de acordo com a informag&o do INA néo existem
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional.

6 — Consulta a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC): foi declarada a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

7 — Posicionamento Remuneratorio:

Para a carreira e categoria de assistente operacional a remuneragao
maxima ¢ de 557,00€ (quinhentos e cinquenta e sete euros), de acordo
com o Decreto-Lei n.° 86-B/2016, de 29/12.

8 — Requisitos de Admissdo:

8.1 — Requisitos Gerais:

Podera candidatar-se quem retina, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, os seguintes requisitos de admissio:

a) Ter nacionalidade portuguesa;
b) Ter 18 anos de idade completos;



