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ACEF/1415/19217 — Relatorio preliminar da
CAE

Caracterizacao do ciclo de estudos

Perguntas A.1 a A.10

A.1. Instituicao de Ensino Superior / Entidade Instituidora:
Universidade De Lishoa
A.1.a. Outras Instituicoes de Ensino Superior / Entidades Instituidoras:

A.2. Unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):

Faculdade De Medicina Veterinaria

A.3. Ciclo de estudos:

Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria

A.4. Grau:

Mestre (MI)

A.5. Publicacdo do plano de estudos em Diario da Republica (n? e data):

<sem resposta>

A.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Ciéncias Veterinarias

A.7.1 Classificagao da area principal do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n® 256/2005, 16
de Marco (CNAEF):

640

A.7.2 Classificacao da area secundaria do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n® 256/2005, 16
de Marco (CNAEF), se aplicavel:

621

A.7.3 Classificagao de outra area secundaria do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n?
256/2005, 16 de Marco (CNAEF), se aplicavel:

<sem resposta>

A.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtencao do grau:

330

A.9. Duracgao do ciclo de estudos (art.? 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de Margo):

5.5 anos

A.10. Numero de vagas aprovado no ultimo ano lectivo:

115

Relatorio da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento

Pergunta A.11

A.11.1.1. Condicgoes de acesso e ingresso, incluindo normas regulamentares

Existem, sao adequadas e cumprem os requisitos legais

A.11.1.2. Evidéncias que fundamentam as classificagcdes de cumprimento assinaladas.

As condicoes especificas que devem ser satisfeitas para requerer a admissao ao ciclo de estudos em
Medicina Veterinaria incluem as Provas de Ingresso em “Biologia e Geologia” ou “Fisica e Quimica”,
com uma nota minima de ingresso de 120 pontos.

Os candidatos deverdo ainda satisfazer o Pré-Requisito do Tipo: Selegdo, Grupo B- Comunicagao

pag. 1 de 16



ACEF/1415/19217 — Relatério preliminar da CAE

Interpessoal, que comprova a “Auséncia de deficiéncia psiquica, sensorial ou motora que interfira
gravemente com a capacidade funcional e de comunicacao interpessoal a ponto de impedir a
aprendizagem prépria ou alheia.”

A.11.2.1. Designacao

E adequada

A.11.2.2. Evidéncias que fundamentam as classificacoes de cumprimento assinaladas.

O mestrado com a designagao de Medicina Veterinaria tem como area de formacgao fundamental as
Ciéncias Veterinarias.

A.11.3.1. Estrutura curricular e plano de estudos

Satisfaz as condicoes legais

A.11.3.2. Evidéncias que fundamentam as classificacdes de cumprimento assinaladas.

A estrutura curricular e o plano de estudos obedecem a legislagao e aos principios de Bolonha com a
duracao de 11 semestres (12 ciclo: 6 semestres + 22 ciclo: 5 semestres), com o total de 330 ECTS
necessarios para a obtencao do grau de mestre. A estrutura do ciclo de estudos refere Morfologia e
Funcao (61,5 ECTS), Clinica (86,5 ECTS), Sanidade Animal (65,5 ECTS), Producdo Animal (42,5
ECTS), Seguranca Alimentar (29 ECTS), opcionais (15 ECTS) e estagio curricular (30 ECTS). Os
periodos de contacto e de estudo dedicado as UCs estdo de acordo com os parametros estabelecidos
pelas regras e legislacao.

A.11.4.1 Docente(s) responsavel(eis) pela coordenagao da implementagao do ciclo de estudos

Foi indicado e tem o perfil adequado

A.11.4.2. Evidéncias que fundamentam as classificacdes de cumprimento assinaladas.

Pela andlise da ficha curricular da docente responsavel pela coordenacao da Medicina Veterinaria
pode-se constatar que é um especialista de reconhecida experiéncia e competéncia profissional na
area da Producao Animal. O docente tem Agregacao, Doutoramento, Mestrado e licenciatura em
dreas da Medicina Veterinéria, com produgéo cientifica e larga experiéncia pedagégica. E Professor
Catedrético.

Pergunta A.12

A.12.1. Existem locais de estdgio e/ou formagdo em servigo.

Sim

A.12.2. Sao indicados recursos proprios da instituicdo para acompanhar os seus estudantes no
periodo de estdgio e/ou formacgdo em servigo.

Sim

A.12.3. Existem mecanismos para assegurar a qualidade dos estagios e periodos de formagao em
servigo dos estudantes.

Sim

A.12.4. Sao indicados orientadores cooperantes do estagio ou formagao em servigo, em nimero e
qualificacoes adequadas (para ciclos de estudos de formacao de professores).

Nao aplicavel

A.12.5. Evidéncias que fundamentem a classificagdao de cumprimento assinalada.

O guido de autoavaliacao apresenta uma vasta lista de protocolos da FMV, de grande diversidade,
incluindo institutos, faculdades, empresas farmacéuticas, hospitais e clinicas veterinarias. Existem
mecanismos internos adequados para assegurar a qualidade dos periodos de formacao dos
estudantes. O Estagio curricular do MIMV é acompanhado permanentemente pela FMV,
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nomeadamente através da Comissao de Estagios do MIMV e do orientador ou coorientador interno,
existe ainda um orientador externo que acompanha o estudante no seu estdgio curricular. O estagio
curricular apresenta um regulamento e existem Normas para a avaliacao e selecao dos elementos
das instituicoes de estagio responsaveis por acompanhar os estudantes.

A.12.6. Pontos Fortes.

Existe um contacto estreito entre o Docente-Tutor e o Orientador Externo.

A.12.7. Recomendacgoes de melhoria.
Promover locais de estagio com empresas de Biotecnologia e outras areas emergentes ou mais
periféricas das Ciéncias Veterindrias.

1. Objectivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Os objectivos gerais definidos para o ciclo de estudos foram formulados de forma clara.

Sim

1.2. Os objectivos definidos sao coerentes com a missao e a estratégia da instituicao.

Sim

1.3. Os docentes envolvidos no ciclo de estudos, bem como os estudantes, conhecem os objectivos
definidos.

Sim

1.4. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

Os objetivos do CE explicitam claramente que pretendem dotar os mestres em MV com as
necessarias competéncias de natureza tedrica e pratica para as diferentes atividades do MV.

Os objetivos enquadram-se na missao da instituicdao que, desde a sua criagao, procura gerar e
difundir o conhecimento em diversas areas do saber assentes na educacao, investigagdo e prestagao
de servigos a comunidade.

Curso de Medicina Veterinaria aprovado pela EAEVE desde 1989 até ao presente. O atual Plano de
Estudos do MIMV entrou em funcionamento no ano letivo de 2007/2008 e resultou do processo de
adequacao ao Processo de Bolonha. Esta adequacao foi relativamente ligeira pois ja em 2005 tinha
sido aprovado um Plano de Estudos que integrava muitas das concegdes e principios de Bolonha e
que resultou de uma profunda revisao curricular.

No que respeita a divulgagao externa, os objetivos do MIMV estdo publicitados no website da FMV,
bem como no Regulamento do MIMV e nos préprios Estatutos da FMV.

1.5. Pontos Fortes.
Clareza na definicao dos objetivos do curso, bem divulgados e bem enquadrados na missao da
instituicao.

1.6. Recomendacoes de melhoria.
Nada a declarar.

2. Organizacao interna e mecanismos de garantia da
qualidade
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2.1. Organizacao Interna

2.1.1. Existe uma estrutura organizacional adequada responsavel pelos processos relativos ao ciclo
de estudos.

Sim

2.1.2. Existem formas de assegurar a participagao activa de docentes e estudantes nos processos de
tomada de decisdao que afectam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.

Sim

2.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

Como principal curso da Instituicdo, a estrutura organizacional do MIMV é constituida pelos
proprios 6rgaos de gestao, em especial o CP e o CC. A coordenacgao proxima do CE é realizada pela
Comissao Cientifica do MIMV que avalia o funcionamento do curso, zela para que os seus objetivos
sejam atingidos, coordena e harmoniza os programas das UCs e propoe eventuais alteragoes ao
Plano de Estudos e Regulamento. Os docentes estdo representados na Presidéncia e Conselhos de
Escola, Cientifico, Pedagdgico e de Gestao, enquanto os estudantes estdo representados no Conselho
de Escola e no Conselho Pedagogico. Docentes e estudantes estdo ainda presentes na Assembleia de
Escola e na Comissao Cientifica do MIMV.

2.1.4. Pontos Fortes.

Os inquéritos sobre o funcionamento do curso e das suas unidades curriculares e sobre o
desempenho pedagogico dos docentes para diagndstico de problemas e promocao de melhoria no CE.
Larga representatividade dos docentes e estudantes nos varios érgaos de gestao da instituigao.

2.1.5. Recomendacgoes de melhoria.
Nada a declarar.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Foram definidos mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos.

Sim

2.2.2. Foi designado um responsavel pelo planeamento e implementagao dos mecanismos de
garantia da qualidade.

Sim

2.2.3. Existem procedimentos para a recolha de informagao, acompanhamento e avaliagao periddica
do ciclo de estudos.

Sim

2.2.4. Existem formas de avaliagdo periddica das qualificacoes e competéncias dos docentes para o
desempenho das suaus fungoes.

Sim

2.2.5. Os resultados das avaliagoes do ciclo de estudos sao discutidos por todos os interessados e
utilizados na definicao de acgoes de melhoria.

Em parte

2.2.6. O ciclo de estudos ja foi anteriormente avaliado/acreditado.

Sim

2.2.7. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

Os sistemas de garantia de qualidade sao assegurados pelos proprios 6rgaos de gestao da FMV e
pela Comissao Cientifica do MIMV. Existe o “Regulamento do SIGQ da Faculdade de Medicina
Veterinaria”, no seguimento da aprovacao em 21/4/2011 do Regulamento do SIGQ da UTL. A recente
fusao da UTL com a UL implicou a revisao de todos os regulamentos das duas universidades,
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processo que ainda nao foi concluido no que respeita a garantia da qualidade. A coordenacao e
gestao do SIGQ da FMV cabem ao Conselho para a Gestao da Qualidade da FMV dirigido pelo
Presidente da FMV e que integra ainda o Presidente do CC, o Presidente do CP, o Presidente do
Conselho de Departamento de Clinica, o Diretor Executivo da FMV e o Presidente da Associacao de
Estudantes da FMV. A recolha e andlise de informacao sao coordenadas pelo CC e CP e pela
Comissao Cientifica do MIMV. Processo de acreditacao preliminar pela A3ES em 2011 e avaliado de
forma positiva pela EAEVE em 2007.

2.2.8. Pontos Fortes.

Unico MIMV em Portugal acreditado pela EAEVE.

2.2.9. Recomendacoes de melhoria.
Com o objetivo de melhorar a qualidade do CE, os resultados das avaliagdes devem ser amplamente
discutidos, envolvendo os docentes, estudantes com os érgdos institucionais e do CE

3. Recursos materiais e parcerias

3.1. Recursos materiais

3.1.1. O ciclo de estudos possui as instalagoes fisicas necessarias ao cumprimento sustentado dos
objectivos estabelecidos.

Sim

3.1.2. O ciclo de estudos possui os equipamentos didacticos e cientificos e os materiais necessarios
ao cumprimento sustentado dos objectivos estabelecidos.

Sim

3.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

De uma forma geral a instituigao possui um conjunto de instalagoes fisicas adequadas a lecionagao
do CE. Os equipamentos listados no guidao e observados durante a visita sdao os indispensaveis a boa
lecionacgao do CE intramuros.

3.1.4. Pontos Fortes.
A existéncia de imagiologia avancada, nomeadamente da Tomografia Computorizada, que é ja de
utilizacao ampla nos hospitais veterinarios de maior dimensdo em Portugal.

3.1.5. Recomendacgoes de melhoria.

Recomenda-se a existéncia de uma sala de fisioterapia apetrechada com equipamentos diversos:
tapetes rolantes, colchdes, bolas, etc, de modo a permitir o ensino da reabilitacao fisica,
principalmente de animais de companbhia.

3.2. Parcerias

3.2.1. O ciclo de estudos estabeleceu e tem consolidada uma rede de parceiros internacionais.
Sim

3.2.2. O ciclo de estudos promove colaboragdes com outros ciclos de estudo dentro da sua
instituicao, bem como com outras instituicdes de ensino superior nacionais.

Sim

pag. 5 de 16



ACEF/1415/19217 — Relatério preliminar da CAE

3.2.3. Existem procedimentos definidos para promover a cooperacgao interinstitucional no ciclo de
estudos.

Sim

3.2.4. Existe uma pratica de relacionamento do ciclo de estudos com o seu meio envolvente,
incluindo o tecido empresarial e o sector publico.

Sim

3.2.5. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

Os estudantes no 42 e 62 ano do MIMV tém acesso a acordos bilaterais com universidades parceiras
europeias no ambito do Programa Erasmus+ (2014-2020): Alemanha: Leipzig, Hannover, Giessen
(Justus); Austria: Viena; Bélgica: Gent; Dinamarca: Copenhaga. Eslovaquia: Kosice; Eslovénia:
Ljubliana. Espanha: Madrid, Barcelona, Ledn, Zaragoza, Murcia, Santiago Compostela, Caceres,
Cérdova, Valéncia (Cardenal Herrera), Las Palmas. Finlandia: Helsinki. Franca: Toulouse, Lyon,
Nantes, Alfort. Grécia: Thessaloniki. Holanda: Utrecht. Hungria: Budapeste. Itdlia: Milano, Padova,
Napoli (Frederico II), Sassari, Teramo. Poldnia: Olsztyn. Roménia: Bucareste, Cluj-Napoca, Brad din
lasi. Suécia: Uppsala. Existem ainda parcerias internacionais para estagio com centros de
investigacao, empresas e hospitais veterinarios e acordos bilaterais de cooperagao com outras
universidades fora da Europa.

3.2.6. Pontos Fortes.

Elevado nuimero de parcerias internacionais e nacionais, permitindo mobilidade de estudantes do 42
ano e em estagio curricular. Parcerias com outros CEs dentro da Unidade Organica e dentro da
Universidade de Lisboa.

3.2.7. Recomendacoes de melhoria.
Nada a declarar.

4. Pessoal docente e nao docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. O corpo docente cumpre os requisitos legais.

Sim

4.1.2. Os membros do corpo docente (em tempo integral ou parcial) tém a competéncia académica e
experiéncia de ensino adequadas aos objectivos do ciclo de estudos.

Sim

4.1.3. O ntimero e o regime de trabalho dos membros do pessoal docente correspondem as
necessidades do ciclo de estudos.

Sim

4.1.4. E definida a carga horéria do pessoal docente e a sua afectacdo a actividades de ensino,
investigacao e administrativas.

Sim

4.1.5. O corpo docente em tempo integral assegura a grande maioria do servigo docente.

Sim

4.1.6. A maioria dos docentes mantém a sua ligacdo ao ciclo de estudos por um periodo superior a
trés anos.

Sim

4.1.7. Existem procedimentos para avaliacao da competéncia e do desempenho dos docentes do ciclo
de estudos.

Sim

4.1.8. E promovida a mobilidade do pessoal docente, quer entre instituicdes nacionais, quer
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internacionais.

Em parte

4.1.9. Evidéncias que fundamentem a classificagao de cumprimento assinalada.

Este CE possui um corpo docente proprio porque tem 58 docentes a lecionar em regime de tempo
integral (58 ETI), o que corresponde a 92% do corpo docente total.

O corpo docente é considerado academicamente qualificado porque tem 62 docentes doutorados
(61,5 ETI), o que corresponde a 97% do seu corpo docente total.

O corpo docente é considerado especializado porque existem 58 docentes doutorados na area de
formagao fundamental do CE (57,8 ETI) e 0 docentes especialistas na area de formagao fundamental
do CE (0 ETI), correspondendo, respetivamente, a 91% e 0% do corpo docente total.

A data da elaboracéo do relatério de autoavaliacdo, 2,1% dos docentes do CE estdo inscritos em
programas de doutoramento por periodo superior a 1 ano.

A UTL aprovou o Regulamento de Aval. Desemp. dos Docentes em 2010, que se encontra em revisao
devido a fusdo das duas universidades que ocorreu em Julho de 2013.

4.1.10. Pontos Fortes.
Nada a declarar.

4.1.11. Recomendacgoes de melhoria.

Inexisténcia de um plano de formacdo/atualizacdo interna (incluindo competéncias pedagdgicas),
com periodicidade anual, para aquisicao de competéncias transversais aos docentes. Apesar do
numero elevado de Professores catedraticos, o CE deve fomentar a progressao na carreira dos
docentes com categoria de auxiliar e a producao cientifica de alguns docentes. A mobilidade IN/OUT
dos docentes da area cientifica Ciéncias Veterinarias deste CE é escassa, devendo ser encorajada
por parte da instituicao.

4.2. Pessoal Nao Docente

4.2.1. O pessoal ndo docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a
leccionacao do ciclo de estudos.

Sim

4.2.2. O nimero e o regime de trabalho do pessoal ndo docente correspondem as necessidades do
ciclo de estudos.

Sim

4.2.3. O desempenho do pessoal ndo docente é avaliado periodicamente.

Sim

4.2.4. O pessoal nao docente é aconselhado a frequentar cursos de formagao avancada ou de
formagao continua.

Sim

4.2.5. Evidéncias que fundamentem a classificacdo de cumprimento assinalada.

Todos os nao docentes estao em regime de tempo integral com exclusividade: 2 dirigentes; 2
doutorados, equiparados a categoria de Investigador Auxiliar; 46 técnicos superiores, incluindo 25
médicos veterinarios e 6 enfermeiros veterinarios; 2 Técnicos de diagndstico e terapéutica; 17
assistentes técnicos e 14 assistentes operacionais. A qualificacao destes efetivos encontra-se
distribuida da seguinte forma: 5 colaboradores possuem doutoramento, 13 colaboradores sao
titulares do grau de mestre e 39 do grau de licenciado, 14 possuem o 12.2 ano de escolaridade e os
restantes 12 detém escolaridade inferior ao 12.2 ano.

Os procedimentos de avaliacao seguem as normas do SIADAP e articulado com o Plano de Atividades
da Instituigao. A oferta formativa disponibilizada inserida no Plano de Formagao Profissional
anual/semestral organizado pela Reitoria. Oferta privada ou institucional, como é o caso do INA ou
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da Associacao dos Funciondrios das Universidades Portuguesas (ANFUP).

4.2.6. Pontos Fortes.

Funcionarios em todos os laboratdrios que apoiam a preparacao de aulas e gestdao de stocks de
materiais usados nas mesmas. Elevado numero de Médicos Veterinarios em apoio clinico, nas
diferentes areas de intervencao, ao qual se junta um corpo de Enfermeiros Veterindarios. A realizacao
de formagodes especificas para o pessoal ndao docente, de acordo com as necessidades de cada
departamento, de curta e longa duragdo. Qualificagao académica elevada de uma boa parte do
pessoal nao docente.

4.2.7. Recomendacgoes de melhoria.

Recomenda-se a definicao de um plano de formacao/atualizacao interna, com periodicidade anual,
para aquisicdo de competéncias por parte dos Médicos e Enfermeiros Veterinarios do servigo
hospitalar. Pelas dimensdes fisicas da institui¢ao e pelo facto de comportar zonas de risco elevado
recomenda-se um sistema de vigilancia mais apertado.

5. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem

5.1. Caracterizacao dos estudantes

5.1.1. Existe uma caracterizacao geral dos estudantes envolvidos no ciclo de estudos, incluindo o seu
género, idade, regiao de proveniéncia e origem sécio-econdmica (escolaridade e situagao
profissional dos pais).

Sim

5.1.2. Verifica-se uma procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes ao longo dos
ultimos 3 anos.

Sim

5.1.3. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

Os estudantes sao 23,6% do sexo masculino e 76,4% do sexo feminino, e cerca de 30% com idade
superior a 23 anos. Nos anos letivos de 2012/13, 2013/14 e 2014/15 foram colocados respetivamente,
116, 115 e 115 estudantes, preenchendo na totalidade o nimero de vagas existentes.

5.1.4. Pontos Fortes.
O numero de estudantes colocados neste CE nos ultimos 3 anos tem-se mantido constante e
adequado ao seu funcionamento sustentavel.

5.1.5. Recomendacoes de melhoria.
Nada a declarar.

5.2. Ambiente de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Sdo tomadas medidas adequadas para o apoio pedagogico e o aconselhamento sobre o
percurso académico dos estudantes.

Sim

5.2.2. Sdo tomadas medidas para promover a integragao dos estudantes na comunidade académica.
Sim

5.2.3. Existe aconselhamento dos estudantes sobre a possibilidade de financiamento e de emprego.
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Sim

5.2.4. Os resultados de inquéritos de satisfacdao dos estudantes sao usados para melhorar o processo
de ensino/aprendizagem.

Em parte

5.2.5. A instituicao cria condigoes para promover a mobilidade dos estudantes.

Sim

5.2.6. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

O CP ¢ a principal estrutura que disponibiliza medidas de apoio pedagdgico e de aconselhamento
sobre percurso académico. O CP elaborou o "Regulamento de Avaliagao de Conhecimentos e
Competéncias e de Admissao a Exame Final” que é um pilar do percurso académico dos estudantes.
A oferta de emprego, bolsas e locais de estagio é dinamizada pela Divisao Académica e o CP em
colaboracao com a AEFMV.

Os inquéritos de satisfagao realizados aos estudantes pelo CP sdo analisados pelos érgaos de gestao
e pela Comissao Cientifica do MIMV. Contudo, os estudantes revelam que para determinadas UCs,
os resultados dos seus inquéritos nao sao utilizados para melhorar o processo de
ensino/aprendizagem. Existe um contacto direto do CP com o estudante Delegado da UC, o
estudante delegado do ano curricular, com o coordenador cientifico e pedagdgico da UC e o
Coordenador de estudos da area cientifica em que a UC estd integrada.

5.2.7. Pontos Fortes.
A existéncia da Comissao de Coordenacao de Ano, que funciona em termos de apoio pedagogico
numa perspetiva horizontal.

5.2.8. Recomendacoes de melhoria.

Procurar que os resultados obtidos pela analise dos inquéritos de satisfagcdo do processo
ensino/aprendizagem e de reunioes entre docentes e discentes, sejam adequadamente utilizados no
aperfeicoamento das qualidades pedagdgicas da instituicao.

6. Processos

6.1. Objectivos de Ensino, Estrutura Curricular e Plano de Estudos

6.1.1. Estdo definidos os objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias) a
desenvolver pelos estudantes e foram operacionalizados os objectivos permitindo a medigao do grau
de cumprimento.

Sim

6.1.2. A estrutura curricular corresponde aos principios do Processo de Bolonha.

Sim

6.1.3. Existe um sistema de revisdo curricular periodica que assegura a actualizacdo cientifica e de
métodos de trabalho.

Sim

6.1.4. O plano de estudos garante a integracdo dos estudantes na investigagao cientifica.

Sim

6.1.5. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

Os objetivos gerais de aprendizagem estao orientados para a formagcao de um mestre com as
competéncias técnico-cientificas necessarias para exercer a profissao de Médico Veterinario no
ambito da saude, bem-estar, protecao animal e saude publica. Existéncia de um documento em
suporte fisico para registo dessas atividades, designado por loghook, sendo um comprovativo da
atividade Hospitalar Escolar. As metodologias de ensino existentes em determinadas UCs, permitem
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ao estudante, de forma individual ou em equipa, elaborar relatorios, apresentar seminarios, com
recurso a pesquisa de referéncias bibliograficas adequadas ao tema em estudo. O atual Plano de
Estudos do MIMV entrou em funcionamento no ano letivo de 2007/2008 e resultou do processo de
adequacao ao Processo de Bolonha. O atual Regulamento do MIMV prevé que o Plano de Estudos do
MIMV deve ser reavaliado quinquenalmente e extraordinariamente sempre que o CC o determine.
6.1.6. Pontos Fortes.

Elevada percentagem de créditos dedicados a area de formacao fundamental do ciclo de estudos, as
Ciéncias Veterinarias. O plano de estudos estd bem estruturado, tanto nas matérias lecionadas como
na sua ordenacao, permitindo ainda o acesso a UCs opcionais (15 ECTs) a partir do 12 semestre do
32 ano. O percurso académico é claramente visionado, com competéncias progressivamente mais
exigentes na area do exercicio profissional. Existéncia de um documento em suporte fisico para
registo dessas atividades, designado por loghook, sendo um comprovativo da atividade Hospitalar
Escolar. No sentido de captar o interesse pela investigagao cientifica, os investigadores do CIISA
utilizam as Atividades Complementares III e IV, logo no 22 ano do MIMV, e também os estagios
intercalares e de verao para demonstragao das suas atividades.

6.1.7. Recomendacoes de melhoria.

A instituicao deve procurar promover a insercao dos estudantes mais precocemente nos seus
projetos I&D.

Realizacdo de mais trabalho distribuido tal como refere Bolonha (pois poucos sdo os
trabalhos/monografias/seminérios que os estudantes fazem durante o curso) e um adequado peso na
avaliacao.

6.2. Organizacao das Unidades Curriculares

6.2.1. Sao definidos os objectivos da aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias) que os
estudantes deverao desenvolver em cada unidade curricular.

Sim

6.2.2. Existe coeréncia entre os contetidos programaticos e os objectivos de cada unidade curricular.
Sim

6.2.3. Existe coeréncia entre as metodologias de ensino e os objectivos de cada unidade curricular.
Sim

6.2.4. Existem mecanismos para assegurar a coordenacao entre as unidades curriculares e os seus
conteudos.

Sim

6.2.5. Os objectivos de cada unidade curricular sdao divulgados entre os docentes e os estudantes.
Sim

6.2.6. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

As fichas curriculares disponibilizadas na plataforma web permitem uma troca de informagao facil
entre docentes e discentes relativamente a cada UC. Os objetivos de aprendizagem foram
desenvolvidos de modo a que os discentes adquiram as competéncias necessarias ao normal
desenvolvimento da atividade médico-veterinaria em todas as suas areas, verificando clara coeréncia
entre os conteudos programaticos e os objetivos de cada unidade curricular, bem como entre as
metodologias de ensino e os objetivos de cada unidade curricular.

6.2.7. Pontos Fortes.

De um modo geral a organizacao das UCs esta bem estruturada e os objetivos estdo em consonancia
com as matérias que garantem que no final da formacao foram adquiridos os “First day skills” que
devem permitir o inicio da atividade profissional em (relativa) autonomia. Objetivos de
aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias) delineados em respeito pelas competéncias
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referenciadas pela EAEVE. Existéncia de UCs como as UCs de Atividades Complementares, que
permitem a integracao dos estudantes em tarefas praticas de atividade clinica, de investigacao e
diagnostico. Realce para a existéncia de uma UC dedicada a Medicina dos Animais Silvestres e da
Conservacgao e Producao e Patologia do Pombo, Aquacultura, Satde Apicola, abrangendo areas de
importancia econémica mas ainda pouco procuradas pelos Médicos Veterinarios nacionais.

6.2.8. Recomendacoes de melhoria.

Algumas UCs apresentam bibliografia pouco atual e por vezes também pouco diversificada e
abrangente.

6.3. Metodologias de Ensino/Aprendizagem

6.3.1. As metodologias de ensino e as didéacticas estao adaptadas aos objectivos de aprendizagem
das unidades curriculares.

Em parte

6.3.2. A carga média de trabalho necessaria aos estudantes corresponde ao estimado em ECTS.
Sim

6.3.3. A avaliagao da aprendizagem dos estudantes é feita em fungao dos objectivos da unidade
curricular.

Sim

6.3.4. As metodologias de ensino facilitam a participagao dos estudantes em actividades cientificas.
Sim

6.3.5. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

As horas de trabalho indicadas sao rigorosamente proporcionais aos ECTS em todas as UCs. O CP,
em colaboracdo com a Divisao Académica, realiza no final de cada ano letivo, inquéritos junto dos
estudantes para afericao da carga média de trabalho de cada estudante em cada UC. Estes dados
sao posteriormente processados e as cargas médias de trabalho dos estudantes sao facultadas aos
Coordenadores de Estudos para andlise em sede departamental e aos membros do Conselho
Cientifico.

Existe alguma sobreposicdao de tematicas entre as UCs de Controlo de Pragas e de Satude Publica
Veterinaria, ministradas pela mesma docente assim com entre Tecnologia Alimentar Geral, Analise
Complementar de Alimentos e Higiene e Seguranca Alimentar, Zootecnia geral, Producao Animal I e
II, entre outras. Parece-nos muito redutora a UC Repercussoes oculares das doencas sistémicas,
talvez dever-se-ia chamar Oftalmologia e incluir a introdugao a microcirurgia.

6.3.6. Pontos Fortes.

Sistema de monitorizagao do volume de trabalho e ajuste dos ECTS. Introdugao em varias UCs de
métodos de avaliagdo continua e de trabalhos praticos ajustados aos objetivos, bem explicito nas
fichas curriculares de varias UCs. Nota de realce para a formagao em determinadas ciéncias
bioldgicas e biomédicas que se revela util para as futuras UCs propedéuticas e aplicadas.

6.3.7. Recomendacoes de melhoria.

Comportamento e Bem-estar Animal: recomenda-se que o estudante receba as necessarias
competéncias na area do comportamento de animais de companhia no sentido de satisfazer as
necessidades que vai encontrar no mercado e trabalho. A oferta formativa de UCs opcionais
deveriam incluir UCs de cariz clinico ou areas emergentes de conhecimento (Medicina regenerativa,
Bioengenharia, Biotecnologias). Dinamizar e valorizar a apresentacao de seminarios por parte dos
estudantes. Recomenda-se que os estudantes de Medicina Veterinaria tenham oportunidade de
participar em Projetos de I&D juntamente com os seus docentes e outros investigadores.
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7. Resultados

7.1. Resultados Académicos

7.1.1. O sucesso académico da populacgdo discente é efectivo e facilmente mensuravel.

Sim

7.1.2. O sucesso académico é semelhante para as diferentes areas cientificas e respectivas unidades
curriculares.

Sim

7.1.3. Os resultados da monitorizacao do sucesso escolar sao utilizados para a definicao de acgoes
de melhoria no mesmo.

Sim

7.1.4. Nao ha evidéncia de dificuldades de empregabilidade dos graduados.

Sim

7.1.5. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

O numero de graduados é relativamente constante nos 3 anos letivos analisados. Existe ainda um
numero elevado de estudantes a terminar o CE em N+1 anos (35, 26, 35 para os anos letivos de
201172012, 2012/2013, 2013/2014). Os resultados do sucesso escolar dos estudantes sao compilados
pela Divisdo Académica e analisados pelo CP em conjunto com os indicadores gerados pelos
inquéritos feitos aos estudantes para avaliar os docentes, a carga média de trabalho nas UCs e ainda
no Estdgio Curricular do MIMV. Avalia-se ainda a sua satisfacao global aquando da conclusao do
ciclo de estudos e ap6s essa analise sdo tomadas as medidas de correcdo necessarias. E de salientar
que cerca de 100% dos estudantes conseguem emprego em sectores da atividade relacionada com a
MV.

7.1.6. Pontos Fortes.

Elevado sucesso escolar dos estudantes de Medicina Veterinaria desta instituicao Taxa de
empregabilidade bastante elevada em areas da Medicina Veterinaria.

7.1.7. Recomendagoes de melhoria.
Potenciar o apoio e monitorizacao do graduado.

7.2. Resultados da actividade cientifica, tecnoldgica e artistica

7.2.1. Existem Centro(s) de Investigagao reconhecido(s), na area cientifica do ciclo de estudos onde
os docentes desenvolvam a sua actividade.

Sim

7.2.2. Existem publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas
internacionais com revisao por pares, nos ultimos 3 anos e na area do ciclo de estudos.

Sim

7.2.3. Existem outras publicagoes cientificas relevantes do corpo docente do ciclo de estudos.

Sim

7.2.4. As actividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas tém uma valorizagdo e impacto no
desenvolvimento econémico.

Sim

7.2.5. As actividades cientifica, tecnoldgica e artistica estdo integradas em projectos e/ou parcerias
nacionais e internacionais.

Sim

7.2.6. Os resultados da monitorizacao das actividades cientifica, tecnoldgica e artistica sao usados
para a sua melhoria.

Sim

pag. 12 de 16



ACEF/1415/19217 — Relatério preliminar da CAE

7.2.7. Evidéncias que fundamentem a classificacao de cumprimento assinalada.

As publicagoes do corpo docente sao vastas e em revistas indexadas no JCR. A FMV possui um
centro de investigacao interdepartamental-Centro de Investigacao Interdisciplinar em Sanidade
Animal (CIISA). Este centro integra os docentes e investigadores da instituicao e os estudantes do
CE, com 84 elementos no total. Existéncia de projetos financiados nacionais e europeus,
colaboragdes com empresas e institutos promovendo o desenvolvimento cientifico em dreas como a
saude publica e zoonoses e a biotecnologia alimentar. A existéncia de projetos financiados em
concursos competitivos e de colaboragdes com empresas e institutos para além de centros de
investigacao e instituicdes de ensino permitem a integragao dos estudantes deste CE em projetos de
doutoramento. As atividades cientificas e tecnoldgicas sao regularmente avaliadas, seja nos
concursos de financiamento de projetos seja através de sistemas formais de avaliagao de unidades
de investigacao.

7.2.8. Pontos Fortes.

Impacto real das atividades cientifica e tecnoldgica na economia, a existéncia de financiamento e a
forte integracao de docentes, estudantes (durante o estagio) e diplomados pelo CE no centro de
investigacao CIISA.

7.2.9. Recomendagoes de melhoria.

Implementar as medidas necessarias para que aqueles docentes que nos ultimos 5 anos apresentam
um nimero baixo de publicagdes na area cientifica principal do curso possam ser envolvidos no
processo da investigacao de uma forma mais ativa.

7.3. Outros Resultados

7.3.1. No ambito do presente ciclo de estudos, existem actividades de desenvolvimento tecnolodgico e
artistico, prestacgao de servigos a comunidade ou formagao avangada.

Sim

7.3.2. O ciclo de estudos contribui para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura
cientifica e a ac¢ao cultural, desportiva e artistica.

Sim

7.3.3. O conteudo das informacoes sobre a instituicao, o ciclo de estudos e o ensino ministrado sao
realistas.

Sim

7.3.4. Existe um nivel significativo de internacionalizagao do ciclo de estudos.

Em parte

7.3.5. Evidéncias que fundamentem a classificagdo de cumprimento assinalada.

Existe servico de extensdo e a comunidade, através do Hospital Escolar e de laboratérios para
diagnoéstico. O website da FMV (www.fmv.ulisboa.pt) € a principal via de divulgacao externa. A
mobilidade de docentes in/out desta instituicdo é escassa.

7.3.6. Pontos Fortes.
A dimensao da prestacao de servicos que a FMV presta a comunidade e ao tecido empresarial local e
nacional é geradora de uma forte interacao com a sociedade.

7.3.7. Recomendacoes de melhoria.
Potenciar a mobilidade in/out de docentes e de estudantes da instituigao.
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8. Observacoes

8.1. Observacoes:

O plano de estudos vigente é atual, esta bem estruturado, permitindo ao estudante uma formacao
sélida e abrangendo areas deficitérias na formacao de Médicos Veterindrios. O percurso académico
é realizado no sentido de uma aquisicao gradual de competéncias progressivamente mais exigentes
na area do exercicio profissional. Pelo facto de a FMV-UL estar localizada na grande area
metropolitana representa uma mais-valia em termos de ensino e investigacao. A unidade de
investigacdo CIISA que abrange 4 grandes areas das Ciéncias Veterindrias, pela sua dimensao e pela
sua extensa rede de colaboracoes nacionais e internacionais, funciona como um importante polo
dinamizador do MIMV, bem como do seu curso doutoral. O seu corpo docente, apesar de altamente
qualificado, apresenta uma fraca estratificacao etaria e ndo cumpre os ratios docentes/discentes
atuais propostos pela EAEVE. A FMV-ULisboa, que é a tnica instituicao do ensino superior
acreditada pela EAEVE, deve ultrapassar este problema, procurando contrariar os constrangimentos
financeiros e legais impostos. A recente fusdo entre a Universidade Técnica de Lisboa com a
Universidade de Lisboa traduz-se numa oportunidade para o estabelecimento de novas parcerias, em
particular em diferentes areas da satude. A aplicacdo do conceito “One Health”, com a referida fusao,
¢ agora ainda mais real, com vantagens acrescidas para futuras linhas de investigacgao. A instituicdo
deve procurar potenciar a mobilidade in/out de docentes.

8.2. Observacgoes (PDF, méax. 100kB):

<sem resposta>

9. Comentarios as propostas de accoes de melhoria

9.1. Objectivos gerais do ciclo de estudos:
Nao aplicavel.

9.2. Alteragoes a estrutura curricular:

Nao aplicéavel.

9.3. Alteragoes ao plano de estudos:

Nao aplicéavel.

9.4. Organizagao interna e mecanismos de garantia da qualidade:

A recente fusdo entre a Universidade Técnica de Lisboa com a Universidade de Lisboa levou,
naturalmente, a um processo de revisao dos regulamentos, razao pela qual ocorreu um atraso na
implementacao de sistemas de garantia de qualidade.

9.5. Recursos materiais e parcerias:

Apesar das instalagoes serem recentes, tem surgido a necessidade de intervencao em diversas zonas,
no sentido de ultrapassa problemas decorrentes da fraca qualidade de construgao. A instituicao tem
realizado esforcos na autarquia no sentido de aumentar as dimensoes da sua estrutura original, bem
como, através de uma parceria com o proximo Instituto Superior de Agronomia, no sentido de
aumentar o contacto dos estudantes com as espécies pecudrias e equinos.

9.6. Pessoal docente e nao docente:

Existe um real envelhecimento do seu corpo docente, bem como, a necessidade de aumentar o
numero de docentes para aproximar os racios docente/estudante aos racios recomendados pela
EAEVE. Na area de formacdo fundamental, parece necessario reforcar a contratacdao de docentes a
tempo integral, no sentido de aliviar a carga horaria dos docentes, bem como, melhorar os padroes
de qualidade na area preferencial de intervencgao futura do mestre. Encorajar a formacao de
diplomados por colégios de especialidade na area das Ciéncias Clinicas, o que permitira reforgar a
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qualidade do ensino clinico. O recente reconhecimento que a Medicina Veterindria tem um ensino
equiparado a Medicina (passando de U3 para U1) podera ter repercussoes favoraveis na contratacdo
de pessoal docente.

9.7. Estudantes e ambientes de ensino/aprendizagem:
Nao aplicavel.

9.8. Processos:

Nao aplicéavel.

9.9. Resultados:

No sentido de melhorar a visibilidade da imagem do MIMYV a instituicdo devera potenciar os
instrumentos que tem ao seu dispor, em particular a pagina web. Otimizar o atendimento
personalizado e a presenca da FMV em diferentes campos de agao, como o ensino, investigagao e
prestacao de servigos.

10. Conclusoes

10.1. Recomendacao final.

O ciclo de estudos deve ser acreditado

10.2. Periodo de acreditacdo condicional (se aplicavel):
<sem resposta>

10.3. Condigdes (se aplicavel):

Nao aplicéavel.

10.4. Fundamentagdo da recomendacao:

Os objetivos gerais do mestrado em Medicina Veterinaria estdo orientados para a formagao de um
mestre em Medicina Veterindria com as necessarias competéncias teoricas e praticas para as
diferentes atividades médico-veterinarias. Ficou bem patente nas reunioes com os responsaveis da
instituicdo, docentes, discentes, funcionarios e empregadores, a importancia deste Mestrado
Integrado em Medicina Veterinaria para FMV-ULisboa, que se orgulha do mesmo. Uma divulgagao
ainda com maior empenho por parte da instituigao do MIMV permitird melhorar a visibilidade da sua
imagem, potenciando para isso os instrumentos que tem ja ao seu dispor, e outros a criar. A recente
fusdo entre a Universidade Técnica de Lisboa com a Universidade de Lisboa levou, naturalmente, a
um processo de revisao dos regulamentos, razao pela qual ocorreu um atraso na implementacao de
sistemas de garantia de qualidade. O atual sistema de garantia da qualidade cujos mecanismos sao
assegurados pelos préprios érgaos de gestao da FMV e pela Comissao Cientifica do MIMV. O plano
de estudos deste Mestrado Integrado inclui um nimero elevado de UCs opcionais de forma a alargar
e a aprofundar o leque de competéncias para o futuro profissional. A inser¢ao de UCS opcionais no
plano de estudos permite aos estudantes melhorar o seu conhecimento em areas preferenciais de
formacao e que sao emergentes em termos de mercado de trabalho. De uma forma geral a
FMV-ULisboa possui um conjunto de instalacdes fisicas recentes e bem cuidadas e adequadas a
lecionacao da Medicina Veterinaria. Os equipamentos listados no guido e observados durante a
visita sao os indispensaveis a boa lecionagéo deste Mestrado Integrado. E de salientar o
investimento realizado pela instituicdo na area dedicada a clinica e cirurgia de equinos. E
recomendavel a existéncia de uma estrutura fisica apropriada ao ensino da Reabilitagdo Fisica e a
aquisicao de algum equipamento bésico: tapetes rolantes, colchoes, bolas, etc. O investimento da
instituicdo na area da imagiologia avangada, através da aquisigao de um aparelho de Tomografia
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Computorizada, representa uma aposta importante na formacao clinica dos seus estudantes. Esta
aposta na imagiologia podera completar-se com a aquisicao de um equipamento de Ressonancia
Magnética. Os Médicos Veterinarios do servigo hospitalar devem ter acesso a um plano de um plano
de formagao/atualizagao interna, com periodicidade anual, para aquisicao de competéncias. Reforgar
a contratacao de docentes/investigadores em regime de tempo integral e doutorados na area das
Ciéncias Veterinarias, permitira aliviar a carga horaria docente atual, bem como, permitir que
recursos humanos altamente qualificados se possam dedicar a atividades de I&D. Recentemente a
instituicdo fez um esfor¢o muito positivo no sentido de captar diplomados por colégios de
especialidade, de cirurgia de equinos, imagiologia e buiatria, que devera continuar no futuro. O
corpo de enfermeiros, que é de dimensdo consideravel no hospital afeto aos animais de companhia,
devera também contemplar a area de clinica de animais de produgao e equinos, que permitira
reforgar a qualidade do ensino clinico nestas espécies. A mobilidade de docentes deste CE é escassa,
devendo ser encorajada por parte da institui¢ao, fazendo recurso do elevado numero de parcerias
internacionais que ja possui. A instituicao deve procurar promover a insercao dos estudantes mais
precocemente nos seus projetos I&D. Recomenda-se uma forte e empenhada atualizacao da
literatura que serve de apoio a diversas diferentes UCs deste mestrado. Relativamente a UC Estdgio,
fundamental para o consolidar de conhecimentos adquiridos com vista a integragao futura do mestre
no mercado de trabalho, a FMV-ULisboa oferece uma listagem vasta de empresas que recebem
estagiarios. Consideramos como fator extremamente positivo a empregabilidade dos estudantes
deste Mestrado atingir valores muito elevados. O acompanhamento e auscultacao do profissional
graduado pela instituicao permitird uma melhor adequacdo do CE ao mercado de trabalho. A
prosseguir com o dinamismo demonstrado nos ultimos anos em prol da Medicina Veterinaria e dada
a preocupacao em alocar recursos materiais e, mais importante, recursos humanos qualificados, a
FMV-ULisboa esta empenhada numa forte afirmacdo deste Mestrado Integrado no plano nacional e
internacional.
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