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UNIVERSIDADE DE LISBOA
Faculdade de Medicina Veterinaria

Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos

Aviso a publicitar na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
Procedimento concursal para Cargo de Diregdo Intermédia de 3.° grau
Gabinete de Gestdao Académica da Faculdade de Medicina Veterinaria da
ULisboa

Nos termos do disposto no n.° 2 do art.® 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual, torna-se publico que, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicitagdo deste aviso, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), a qual foi precedida de publicagdo de aviso no Diario da Republica — Parte J,
procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de direc&o intermédia de
3.° grau, para Coordenador do Gabinete de Gestdo Académica da Divisdo Académica
e de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina Veterinaria da ULisboa, em
conformidade com o seguinte:

1.

3.

Tipo de procedimento: O presente aviso reveste a forma de procedimento para
recrutamento de cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau.

Area de Atuagdo: Compete ao Coordenador do Gabinete de Gestido Académica
exercicio de fungbes de diregéo, coordenacgéao e controlo na area do cargo a prover,
nos termos do Anexo | dos Estatutos da Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade de Lisboa, republicados através do Despacho n.° 6819/2022, de 30
de maio, em conjugacdo com as competéncias genéricas previstas no artigo 6.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual.

Perfil exigido:

Compete ao Coordenador do Gabinete de Gestdo Académica da Faculdade de

Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa, o desempenho de fungbes de
orientacdo geral e coordenagdo das atividades, tais como estudo, concegédo e
adaptacdo de processos técnicos, de ambito geral e especializado na area de
gestdo académica nas Instituicbes de Ensino Superior, garantindo nomeadamente
as areas de acreditacdo de novos ciclos de estudo, avaliagéo de ciclos de estudo
e alteracbes a planos curriculares de ciclos de estudo em funcionamento,
organizagdo, gestdo e controlo dos processos inerentes as candidaturas,
matriculas, inscricdo, frequéncia dos ciclos de estudo ministrados, bem como a
certificagdo pedagogica do percurso académico dos estudantes, para assim
garantir o bhom funcionamento do Gabinete de Gestao Académica, inserido na
Divisdo Académica e de Recursos Humanos (DARH), que compreende os o
Servigo de Registo e Certificagdo Académica e o Servigco de Graduagéo e
Formacéo ao Longo da Vida, promovendo uma gestéo orientada para resultados,
de acordo com os objetivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos a
utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos
de controlo e avaliagdo dos resultados.

Competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio do cargo a prover, designadamente:

— Conhecimentos e experiéncia comprovada no dominio de Administragcao
Publica;

— Conhecimentos e experiéncia comprovada no dominio do Ensino Superior;

— Experiéncia profissional e conhecimentos comprovados em planeamento e
Gestao Académica
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Competéncias relacionais € comunicacionais adequadas ao exercicio da fungéo
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designadamente:

Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal,

Espirito de equipa e capacidade de coordenacéo de equipas;

Capacidade de analise, planeamento e sentido critico;

Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientagéo para os resultados;
Capacidade de adaptagao e melhoria continua.

Habilitacao Literaria: Licenciatura ou grau académico superior em area adequada
ao exercicio do cargo a prover.

Requisitos legais de provimento: Os requisitos gerais constantes do art.® 17.° da
LTFP (publicada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e os constantes no Estatuto
do Pessoal Dirigente.

Métodos de selegdo a utilizar: A selegdo sera efetuada por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
através de avaliagdo curricular que visa avaliar a adequagdo das competéncias
expressas pelo candidato, no curriculum vitae, agées de formagéo apresentadas e
outros documentos que fagcam prova da experiéncia profissional de cada candidato,
relativamente as exigéncias do cargo e entrevista publica que visa obter, atraves
de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio do cargo.

Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo, pode o Juri considerar que nenhum dos

candidatos reline as condi¢des para ser designado.

Os candidatos que, através de documentagdo de candidatura apresentada,

demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento serdo oportunamente
convocados para a realizagdo da entrevista e discuss&@o curricular, por correio
eletrénico, com recibo de entrega, com pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia
relativamente a data de entrevista, considerando-se como desisténcia no
prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia dos candidatos na data, local
e hora indicados.

Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao Presidente do Juri,
deverdo ser formalizadas em requerimento datado e assinado (modelo préprio) e
deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo, acompanhadas dos documentos
abaixo indicados podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal
de expediente (9h30m até 13h00 e das 14h00 até 16h00), ou remetidas por correio
registado com aviso de recegao, ao cuidado do Gabinete de Gestdo de Recursos
Humanos da Faculdade de Medicina Veterinaria da ULisboa, sita na Avenida da
Universidade Técnica, 1300-477 Lisboa.

Do requerimento devera constar a identificacdo (nome, filiagdo, estado civil,

naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do cartdo de
cidad&o e servigo que o emitiu, niimero de contribuinte, residéncia, codigo postal,
nimero de telefone e endereco eletronico), as habilitagdes literarias, a situacao
profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo e categoria que detéem,
bem como a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica) e a
identificagdo do procedimento concursal a que a candidatura diz respeito.
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O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser
considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar,
designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com
indicacdo dos correspondentes periodos e das atividades relevantes, e, bem
assim, a formacgdo profissional detida (agbes de formacgdo, estagios,
especializagdes, semindrios, conferéncias, etc.);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada agéo de formagéo profissional
frequentada, com indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma
decorreu e respetiva duracéo;

c) Fotocopias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados
adequados pelos candidatos;

d) Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relagéo
juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servigo na carreira e
em funcdes publicas;

e) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagées literarias;
8. Publicitagdo da decisao final:

Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal por correio
eletrénico com recibo de entrega.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual.

9. Composigao do Juri:

Presidente - Professor Doutor José Pedro Lemos, Vice-Presidente da FMV-ULisboa,;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo - Jo&o Carlos Mingachos de Oliveira, Diretor Executivo da FMV-
ULisboa;

2.° Vogal Efetivo — André Filipe Pires Bexiga, Coordenador da area de Estudos
Graduados do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente - Rosa Paula Silveira, Coordenadora do Gabinete de Gestéo de
Recursos Humanos da DARH da FMV-ULisboa;

2.° Vogal Suplente - Nelson José Soares Ribeiro, Chefe de Divisdo da Divisao de
Recursos Financeiros da FMV-ULisboa.

Lisboa, 30 de junho de 2022

Faculdade de Medicina Veterinaria

O Presidente da FMV-ULisboa




