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PESSOAL NAO DOCENTE

Atribuigdes / Competéncias/Atividades

Cargolcarreira/categoria

Area de formacso profissional

NUmero de postos
de trabalho

OBS a); b)

- No ambito da gestdo orgamental e realizagao de despesas, compete, designadamente:
a) Elaborar os projetos de orgamento de funcionamento e de investimento, tendo em conta os planos
de atividades e os programas aprovados;
b) Executar o orgamento de acordo com uma rigorosa gestao dos recursos disponiveis, adotando as
medidas necessarias a corre¢do de eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem a sua
competéncia;
¢) Elaborar e aprovar a conta de geréncia;
d) Assegurar as condigbes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e or¢camental pelas
entidades legalmente competentes;
e) Autorizar a realizagao de despesas publicas, com obras e aquisigdo de bens e servigos, dentro dos
limites estabelecidos por lei;
f) Autorizar a prestagao de servigos e a venda de produtos préprios, fixando os respetivos pregos.

- No ambito da gestédo dos recursos humanos, compete, designadamente:
a) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do mérito dos funcionarios, garantindo a
aplicagéo uniforme do regime de avaliagdo
no ambito do respetivo servico ou organismo;
b) Garantir a elaboragéo e atualizagdo do diagndstico de necessidades de formagéo do servigo ou
organismo e, com base neste, a elaboragéo
do respetivo plano de formag&o, individual ou em grupo, bem como efetuar a avaliagéo dos efeitos da
formacao ministrada ao nivel da eficacia do servigo e do impacte do investimento efetuado;
¢) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento dos servigos, observados os
condicionalismos legais, bem como estabelecer os instrumentos e praticas que garantam o controlo
efetivo da assiduidade;
d) Autorizar a acumulagéo de atividades docentes em estabelecimento de ensino publico, assim como
de atividades de caracter ocasional e temporéario que possam ser consideradas complemento do
cargo ou funcdo e ainda a acumulagéo de fungdes privadas, nos termos da lei, aos funcionarios e
agentes do servigo ou organismo;
e) Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista na lei.

Diretor Executivo (1)
Pessoal Dirigente
(Dirigente Superior de 2.° grau)

Area: Gestao Financeira,
Recursos Humanos e
Académica

Compete, designadamente:
a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do
interesse dos destinatarios;
b) Efetuar 0 acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionarios
e proporcionando-hes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao

Chefe de divisao (1)
Pessoal dirigente
(Dirigente intermédio de 2.° grau)

Area: Recursos Financeiros
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exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servico a prestar;

c) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos funcionarios;
d) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungdo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no
espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formag&o especifica dos funcionarios da sua unidade orgénica e
propor a frequéncia das acdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

g) Planificar, organizar e desenvolver todas as tarefas da area de processos financeiros, garantir a
preparagdo e a gestdo orcamental, proceder a realizagdo de despesa e cobranga de receita, a
consolidacdo, controlo e prestacéo de contas, bem como as obrigagdes fiscais.

Compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfagéo do
interesse dos destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionérios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

¢) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por parte
dos funcionarios;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungéo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos € no
espirito de equipa;

e) ldentificar as necessidades de formag&o especifica dos funcionarios da sua unidade organica e
propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

g) Planificar, organizar e desenvolver todas as tarefas no ambito da gestdo académica.

Chefe de divisao (1)
Pessoal dirigente
(Dirigente intermédio de 2.° grau)

Area: Académica e de
Recursos Humanos

Lugar vago
(9/05/2022) a ocupar
por procedimento
concursal

Compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagéo do
interesse dos destinatarios;

Coordenador de Area (1)
Pessoal dirigente
(Dirigente intermédio de 3.° grau)

Area: Servigos Técnicos e
Manutencéo




UNIVERSIDADE
OE LISBOA

| ) LisBoA

FACULDADE DE
MEDICINA VETERINARIA

MAPA DE PESSOAL FMV-ULISBOA | 2022
(Posicdo em 4 de outubro de 2022)

b) Planificar, organizar e desenvolver todas as tarefas no &mbito dos servigos técnicos e
manutengado, designadamente a gestéo das atividades relacionadas com o edificado, com a
manutengao e gestao de infraestruturas e equipamentos, a seguranga e apoio a medicina no
trabalho.

Compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfagéo do
interesse dos destinatarios;

b) Planificar, organizar e desenvolver todas as tarefas no &mbito dos recursos humanos,
designadamente na area de processamento de remuneragdes, gestao de pessoal, controlo de
assiduidade, procedimentos concursais e avaliagdo de desempenho.

Coordenador de Area (1)
Pessoal dirigente
(Dirigente intermédio de 3.° grau)

Area: Gestao de Recursos
Humanos

Compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfagéo do
interesse dos destinatarios;

b) Assegurar a recolha, o tratamento e a difusdo de documentag&o cientifica, técnica e pedagogica
adequada e relevante para a Faculdade.

Coordenador de Area (1)
Pessoal dirigente
(Dirigente intermédio de 4.° grau)

Area: Biblioteca e Complexo de
Documentagéo

Compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagéo do
interesse dos destinatarios;

b) Planificar, organizar e desenvolver todas as tarefas no ambito da gestao de projetos de
investigacéo.

Coordenador de Area (1)
Pessoal dirigente
(Dirigente intermédio de 4.° grau)

Area: Gestao de Projetos de
Investigacao

Compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagéo do
interesse dos destinatarios;

b) Planificar, organizar e desenvolver todas as tarefas no &mbito das atividades nas areas de
Imagem, Comunicagdo e Marketing, tais como, promover e divulgagao da marcalidentidade
institucional interna e externamente da FMV-ULisboa, criar e implementar o Plano de
Comunicagao/Marketing, apoiar a realizagao de projetos, eventos e atividades de formagéo e
investigacéo, desenvolver Websites/Microsites, administrar o site a pagina oficial, redes sociais e
mailing, preparar e executar as agdes de apoio técnico, logistica e manuteng&o dos sistemas
audiovisuais e apoio na realizag&o de feiras e relagdes externas.

Coordenador de Area (1)
Pessoal dirigente
(Dirigente intermédio de 4.° grau)

Area: Gestao de Imagem,
Comunicag&o e Marketing

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuacdo comuns,

Técnico superior

Areas:
Gestdo, Recursos Humanos,
Seguranca e Higiene,
Comunicag&o e Imagem,

23
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instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores. Grau de complexidade funcional 3.

Planeamento Atividades
Escolares; Atividades Técnico-
Cientificas ligadas ao Ensino e

Investigacéo.

Atuagao em conformidade com a indicag&o clinica, pré-diagnostico, diagnéstico e processo de
investigacéo ou identificagdo, cabendo-lhes conceber, planear, organizar, aplicar e avaliar o
processo de trabalho no &mbito da respetiva profisséo, com o objetivo da promogéo da saude, da
prevengao, do diagndstico, do tratamento, da reabilitagéo e da reinsercéo. Grau de complexidade

Técnico Superior das Areas de
Diagndstico e Terapéutica

Areas:
Farmacia; Anélises Clinicas e
de Saude Publica; Anatomia
Patologica, Citoldgica e

Diminuigéo de 1
lugar.

) Tanatoldgica.
funcional 3.
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgéanica ou equipa de suporte, por )
cujos resultados é responsavel. Realizagéo das atividades de programag&o e organizagéo do trabalho Areas:

do pessoal que coordena, segundo orientages e diretivas superiores. Coordenador Técnico Gestao Académica e Apoio ao 2
Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes Conselho Cientifico.
exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Grau de complexidade funcional 2.
Areas: Apoio laboratorial e/ou
- . N . - de campo de apoio ao ensino e
Funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem . o
¥ . ~ . ,. ; . N investigacéo; Biblioteca e
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e . -~ . N 27
) . 2. s ~ o x . . Assistente técnico Documentag&o; Relagdes
instrumentais e nos varios dominios de atuag8o dos 6rg@os e servicos. Grau de complexidade I N
. Publicas; Gestdo; Audiovisual;
funcional 2.
Recursos Humanos,
Académica
Areas:
. . . Al _— . Atividades agricolas; Artes
Funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais e <
- . . - . graficas; Condugéo e
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, N : A
S o . o . o . . manutencao de viaturas; Apoio
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Assistente operacional . 3
I~ . L x laboratorial e/ou de campo de
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo, . ) . L
L x ~ . . apoio ao ensino e investigagéo;
quando necessério, a manutencao e reparagao dos mesmos. Grau de complexidade funcional 1. N .
rece¢ao e encaminhamento de
chamadas.
64
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PESSOAL INVESTIGACAO

Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigagao cientifica

Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigagéo cientifica (Doutorados contratados no ambito do emprego cientifico
e tecnolégico ao abrigo do DL 57/2016 de 29-8)

Investigador Auxiliar

Areas das Ciéncias
Veterinarias ou afins

Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigagéo cientifica (Doutorados contratados no ambito do emprego cientifico
e tecnolégico ao abrigo do DL 57/2016 de 29-8)

Investigador Doutorado

a) Postos de
trabalho a com
relagdo juridica

por tempo
determinado
(Apds denuncia
de 3 contratos)

Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigagéo cientifica (Doutorados contratados no &mbito do Programa Estimulo
ao Emprego Cientifico Institucional)

Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigagao cientifica (Doutorados contratados no &mbito do Programa Estimulo
ao Emprego Cientifico Individual)

Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigagao cientifica (Doutorados contratados no ambito do Sistema de Apoio a
Investigacéo Cientifica e Tecnolégica — SAICT e outros projetos internacionais)

PESSOAL DOCENTE

Docente Universitaria

Cumpre em geral aos docentes universitarios: Professor Catedratico ) 11
a) prestar o servigo docente que Ihes for atribuido; Docente Universitaria Areas das Ciéncias
b) desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigagéo cientifica; Professor Associado Veterinarias, Farmacéuticas e 14
c) contribuir para a gestdo democratica da escola e participar nas tarefas de extenséo universitaria. Docente Universitaria outras o Inclui 14 postos a
Professor Auxiliar tempo parcial
68
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N° postos de trabalho

Observagoes a) e b)

Dirigente Superior de 2.° grau (1)

Dirigente Intermédio de 2.° grau (1) 2 1 lugar vago a prover por procedimento concursal

Dirigente Intermédio de 3.° grau (1) 2 2 postos a nomear precedendo procedimento concursal

Dirigente Intermédio de 4.° grau (1) 4 2 postos a nomear precedendo procedimento concursal
Inclui 9 postos vagos a ocupar (1 posto Proc Concursal com relagéo juridica

Técnico superior 3 por tempo determinado (investigagdo) + 4 postos Proc. Concursais a

P decorrer e/ou abrir + 3 Mobilidades intercarreiras + 1 Mobilidade no exterior

(eventual regresso).

Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica 1

Coordenador Técnico 4 Inclui 2 postos a contratar por mobilidade intercarreiras

Assistente técnico 30 Inclui 3 postos a recrutar (Proc concursais a abrir)

Assistente operacional 3

Investigacéo Cientifica 15 Inclui previsdo de 6 postos para concurso a decorrer (CIISA)
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b) Inclui 14 postos de trabalho a tempo parcial + Concursos a decorrer
o elou abrir + 1 Prof. Catedratico e 1 Prof. Associado em Comisséo de
Docente Universitaria 79 Servigo no exterior + 1 Prof. Associado em mobilidade no exterior + 1
Prof. Auxiliar em regime de Lic s/ vencimentos, no total de 1 Prof.
Catedratico; 2 Prof. Associados; 8 Prof. Auxiliares.
Outros 2 Avengas (1 TS e 1 AO)
Total 175
(1) Art.° 127.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (RJIES); Lei n°. 2/2004, de 15 de janeiro, alterado e republicada pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro;
() Mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relag&o juridica por tempo determinado;
(b) Mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial.
Faculdade de Medicina Veterinaria, 4 de outubro de 2022.
O Presidente

Professor Doutor Rui Manuel de Vasconcelos e Horta Caldeira

Professor Catedratico




