UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

UNIVERSIDADE DE LISBOA
FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA

Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria geral de Técnico Superior, da Faculdade de NMedicina
Veterinaria da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, a termo resolutivo certo,
no ambito de um projeto de 1&D

Projeto: MAR-02.05.01-FEAMP-0010 — “Monitorizagao sanitaria de bivalves”
(FMV/ULisboa, IPMA - |.P., DGAV), cofinanciado pelo MAR2020, Portugal2020 e Fundo
Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP)

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 46° da Lei n® 75-B/2020, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orgamento de Estado para 2021, torna-se publico que, por despacho do Presidente
da FMV-ULisboa, 18 de maio de 2022, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo da oferta na bolsa de
emprego publico (BEP), com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria geral de Técnico Superior, no ambito do projeto de financiamento em
desenvolvimento na Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa no ambito
do projeto MAR-02.05.01-FEAMP-0010, intitulado “Monitorizagdo sanitaria de bivalves”
(FMV/ULisboa, IPMA - |.P., DGAV), cofinanciado pelo MAR2020, Portugal2020 e Fundo
Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP) a desenvolver na Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa (FMV/ULisboa) e no IPMA, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo certo, pelo periodo de 6 meses ou até ao fim da execugéo do projeto,
previsto para 31 de Dezembro de 2022.

Foi verificada a ndo existéncia de candidatos em regime de valorizac&o profissional nos
termos da legislagdo em vigor, na sequéncia de procedimento prévio promovido junto da
Dire¢do-geral da Administracdo e do Emprego Publico, bem como reserva de recrutamento
previamente constituidas no proprio servico.

1 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagéo de 1 (um)
posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo.

2 — Motivo justificativo: O presente procedimento tem como objetivo a celebracdo de
contrato de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo certo, nos termos da alinea i) do
n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, na sua redacéo atual (doravante designada por LTFP),
Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro (doravante designada por Portaria), Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro,
diploma que aprovou o Orgamento de Estado para 2021 (doravante designada por LOE 2021),
e a Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela remuneratoria
unica).
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4 — Local de trabalho: nas instalagtes da FMV-ULisboa, sita na Avenida da Universidade
Técnica, 1300-477 Lisboa, sob a orientagdo cientifica do Prof. Dr. Fernando Afonso.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho do presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior,
tal como descritas no anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, tendo em vista o desempenho,
entre outras, designadamente:

1. Caracterizagéo nosoldgica de C. gigas e C. angulata em Portugal;

2. Validagéo de métodos de diagnédstico/técnicas laboratoriais para detecéo dos agentes

patogénicos mais relevantes para C. gigas e C. angulata;

3. Exames de histologia e de anatomo-histopatologia, incluindo diagndstico;

4. Tecnicas de biologia molecular, incluindo PCR e PCR em tempo real

5. Manutencéo de tanques e de sistemas de filtragem;

6 — Posi¢do remuneratéria: A posicdo remuneratédria de referéncia corresponde 3 2.2
posicao remuneratoria da categoria de Técnico Superior (1.215,93€ Euros), previsto no
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, tendo presente a verba
disponivel e devidamente cabimentada para o efeito.

7 — Requisitos de admissio:

7.1. — Requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentacéo das
candidaturas, s&o os definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengéo
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatéria.

7.2. — Ser detentor de titularidade do grau de mestre ou superior em Medicina Veterinaria,
ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional, na area de formacéo acima indicada, assim como ser detentor de
carteira profissional exarada pela Ordem dos Médicos Veterinarios de Portugal, que o habilite
a execugdo de atos médico-veterinarios.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais: Experiéncia comprovada nas metodologias
apresentadas na caracterizagéo geral do posto de trabalho; autoria de publicagdes cientificas;
experiéncia de trabalho em projetos de 1&D; capacidade de integragéo e colaboragdo em
equipas de trabalho.

7.4 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da FMV-ULisboa, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacéo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k), n.° 4
do artigo 11.° da Portaria.

7.5 — Em cumprimento do n.° 4 do artigo 30.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico.
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8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacédo de candidaturas é de 10 dias Uteis
contados a partir da publicagéo do presente aviso (extrato) no Diario da Republica e na bolsa
de emprego publico (BEP).

9 — Forma e local de apresentacao da candidatura:

9.1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria as candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte eletronico, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura, disponivel na pagina web da Faculdade, em www.fmv.ulisboa.pt (Institucional-
Informagéo Oficial-Instrumentos de Gestéo- Procedimentos Concursais-Nao Docentes-2021-
formulario de candidatura).

9.2 — O formulario de candidatura eletronico, integralmente preenchido devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos referidos no numero seguinte, e
enviado para o enderego eletrénico expediente@fmv.ulisboa.pt.

9.2.1 — Para todos os candidatos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Comprovativos das agdes de formagédo frequentadas e relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho; ‘
9.2.2 — Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico para além dos
elementos acima indicados, deverao, ainda, apresentar:

a) Declaracdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungbes ou
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relagéo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posicdo remuneratoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagbes de
desempenho relativas aos ultimos trés periodos de avaliagéo e, na sua auséncia, o motivo
que determinou tal facto.

b) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato
exerce funcdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado.

9.2.3 - No caso dos candidatos com deficiéncia, declaragao do respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacéo/expressao,

9.3 — A nao apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas a), b) e ¢) do ponto
9.2.1 e das alineas a) e b) do ponto 9.2.2, determinam exclusdo da candidatura ao
procedimento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes
do formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades apontados no presente aviso.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacéo de documentos comprovativos dos factos por eles referidos, e que possam
relevar para a apreciagéo do seu mérito.

9.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10 — Método de selegéo:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36° n.° 6, da LTFP, sera adotado o método de
selecdo obrigatério, a avaliagdo curricular. A Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar.
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11— Valoragao dos métodos de selecao:

A avaliacdo curricular (AC) & expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classificagées dos elementos a avaliar.

12 — Classificagao final:

12.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF =100% AC

Em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagao Curricular

12.2 — Sé&o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores no do método ou fase.

13 — Exclusédo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos s&o notificados de
acordo com uma das alineas do artigo 10.° da Portaria. Os candidatos admitidos séo
convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, preferencialmente por correio
eletrénico, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da referida Portaria. A morada e o enderecgo
eletrénico a considerar, para efeitos de notificagdo dos candidatos, sera a constante do
formulario de candidatura.

14 — Composigdo e identificagao do Juiri:

Presidente — Professor Doutor Fernando Afonso, Professor Auxiliar da Faculdade de
Medicina Veterinaria, Universidade de Lisboa;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Prof. Graga Ferreira Dias da Faculdade de Medicina Veterinaria,
Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Jodo Carlos Mingachos de Oliveira, Diretor Executivo da FMV-
ULisboa;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Doutor Francisco Ruano do IPMA,;

2.° Vogal Suplente — Rui José Branquinho de Bessa da Faculdade de Medicina Veterinaria,
Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que |he
suceder na ordem acima referida

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagédo de
cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final do meétodo, so publicitadas no sitio da Internet da entidade. As restantes atas do juri
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

17 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera publicitada em local visivel e
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publico do atrio do edificio A da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa
e na pagina web da Faculdade.

18 — Em caso de igualdade de valoragédo, serdo adotados os critérios de ordenagéo
preferencial estabelecidos nas disposi¢des legais aplicaveis, nos termos do artigo 27.° da
Portaria.

19 — A publicitagdo do procedimento é realizada nos termos da alinea a), b) e c) don.° 1 do
artigo 11.° da Portaria.

20 — Cessagéo do procedimento concursal- O procedimento concursal cessa nos termos do
artigo 30.° da Portaria.

21 — Nos termos do n.? 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.? 29/2011, de 3 de fevereiro, 0
candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situa¢des descritas no n.° 1
do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 —Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da ConstituicAo da Republica Portuguesa, «A
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagaon».

Lisboa, 18 de maio de 2022

residente da FMV

Professor Catedratico
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