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QUADRO DE AVALIAGCAO E RESPONSABILIZAGAO — 2022

Faculdade de Medicina Veterinaria — ULisboa

Missao: A Faculdade de Medicina Veterinaria tem por Miss&o a criagdo, transmisséo e difusdo da atividades de educagéo,
investigacéo e prestagdo de servigos de exceléncia, em beneficio da sociedade.

Objetivos Estratégicos
Promover uma formagéo de exceléncia, alicergada numa sequéncia coerente de ciclos de estudo de elevado
1 nivel cientifico e adequados as atuais exigéncias da sociedade e de um mercado laboral altamente competitivo,
tanto a nivel nacional como internacional

Oferecer um Plano de Formag&o ao Longo da Vida que responda as necessidades de atualizagéo e
2 aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais das areas das Ciéncias Veterinarias

Desenvolver investigagado inovadora, contribuindo para o avango do conhecimento e procurando criar, de forma
3 sustentavel, valor para a comunidade através da transferéncia da tecnologia desenvolvida neste &mbito

Fomentar as colaboragdes com instituicdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, e a prestagéo de
4 servigos de elevada qualidade a Sociedade, potenciando o treino de estudantes, a investigagéo e a angariag&o
de receitas préprias

Aumentar a internacionalizag&o através do desenvolvimento de agdes de mobilidade e do estabelecimento de

5 parcerias com instituicdes estrangeiras que promovam a criag&o de sinergias inovadoras para o ensino e para a
investigagao
6 Gerir, motivar, expandir e renovar os recursos humanos docentes e ndo docentes
Continuar a requalificagéo das atuais instalages e equipamentos e promover eventuais expansdes estratégicas,
7 melhorando os espagos para os estudantes e promovendo o seu bem-estar e trabalho colaborativo
8 Melhorar o funcionamento dos servigos administrativos

Monitorizar, avaliar e melhorar os seus processos e procedimentos de uma forma organizada e eficiente através

9 do seu Sistema Integrado de Garantia da Qualidade
10 Melhorar a comunicagéo interna e externa, consolidando a imagem do Ensino, da Investigagéo e da Prestagéo de
Servicos da FMV
Estimular atividades de indole cultural e desportiva ha Comunidade FMV que promovam o enriguecimento
1 intelectual, a atividade fisica e o convivio social
Facilitar a adogéo de medidas e iniciativas que promovam a igualdade de género, a igualdade de oportunidades
12 no trabalho e a inclusdo e nao discriminagéo, por forma a contribuir para uma faculdade mais inclusiva no seu

todo

Objetivos Operacionais
Indicador de desempenho
Processo de Qualidade (PQ)



40%  EFICACIA

Indicador [ Média | 0000 | Monitorizacio/(anual)

Processo

i de Formula de Meta Qoadndn
- uadarienio
4 desempen| cadlculo (2019-22) y
qualidade 2014-2017
ho
1 MIMV £120 119 3 [ e
Oferta | Ne de vagas / 2 MSA - 30 30 30 RO 30 30
formativa ano 3 MEZ - 35 35 35 0 e o
4 DCV - 210 25 25 25 : 25 25 ;
5 MIMV - > 95 100,0 100,0 1000 | 34 100
s da | estudantes Sk D_ = =S O'D
ucessoda | otriculados 6 MSA - > 50 67,50 76,67 73,3
oferta (12 ano) / N@
formativa = = 7 MEZ - >50 37,14 45,71
vagas (%)
8 DCV - > 50 17,00 20,00
mimv=720<| | [ o
9 e 926,3 926 883 835
Estudantes Nl e I | (2R 3
> ” estudantes 10 MSA > 33 33,25 44 B il 43 38
inscritos S TR e
inscritos 11 MEZ > 18 17,75 22 30 B NA
12 DCV > 47 46,25 46
N2 total de MIMV > 500 <
.Estufiantes estudantes 13 600 633 673
inscritos na e
companerte:| [PECMOSE 14 MSA > 25 si 23
letiva estudantes
insritos 15 MEZ > 18 sl sl
Lk
1 o
Taxa de estudantes 6 oo St 8391
sucesso/ | aprovados no 17 MSA > 80% Sl 63,64
Estudantes fim das 3 18 MEZ > 80% 5| 68,18
aprovados épocas de
19 DCV >80% Sl 95,3
eYames ettt =
20 MIMV > 100 97,75 107 113 128 117
N2 de &
estudantes 21 MSA > 10 3,75 4
Diplomados diplomados /
1. Promover p e 2 MEZ>5 475 1
uma formagdo PQ-02 23 DCV > 10 10,75 8
de exceléncia =6)-
Estudantes 2 MIMV (x=6)- > sl 37,38
50%
& MSA (x=2)- > e S
let Sl
Eficiencia | COMPletam o 25 siter sl 25,0 71(_}’0(3,7@_ 1 66,7
formativa (%) cicle de MEZ (x=2) - >
| estudos no ne 26 A= S| 0,0 NA
50%
de anos DOV d) >
revisto (% 27 Fl | 12,5
p (%) SOk S )
TEmpO METTo 28 MIMV - < 1,2 1,2 1,14
o paraa
Eficiencia conclusdo do 29 MSA-<15 1,0 1,38
formativa
curso (anos) / 30 MEZ - 1,5 1,3 1,50
(anos)
ne de anos
. 31 DCV-<1,3 1,5 1,47
curgjeyfares
32 MIMV - <5% 2,97 4,54
estudantes
E 33 MSA - <5% 16,97 34,09
Abandono que no
renovam a 34 MEZ - <5% 19,23 18,18
inscrigdo anual 7 e ey win
/Ne tatal de g g .
Recém- =\ls
diplomados 1|
do curso que I |
estdo ; : JW ;
Empregabilida| registados no Il st <
36 MIMV - <9 8,18 1,50 i, o~ 0 B 8200
de IEFP como ! 7] |38 320 | = 120
desempregad R R 1
os [/ N¢ ; A I
diplomados |
em 3 anos (%) !




1. Promover
uma formagdo
de exceléncia

Processo
da

qualidade

PQ-02

Indicador m _ Monitorizacdo (anual)
Meta s
adriénio
(2019-22) | Quadrien
2014-2017
MIMV - 23,75
37 E
(1-5)
Satisfagdo dos |Nota média da 38 MSA-:)B'?S t
estudantes | avaliacdo das
com as UCs UcCs 39 iiE _;3'75 =
DCV - 23,75 (1-
40 )
MIMV - 24 (1-
41
5)
Saushagodos g i 42 MSA - 24 (1-5)
estudantes g
avaliagdo dos
com 0s
docentes 43 MEZ - 24 (1-5)
docentes
44 DCV - 24 (1-5)
MIMV - <5,
45
>80%
o -
Reclamagbes Nee 46 St €5y
o5 percentagem >80%
de resolucéo / MEZ - <5,
estudantes 47
ano >80%
DCV - <5,
48
>80%
Docentes ETI +
especialistas /
2 t
Racio pessoal n est}ldan &
doigiite inscritos no
oc ciclo de 49 MIMV - > 0,13
estudantes
P estudos
inscritos
(exceto
estagio /
dissertagdo)
Rdcio pessoal | Docentes ETI +
docente / | especialistas / 50 MIMV -> 0,85
estudantes | n2 estudantes
diplomados | diplomados
Récio Veterinarios
Veterindrios | (Docentes+
doa?nt.es + | especialistas) 51 MIMV - > 0,80
especialistas / ETI/ ne
estudantes estudantes
diplomados | diplomados
Ramots:ff;orte Suporte staff /
i ne estudantes 52 MIMY - > 0,70
estudantes .
i diplomados
diplomados
N° de
veterinérios
Veterinarios | especialistas
especialistas | envolvidos no
envolvidos no treino 53 MIMV - > 0,06
treino veterindrio /
veterindrio n°® de
estudantes

diplomados




Indicador Monitorizagao (anual)
de Formula de Meta

Processo

c‘Ia desempen | calculo (2019-22) LECTENG
qualidade | 2014-2017

‘"ho

. N° de
Ratio
estudantes de
estudantes de
doutoramento
doutoramento dinforaes
diplomados / P vy 54 MIMV - > 0,09 0,11 0,07
estudantes
VMV estudantes
X MIMV
diplomados :
diplomados
N° de horas de
treino prético
Treino pratico| ndo clinico
. P . 55 MIMV - > 900 1113 1113
nio clinico durante o
ciclo de
estudos
N° de horas de
treino prético
Tremc’n Pratlco clinico 56 WA = 5676 73 674
clinico durante o
ciclo de
estudos
N° de horas de
treino em
Treino em Seguranca e
Segurancga e Qualidade
ualidade Alimentar e
Of . e 57 MIMV - >250 348 348
Alimentar e | Saude Publica
1. Promover Satide PUbli Vetarindit
T PQ02 atide F u' 'nca eterindria
P Veterinaria durante o
de exceléncia i
ciclo de
estudos

N° de horas de
treino prético
Treino pratico | extramuros
extramuros | em Seguranga
em Seguranga| e Qualidade
e Qualidade | Alimentar e 58 MIMV - >40 45 45
Alimentar e | Saude Publica
Saude Publica| Veterindria
Veterindria durante o
ciclo de
estudos

N2 de animais
Casuistica de | de companhia |
animais de | vistos no HE / ;. 1

4 59 MIMV - >70 107 104 0 | o e e ()
companhia no ne de I il
HE estudantes STt |
diplomados |
Ne de | | =
ruminantes e || £
Casuistica de ——— y hot: Mol[Rend
ruminantes e 60 MIMV - >0,05 0,03 0,07 Gl S S e
X no HE/n °de i
suinos no HE |
estudantes ol

diplomados




Processo
GE
GUEIGER

Indicador

de
desempen
ho

Formula de
cdlculo

(2019-22

) Quadriénio
2014-2017

N2 de
. equideos
Casuistica de T
equideos no A 61 MIMV - >3 3,43 4,19
HE
estudantes
diplomados
N° de coelhos,
Casuistica de |roedores, aves
coelhos, e exéticos
roedores, aves| vistos no HE / 62 MIMV - >1,2 1,98 1,64
e exoticos n°de
vistos no HE | estudantes
diplomados
N° de animais
de companhia
Casuistica de ; P
animais de vislars
8 extramuros / 63 MIMV - <0 0,00 0,00
companhia _
n®de
extramuros
estudantes
diplomados
N° de
- ruminantes e
Casuistica de )
rominantes e suinos vistos
. extramuros / 64 MIMV - >15 48,71 37
suinos vistos ¥
n°de
extramuros
estudantes
diplomados
N° de
equideos
Casuistica de vistos
equideos extramuros / 65 MIMV - >0,60 0,69 0,68
4 Reomover xtramuros n®de
uma formagdo PQ-02 £
e estudantes
de exceléncia )
diplomados
N° de visitas a
Visitas a explorages
| 4] de ruminante
FAROLACORS. | eSTHITAAES 66 MIMV - 50,70 0,77 071
de ruminantes| e suinos/n
e suinos de estudantes
diplomados
N° de visitas a
Visitas a unidades
unidades avicolas,
fcol icolas,
avenias, iR 67 MIMV - 50,1 0,15 0,14
cunicolas, |aquaculturas e
aquaculturas e| apidrios / n°
apidrios de estudantes
diplomados
N° de
necropsias de
Necropsias de [ animais de
animaisde | companhia/ 68 MIMV - >2 4,00 3,40
companhia n°de
estudantes

diplomados




Processo
da
qualidade

Indicador
de

desempen
ho

Necropsias de

N °de
necropsias de
ruminantes e

Meta
(2019-22

) Quadriénio
2014-2017

ruminantese | . 69 MIMV - >1 1,21
suinos sufnos /n ° de
estudantes
diplomados
N° de
Nacrgisiasd necropsias de
ro;}sms % equideos / n® 70 MIMV - >0,1 0,17
equideos
de estudantes
diplomados
N° de
Necropsias de | necropsias de
1. Promover coelhos, coelhos,
f 3 PQ-02
uma orrrja;-ao Q: ro’edores, r?edores, - MIMY - 51,5 222
de exceléncia passaros, passaros e
exdticose | exdticos /n®
peixes de estudantes
diplomados
Ne de Ne de
parcerias para parcer!a? para 7 MIMV - >80 9l
estagios estagios
externo externo
Visitantes -
X is do Visitantes
nacmrTals linicos do 73 >10% / ano 41682 47567 63570 65158
website da ; }
website {
FMV ! e
Tempo Tempo 1 |
permanéncia | permanéncia : ;
de cada de cada 74 > 2 min 2'19 2'10 2'10 208
utilizador no | utilizador no
website website
2.1 Oferecer um Acbes de Ne acies de s Oferta de + de yER g
Plano de formacgdo formagdo 10 agdes [ ano !
Formagdo ao PQ-03
Aces d 2 acbes d
Longo da Vida i _e H>adber de Oferta de 1
formagdo formagdo 76 ~ 2,25 1
atual e coerente acao
novas / ano novas
N2 Aumentar 5% ol
Candld_aturas candldaﬁturas 77 (medl-a,dfl 30,50 5 & 56 50
aprojetos | submetidas / quadriénio
ano anterior)
3.1 Melhorar a =
informagdo
Ne
sobre a y
" candidaturas
oportunidade PQ-04 Sucesso das aprovadas / ne
de candidaturas a| " P 78 >10% sl Sl Sl 10,7% 15,0%
financiamento e j .
" projeto candidaturas
a qualidade das )
: submetidas
candidaturas
Financiamento’ o s i J 2
externo/douto 79 Aumentar 1% 297251;080 51 38142

atraido

rado

28504 |




Indicador
de

Processo

|
2 desempen

Formula de
cdlculo

Meta
(2019-22

) (o [VETs (=131}

GUE[(EG 2014-2017
ho
Classificacdo
2 Muito bom
do Centro de 80 (MB) MB
Investigagdo
Doutorados - 81 550
no Centro
Doutorandos - 82 40
no Centro
Racio Ne doutorados
Doutorados / Ne total 83 >60% 65
no Centro | membros (%)
3.2. Aumentar a Ne projetos
P tos 1&D 84 Aumentar 1% 54
quantidade e a ealEtes 1&D ativos
ualidade da PQ-04
4 % Récio Projetos .
produgdo & / N2 projetos
cientifica EXLernos externos / N2 85 >0,3
doutorados no
doutorados
Centro
N2 total de
Publicagbes | publicagbes g6 5120 110
indexadas indexadas
internacionais
. Artigos Q1 /
Quz:’llt?::z::s total de 87 >50%
P ¢ artigos (%)
Ne de
Récio de publicagbes
88 >1,2 fano
Publicagbes | /doutorado /
ETI
3.3, Aumentar a
formagdo de piBE Ne de teses
jovens cientistas PQ-04 ¢ PhD 89 >5/ano 10,75
Teses PhD .
de elevada concluidas
qualidade
311 Fom—entar a Colaboracios Nede
IMEBTAGO €M | po.pg | OO | copaboragses | 90 >75 9
redes nacionais internacionais T
: 6 internacionais
e internacionais
Ne de agbes : %
2 divulgacdo
de divulgacdo 91 ar?oc /
Divulgacio & de ciéncia
saciedade
Nepe 1 participagdo
participacdes 92 /ano 13
3.5 Aumentar a em eventos
Ylslblll-dade da PQ-04 )
investigagdo Visitantes
< : Ne visitantes
realizada tinicos do diicos 93 Aumentar 3% 52927
website CIISA
Tempo
permanéncia
de cada Média anual 94 >2 min 2'35
utilizador no

website




Processo

da

qualidade

Indicador
de

desempen
ho

Consultas de

Formula de
calculo

Ne total

Meta
(2019-22)

Maonitorizacao (anual)

e consultas de 95 Aumentar 1%
especialidade L
especialidade
c ltas d Ne total
onsuhas. J consultas de 96 Aumentar 1% Sl Sl SI Sl Sl
referéncia :
referéncia
4.1, Desenvolver
e racionalizar os Acbesde  |n? de acdes de
recursos divulgagdo a | divulgagdoa 97 4 /ano sI sI S S Sl
humanos e clientes clientes
fisicos e po-0s | Satisfagdo do
alljmen~tar a cliente: .
sa‘tlsfagao dos qualidade do Inquéritos 98 >4 (escala 1-5) Sl Sl Sl Sl
cher‘ltes‘— HE- servico
finintais d.e Satisfagdo do
Campaniila cliente: >3,5(escala 1
marcagdo de Inquéritos 99 5) Sl Sl Sl Sl
servigo
Satisfacdo do . 23,5(escala 1-
cliente: tempo Inquéritos 100 5) Sl S| Sl Sl
de espera
" % no total de
Reclamagbes S ———
no Hospital & - 101 <0,5% >80% 0, 2% 70% M| 0,2, 70% 0,1% 70% 0,36% 70%
de resolugdo /
Escolar
ano
Consultas e N2 total
servicos de | consultas de 102 Aumentar 3% SI Sl 115 224 249
referéncia referéncia |
Satisfagdo do
et | érit 103 =4 ( la 1-5) Sl Sl Sl Sl Sl
. nquéritos escala 1-
4.2. Desenvolver qualidade do q
e racionalizar os servigo
recursos Satisfacdo do
humanos e cliente: 23,5(escala 1-
32 ori 4 Sl Si SI Sl Sl
fisicos @ PQ-05 marcacio de Inquéritos 104 5)
aumentar a servigo
satisfagdo dos
clientes - HE- Satisfacdo do . >3,5(escala 1-
Equinos dliente: tempo Inquéritos 105 5) Sl N Sl Sl Sl
de espera
- % no total de :
Reclamagdes Seias e i _
no Hospital SESE-18 106 <0,5% >80% 0 0 0 ke S S
de resolugdo / 1 o
Escolar | | :
ano | |
- Ne total de EESEnTE S (e dnaaad)
¢ servicos 107 Aumentar 1% s Sl sl 45440 | 57916 |
4.3. Desenvolver prestados . : [ |
E 2 prestados : % |
e racionalizar os
- e inqué 108 4 la 1-5 Sl Sl Sl
2 o
h’u.manos e PO-05 geral dos postas a inquér| 24 (escala 1-5)
f'S’Fc;S e~a clinicos do HE
Sa.tls acdo dos Satisfacao
clientes - Centro
de Diagndsti B s ¢ I sl sl sl si sl
e Diagnostico dientes postas a inquér 109 24 (escala 1-5)

externos




Indicador
de Formula de

Processo
da
CUELGEL

Meta

(2019-22) Quadrienio

2014-2017

desempen ] cdlculo
ho

pstildlaiites N2 estudantes
Erasmus In 110 >25 28,50 19
Mobilidade In f
ano
Estudantes [ N2 estudantes
Mobilidade | Erasmus OQut/ 111 >25 33,25 45
Out ano
Satisfagdo dos
estudantes em| Inquéritos 112 24 (escala 1-5) Sl sl 4,71 4,1 4,19
mobilidade
5.1 Incrementar
a mobilidade de Reclamagbes | N2anual e
estudantes, PO.06 no Gabinete | percentagem 113 <5, >80% 0 0 0 0 | 0
docentes e de Mobilidade | de resolugdo
outros
trabalhadores - i i Ferit
ocentes @ docente!
114 22 5 4
Mobilidade In /ano
PRrEme N2 docentes
Mobilidade | = 115 21 0,75 1
Out/ano
Out
Ne
Trab?l‘hadores trabalhadores 116 21 0 0
Mobilidade In
In/ano
Trabalhadores Ne
Mobilidade | trabalhadores 117 21 0 0
Out Out/ ano
5.2 Incrementar
as parcerias com
outras profcts Ne projetos
instituiges de PQ-06 ) internacionais 118 22 1,25 4
. internacionais
ensino e /ano
investigagdo
estrangeiras
Visitantes Aumento do
) od
estrangeiros | n@de 119 >5% / ano sl 16758
I do website da| visitantes do
m'ter d FMV website CIISA
esse de PO06
estrangeiros Tempo Tempo
sobre a FMV permanéncia | permanéncia
de cada de cada 120 >2' SI 3'18
utilizador no | utilizador no
website website
N2 docentes
Peomacacde: {promuvitios/N 121 Promover 2% 2,04 5,36
i docentes |2 docentes em
6.1 Promogdo e .
~ tempo integral
renovagao do
universo de
PQ-07
trabalhadores &
docentes e ndo
Ne docentes
douenies Renovagio de | contratados/N
novac 122 >1 sl 0,33
docentes 2 docentes
desvinculados




Processo

Indicador

Monitorizagao (anual)

d de Formula de Meta e
a - uadriénio
P desempen ] calculo (2019-22) 2018 2019 2021
qualidade 2014-2017
ho
Ne de
trabalhadores
Progressdo de | ndo docentes
trabalhadores | promovidos / 123 Promover 5% Sl 57,89
ndo docentes | N2 total de
6.1 Promogdo e trabalhadores
renovagdo do ndo docentes
universo de
PQ-07
trabalhadores =
docentes e ndo i
docentes )
trabalhadores
ReNovagio de contratados /
trabalhadores K 124 21 Sl 0,67
BT trabalhadores
desvinculados
6.2 Promover o
recrutamento
de pessoal " . "
técnico PQ-07 Teaiion: | N*iRsnicon 125 21 sl 2
L contratados recrutados
especializado
para os Servigos
da FMV
oL Desempenho | Excelentes /
Aperfeicoament P 126 >50% 79 77 NA NA
. dos docentes total (%)
o dos sistemas
; PQ-07
de avaliacdo e Desempenho s
remuneragio de ndo 127 25 25 25
Relevantes
dos docentes
Ne de
formagdes
pedagdgicas 128 >0,1 Sl 0,17
Formagdo  |frequentadas /
6.4 Formagio pedagogica | ne docentes
dos PQ-07 dos docentes
trabalhadores
Ne de
formagdes
Formagdo dos |frequentadas /| 129 >0,1 sl 0,71
outros ne
trabalhadores | trabalhadores
Tempo médio
paao |98 TEPOAN 0 de entregal 141 <5d 4 4
eml.ssao de siliade
certificados requisigio
9.1 Servigos
Académicos P10 Satlsf:;géo dos 142 24 (1-5) ol Sl < < sl
estucantes inquéritos
pouig | Stisfasdo dos 143 4 (15) si si sl sl sl
docentes § P
inquéritos
9.2 Servigos de !
Recursos paeap | SAusfagdo dos 144 >4 (1-5) S| sl sl s s
H trabalhadores
umanos inquéritos




Indicador
de

| Média | 0000 | Monitorizagdo (anual)

Processo
da

Formula de Meta

. uadriénio
3 desempen] calculo (2019-22) Q 2021
GUENGED( ho 2014-2017
o Dia de
Lempo medla emissdo de
9:3 Serv.l;os PQ10 e res‘plosﬁta 3| guiaparao 145 <15d S|
Financeiros rejqumgoes Farneesdsns
internas

dia de entrada
da requisi¢do

Tempo médio

9.4 de Apos
: comunicagdo | assinatura
Comunicagdo PQ-10 ¢ 146 <2d 1
i de despachos efou
interna
e aprovagdo
regulamentos
ne de
i 149 <1% Sl
10.2 Seguranca a}cuientes
! n2 de internos
e Medicina no PQ-11 )
Trabalho acidentes ne de
acidentes 150 <1% Sl
externos

i

40% } EFICIENCIA

Monitorizagdo (anual)

Processo

d Meta driéni
a
: (2019-22) Quadrienio
qualidade o 2014-2017
Gesttid Receita /
estao ca Receita 130 2 100% 123%
receita :
prevista
7.1 Execugdo Gestdo d Disspesas
' 3 PQ-08 estéo ca Despesa 131 £100% 114%
orgamental despesa .
prevista
Propinas / Propinas /
Orgamento | Orgamento 132 Aumentar 1% 14%
total total
Bolsas /
Orgamento Bolsas / 133 Aumentar 1%
total Orgamento
7.2 Récios de
Aibgcasiio FrQ8 Overheads de | Overheads de
orgamento :
projetosde | projetos de 134 Aumentar 1%
investigagdo / | investigacdo /
QOrgamento Orgamento
total total
7.3 Alocagdo das Receitas Receitas
receitas proprias proprias proprias
a alocadas ao PE[alocadas ao PE
-08 135 >90% 123%
implementagio PO / Total de / Total de
do plano receitas receitas
estratégico proprias proprias
Edificios
. Requalificagio| requalificados
Requalificagio PQ-09 136 30% 0

dos edificios | / totalidade

dos edificios dos edificios




Processo
da
GUENGEGE]

Indicador

de
desempen

Formula de
calculo

Meta
(2019-22)

Quadriénio
2014-2017

izacao (anual)

2021 2022

20%

QUALIDADE

Processo
da
GUEIGED[S

Indicador
de
desempen
ho

Formula de
calculo

ho
Equipamentos
AVAC
8.2 Substituicdo Substituicdo / N
d B s substituidos
i y - PQ-09 epia - 5 ou reparados /| 137 75% St
equipamel equipamentos| -1 de de
AVAC AVAC
equipamentos
AVAC
Reparagdo /
bstituicd
) — substituigdo
8.3 Reparagdo / s de
substituicdo d RURSEIR equipamentos
SHllgEn PQ-09 de au'p 138 80% 51
equipamentos TR do HE/
do HE i totalidade dos
do HE
equipamentos
do HE
Reparagio /
ubstituicdo
8.4 Reparacdo / Reparagio / # ¢
substituicdo de substituigdo demirs
PQ-09 equipamentos 139 90% Sl
outros de outros
equipamentos equipamentos atalliadede
auip e outros
equipamentos
8.5 Satisfacd
atistagao Nota média de|Nota média de
dos estudantes R 23,5 (escala 1-
PQ-09 avaliagdo dos | avaliagdo dos 140 Sl
COM 0S e5pagos P———— SRS 5)
disponiveis pag b

Meta
(2019-22)

Quadrienio
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RECURSOS HUMANOS Proposta OE/2022 Executado Desvios
Docentes 87
Investigadores (inclui investigadores de carreira e
doutorados) 14
Dirigentes - Dire¢do superior ik
Dirigentes - Diregdo intermédia 8
Técnico superior (inclui Técnico Diagndstico e Terapéutica
e avenca) 35
Coordenador Técnico 3
Assistente técnico 30
Assistente Operacional (inclui 1 avenga) 4
182
RECURSOS FINANCEIROS(milhares euros) Proposta OE/2022
01.00.00 DESPESAS COM O PESSOAL 6935 876,00
02.00.00 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2 604 463,00
04.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 60 000,00
06.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50 000,00
07.00.00 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 645 000,00
TOTAL 10 295 339,00

Aprovado pelo Conselho de Escola da FMV-ULisboa, em 16 de dezembro de 2022



