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CONCURSO DE ATRIBUIÇÃO DE UMA BOLSA DE INVESTIGAÇÃO PARA 

MESTRE, na área de Reprodução e Fisiologia, no âmbito do projeto "Papel do 

TGFβ na ação pró-fibrótica das enzimas das NETs como potencial alvo de uma 

estratégia terapêutica na endometrose equina” (2022.07400.PTDC) 

 

ATA N.º 1 
 

Ao terceiro dia do mês de fevereiro de dois mil e vinte e três, pelas nove horas e trinta 

minutos, nas instalações da Faculdade de Medicina Veterinária – ULisboa, sita na 

Avenida da Universidade Técnica, Lisboa, reuniu o Júri do procedimento concursal 

em epígrafe, presidido pela Doutora Ana Sofia Pires Amaral, Professora Auxiliar da 

Universidade de Évora e com a presença dos dois vogais efetivos, a saber, a Doutora 

Graça Maria Leitão Ferreira Dias, Professora Catedrática da Faculdade de Medicina 

Veterinária da Universidade de Lisboa e a Doutora Graça Maria Alexandre Pires de 

Lopes de Melo, Professora Catedrática da Faculdade de Medicina Veterinária da 

Universidade de Lisboa, tendo como ponto da ordem de trabalhos: 

 

- Definir os critérios de avaliação, fixar os parâmetros de avaliação dos respetivos 

critérios de seleção, a sua ponderação, grelha classificativa e sistema de valoração 

final. 

 

Entrou-se de imediato no ponto único da ordem de trabalhos, tendo sido deliberado 

por unanimidade o seguinte: 

As candidaturas consideradas admissíveis serão pontuadas numa escala de 0 a 20 

valores, tendo em conta o mérito do candidato e o resultado em cada um dos 

seguintes critérios de avaliação:  

 Critério A: Avaliação curricular – 0-20, com o peso de 70%; 

o Publicações científicas em revistas internacionais (1,5 pontos 1º 
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autor; 1 ponto co-autor), publicações em formato proceedings (0,03 

pontos 1º autor, 0,015 pontos co-autor), posters científicos (0.6 

pontos 1º autor; 0.5 pontos co-autor), comunicações orais (0.8 

pontos 1º autor; 0.7 pontos co-autor), formações complementares 

(máximo de 1,9 pontos), pós-graduações (máximo de 1,5 pontos), 

mérito académico (média final de formação académica 10-14 valores 

= 2,5 pontos; 15-18 valores = 3 pontos; > 18 valores 3,5 pontos). 

o Experiência profissional comprovada na área da Medicina 

Veterinária e reprodução animal ou experiência laboratorial relevante 

para o projeto (e.g., recolha de amostras em matadouro, ensaios de 

cultura de tecidos, técnicas de biologia molecular, western blot e 

ELISA. 

 Critério B: Entrevista – 0-20, com peso de 30% (limitada aos cinco 

candidatos com melhor classificação resultante da aplicação do critério A) 

Para efeitos da decisão sobre a concessão da bolsa de investigação, os 

candidatos serão ordenados de acordo com a média ponderada da classificação 

obtida em cada um dos quatro critérios, traduzida pela seguinte fórmula: 

𝑪𝒍𝒂𝒔𝒔𝒊𝒇𝒊𝒄𝒂çã𝒐 𝑭𝒊𝒏𝒂𝒍 = (  𝟎. 𝟕 × 𝑨) + (  𝟎. 𝟑 × 𝑩)  

Para efeitos de desempate, a ordenação dos candidatos será efetuada com base 

na classificação atribuída na entrevista. 

São excluídos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoração 

inferior a 9,5 valores, bem como, os candidatos que não cumpram os requisitos de 

admissão.   

 

Mais deliberou o Júri que em tudo o mais que não esteja expresso na presente ata, 

reserva-se no direito de poder proceder de acordo com a legislação em vigor. 
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Pelas treze horas, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessão, dela 

se lavrando a presente ata, escrita em três páginas, devidamente numeradas, com os 

versos em branco, que, após lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros 

do júri em efetividade de funções. 

 

A Presidente do Júri O 1.º Vogal Efetivo O 2.º Vogal Efetivo 

 

 

 

(Doutora Ana Amaral) 

 

 

(Doutora Graça Ferreira Dias) 

 

 

 

(Doutora Graça Pires) 

 
 
 
 
 


