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comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supramencionado.

27 — A celebragao do contrato decorrente do presente procedimento,
esta condicionada a aceitagdo dos encargos dele decorrentes como elegi-
veis para financiamento, por parte da FCT, e da celebragdo da respetiva
adenda ao contrato programa celebrado entre a FLUL e a FCT.

1 de agosto de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Miguel Tamen.
311562501

Despacho n.° 8265/2018

Por despacho de 3 de maio de 2018 do Diretor da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade, e nos termos do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi autorizado o pedido de
renovagdo da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias
na Regifo Administrativa Especial de Macau, pelo periodo de dois anos,
requerido por Maria José¢ dos Reis Grosso, nos termos dos artigos 1.°
e 2.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, com efeitos a 16 de agosto de 2018.

9 de maio de 2018. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Miguel
Tamen.
311566463

Despacho n.° 8266/2018

Por despacho de 21 de maio de 2018 do Diretor da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia delegada
pelo Reitor da mesma Universidade:

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, sem remuneragao, com Ana Clara Simao Viegas dos
Santos, com inicio a 01 de setembro de 2018 ¢ termo a 31 de dezembro
de 2018, com a categoria de Professor Auxiliar Convidado, nos termos
das disposi¢des conjugadas do artigo 32.°-A do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009
de 31 de agosto.

21 de junho de 2018. — O Diretor da FLUL, Professor Doutor Mi-
guel Tamen.
311566544

Despacho n.° 8267/2018

Por despacho de 23 de julho de 2018 do Diretor da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia
delegada pelo Reitor da mesma Universidade:

Foi celebrado, com o Doutor Hugo Canelas Cardoso, Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de cinco anos, precedido de concurso documental para
ocupar um posto de trabalho do mapa de pessoal da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, com efeitos a partir de 01 de setembro de
2018, com a categoria de Professor Auxiliar, em regime de dedicagdo
exclusiva, com o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195,
da tabela aprovada pelo Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de junho.

25 de julho de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Miguel Tamen.
311566585

Despacho n.° 8268/2018

Por despacho do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, de 26 de fevereiro de 2018, proferido por delegacdo de
competéncia do Reitor da Universidade de Lisboa (conforme Despacho
n.° 15133/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de
20 de novembro) e nos termos do disposto no artigo 77.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e no artigo 11.° do Regulamento Geral de
Prestagdo de Servigo de Docentes da Universidade de Lisboa, aprovado
pelo Despacho n.° 14073/2015, publicado no Didario da Republica,
2.% série, n.° 234, de 30 de novembro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 50/2016, de 25 de janeiro e Declaragdo de Retificagao
n.° 276/2016, de 14 de margo, foram concedidas as seguintes Licengas
Sabaticas, aos docentes e nos periodos abaixo indicados:

1.° Semestre do ano letivo 2018/ 2019 — 01 de setembro
de 2018 a 31 de janeiro de 2019

Doutora Ana Maria dos Santos L6io — Professora Auxiliar

Doutor Jodo Miguel Quaresma Mendes Dionisio — Professor As-
sociado

Doutor José Viriato Soromenho Marques — Professor Catedratico
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Doutora Maria Angélica Sousa de Oliveira Varandas — Professora
Auxiliar com agregagao

Doutora Maria Jodo Quintas Lopes Baptista Neto — Professora As-
sociada com agregagdo

Doutor Paulo Alexandre Esteves Borges — Professor Auxiliar

Doutora Vanda Maria Coutinho Garrido Anastacio — Professora
Associada

2.° Semestre do ano letivo 2018/ 2019 — 01 de fevereiro
a 31 de julho de 2019

Doutora Clara Maria Martins de Moura Soares — Professora Auxiliar

Doutora Maria Teresa Correia Casal — Professora Auxiliar

Doutor Bernardo Machado Mota — Professor Auxiliar com agregacéo

Doutora Ana Mafalda de Morais Leite — Professora Associada com
Agregacdo

Anual — 01 de setembro de 2018 a 31 de julho de 2019

Doutora Helena Etelvina de Lemos Carvalhdo Buescu — Professora
Catedratica

Doutora Maria Alexandre Lopes Campanhad Lousada — Professora
Auxiliar

Doutora Maria Manuela Furtado Ambar — Professora Associada
com agregagao

Doutor Anténio Pedro Sangreman Proenga de Marcelino Mesqui-
ta — Professor Associado com agregagao

2 de agosto de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Miguel Tamen.
311566609

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 11961/2018

1 — Por deliberagdes do Conselho Cientifico da Faculdade de Medi-
cina Veterinaria da Universidade de Lisboa (FMV-ULISBOA) de 15 de
junho e 19 de julho de 2018 e por despacho do Reitor de 31 de julho de
2018, procede-se a abertura de concurso de selegdo internacional para
um lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades de Investigagdo
Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico na area cientifica de Segu-
ranga Alimentar em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, com vista a otimizagdo
tecnologica dos produtos tradicionais de origem animal, nomeadamente
queijos e enchidos fermentados, pretendendo-se aumentar a respetiva
seguranga e qualidade para o consumidor (Ref.* NT-SegA-02).

2 — Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime
de contrata¢do de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteracdes.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Antonio Salvador Ferreira Henriques Barreto, Professor Catedratico
da FMV-UL (Presidente);

José Antonio Mestre Prates, Professor Catedratico da FMV-UL,;

Marilia Catarina Leal Fazeres Ferreira, Professora Auxiliar da FMV-UL;

Maria Jodo dos Ramos Fraqueza, Professora Auxiliar da FMV-UL.

4 — O local de trabalho situa-se no Centro de Investigagdo Interdis-
ciplinar em Sanidade Animal (CIISA) da FMV-UL.

5 — A remuneracdo mensal a atribuir e a prevista no n.° 1 do ar-
tigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro,
correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratdria tinica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no valor mensal
de 2.128,34 Euros, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do
referido Decreto Regulamentar.

6 — Atendendo ao regime de financiamento dos contratos resultantes
do presente concurso, este cessa, caso nao venha a ser opositor a0 mesmo,
o0 bolseiro que originou a sua abertura.

7 — O contrato € celebrado pelo prazo de 3 anos automaticamente reno-
vaveis por periodos de um ano até a duragdo maxima de 6 anos, salvo se:

a) O orgdo cientifico da institui¢do propuser a sua cessagdo com
fundamento em avaliagdo desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo
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doutorado, realizada nos termos do regulamento em vigor na Instituicdo
contratante, a qual deve ser comunicado ao interessado até 90 dias antes
do termo do contrato inicial ou da renovagdo em curso;

b) Por aplicagdo de qualquer das causas de extingdao constantes no
artigo 289.° da LTFP;

¢) O empregador publico, ou o trabalhador, comuniquem por escrito,
até 30 dias antes do termo do contrato ou da renovagdo em curso, a
vontade de o ndo renovar, com a consequente caducidade do contrato de
trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do presente aviso.

8 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estran-
geiros e apatridas que sejam titulares do grau de doutor, em ramo de
conhecimento ou especialidade que abranja a area cientifica de Seguranga
Alimentar ou area cientifica afim, bem como aqueles a quem, nos termos
do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria
n.° 227/2017, de 25 de julho, foi reconhecida a totalidade dos direitos
inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou a quem, nos termos do
Decreto-Lein.° 283/83, de 21 de junho, haja sido concedida equivaléncia
ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam ainda detentores(as) de
um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver.

A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de doutor
devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebra-
¢do do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado(a) em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, dis-
ponibilizado no enderego eletronico da FMV-UL (www.fmv.ulisboa.pt),
dirigido ao seu Presidente, Professor Doutor Rui Manuel de Vasconcelos
e Horta Caldeira (enderego eletronico: secretaria@fmv.ulisboa.pt), onde
conste a identificacdo deste aviso, nome completo, numero e data do
bilhete de identidade, do Cartdo de Cidaddo, ou nimero de identificacdo
civil, nimero de identificagdo fiscal, data e localidade de nascimento,
profisséo, residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco ele-
trénico e contacto telefonico.

No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a) indicar o
seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no ambito
deste procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico,
para o enderego eletronico indicado na candidatura.

9.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 13 e 15, devendo ser assinalados, com juncdo de copia, os
trabalhos que o candidato considera mais relevantes para cada um dos
itens dos pontos 13 e 15;

¢) Projeto cientifico, que incida sobre a otimizagdo tecnoldgica de
alimentos de origem animal tendo em vista a garantia da qualidade e a
seguranga alimentar;

d) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes
para a analise da sua candidatura.

9.3 — Os candidatos remetem os documentos referidos em 9.1 e
em 9.2, em formato eletronico ndo editavel (PDF), para o endereco de
correio eletrénico acima referido, expedido até ao ultimo dia do prazo
de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias tuteis apos publica-
¢do deste Aviso no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
e nos sitios na internet da institui¢do contratante e da FCT, 1. P., nas
linguas portuguesa e inglesa. Pode um candidato, com fundamento na
impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico de
algum dos documentos referidos em 9.1 e em 9.2, entrega-los em suporte
fisico, respeitando a data atras referida, por correio registado com aviso
de rececdo para o enderego postal Faculdade de Medicina Veterinaria,
Avenida da Universidade Técnica, Polo Universitario do Alto da Ajuda,
1300-477 Lisboa ou por méo propria na secretaria desta Instituicdo. Nao
sendo aceite a justificacdo do candidato para a entrega de documentos
apenas em suporte fisico, é-lhe concedido pelo Presidente do Juri um
prazo de 5 dias uteis para os apresentar também em suporte digital.

9.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés, sem embargo de o Presidente do Juri, caso dele faga
parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa, poder exigir que,
num prazo de 10 dias uteis, o candidato proceda a tradugao para inglés
de um documento antes por si apresentado em portugués.

10 — Por decisdo do Presidente da FMV-UL nédo sdo admitidos a
concurso os candidatos que ndo cumprirem o disposto no ponto 9, sendo
liminarmente excluidos os candidatos que ndo apresentem a candidatura
utilizando o formulario, ou ndo entreguem todos os documentos referidos
nas alineas @) a d) do ponto 9.2, ou que os apresentem de forma ilegivel,
incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade
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de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para efeitos da sua
admissdo a concurso, a apresentacdo de documentos comprovativos das
respetivas declaragoes.

11 — Aprovag@o em mérito absoluto:

11.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengoes.

11.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

11.3 — Serdo aprovados em mérito absoluto os candidatos que tenham
um percurso cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s)
do concurso e tendo em conta a sua adequacao aos critérios adicionais
de ponderagao identificados em 15.5.

11.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode
ainda ser fundamentado com a seguinte circunstancia:

a) O Projeto Cientifico elaborado pelo(a) candidato(a) se mostrar
como claramente insuficiente e desenquadrado da(s) area(s) cientifica(s),
enfermando de incorregdes graves ou nio for suportado pelo trabalho
anterior do(a) candidato(a).

12 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realiza-se através
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

13 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgdo cientifica, tecnologica e académica dos tltimos cinco
anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigac@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagao, ou da experiéncia na observagéo e monitorizagdo do sistema
cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

14 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo jiri, a pedido do candidato, quando fundamentado
e comprovado documentalmente em suspensdo da atividade cientifica
por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

15 — S&o critérios de avaliagdo os constantes do presente numero,
com a faculdade constante do ponto 15.5, e dando particular relevancia
a0 curriculum vitae e as contribui¢des consideradas de maior relevancia
pelo candidato nos tiltimos cinco anos:

15.1 — Qualidade da produc@o cientifica e tecnoldgica, considerada
mais relevante pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver,
a que foi dado um fator de ponderagdo de 80 % considerando:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O seu impacto;

O nivel cientifico/tecnologico e a inovagao;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaborac¢ao internacional,

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importéancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo da area cientifica para que
¢ aberto o concurso.

ii) Criagdo e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em
conta a participagdo e coordenag@o de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na cria¢do ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao.

iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
institui¢oes;
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Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo
competitiva e outras distingdes similares.

iv) Autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais,
levando em considerag@o a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel
tecnologico e os resultados obtidos.

v) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial e sua dimensao;
O nivel tecnoldgico e a importancia das contribuicdes;
A inovagdo e a diversidade.

vi) Dinamizagao da atividade cientifica: pardmetro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.

vii) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolsei-
ros de investigagdo: pardmetro que tem em conta a orientagdo de alunos
de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura,
estagiarios e bolseiros de investigacdo levando em linha de conta o
numero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnologico das
publicacdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento
internacional.

15.2 — Atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo candidato, e relevante para o pro-
jeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagdo de 10 %
considerando:

i) Agdes de formagao profissional e formagao ao longo da vida: pa-
rametro que tem em conta a participagdo e coordenacdo de agdes de
formagao tecnologica dirigidas a cidaddos, a empresas e ao sector pu-
blico, tendo em consideragdo a sua natureza, a intensidade tecnologica
e os resultados alcancados;

i) Prestagdo de servigos e consultoria integrada na missdo institu-
cional: parametro que tem em conta a participagdo em atividades que
envolvam o meio empresarial e o sector publico, tendo em consideragdo
o tipo de participagdo, a dimensio, a diversidade, a intensidade tecno-
légica e a inovagao;

iii) Concecao, projeto e produgdo de realizagdes cientificas: parametro
que tem em conta a valia para as atividades da Institui¢ao de experiéncias
profissionais relevantes.

15.3 — Das atividades de extensdo e de dissemina¢do do conhe-
cimento, designadamente no contexto da promogdo da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato,
e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderacéo de 7,5 % considerando:

i) Propriedade industrial e intelectual;

ii) Legislagdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a
participacdo na elaboracédo de projetos legislativos e de normas levando
em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicagdes de divulgagio cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagdo cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenacdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnoldgica e levando em consideragdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagao social;

Das empresas e do sector publico.

15.4 — Contribuigao em atividades de gestao de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na observagido e monitorizagdo
do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi
dado um fator de ponderagéo de 2,5 % considerando:

i) Cargos em orgaos da universidade, da Instituicdo, ou da unidade
de investigacdo: parametro que tem em considerag@o a natureza e a
responsabilidade do cargo.

ii) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizacdes cientificas nacionais e internacionais.
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15.5 — Na ponderacao dos critérios de avaliagao elencados nos nu-
meros 15.1 a 15.4, cada membro do juri pode considerar os seguintes
parametros adicionais, nas seguintes condi¢des:

a) Relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto para o de-
senvolvimento e evolugdo da area cientifica em que € aberto o concurso;

b) Relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto para o de-
senvolvimento e evolugdo do Laboratorio CIISA em que tém lugar os
trabalhos;

¢) Relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto para o de-
senvolvimento e evolu¢do do CIISA e FMV-ULisboa.

16 — O juri pode decidir selecionar os candidatos aprovados em mé-
rito absoluto que serfo chamados a realizar uma sessio de apresentagido
dos resultados da sua investigagdo, na sequéncia da qual os membros do
juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteudo e carater
inovador. Esta sessdo de apresentacdo ndo constitui método de selecdo
e ndo ¢ classificada, visando meramente a obtengao de esclarecimentos
ou explicitagdes de elementos constantes dos curricula dos candidatos.

17 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao can-
didato a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos das
declaragdes do candidato, que sejam relevantes para a analise e classi-
ficagdo da sua candidatura.

18 — Classificag@o dos candidatos:

18.1 — Cada membro do juri atribui uma classificagdo a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0-20 pontos,
procedendo a ordenagdo dos candidatos em fungao da respetiva clas-
sificagdo final constituida pelo somatdrio das classificagdes parciais
atribuidas em cada critério de avaliacdo, e tendo em consideragdo a
ponderagdo atribuida a cada pardmetro.

18.2 — Os candidatos sdo ordenados através da aplicacdo do método
de votagdo sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.° do
Regulamento Geral de Concursos da Ulisboa, publicado pelo Despacho
n.°2307/2015, a 5 de margo.

18.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengoes. ;

18.4 — A classificagao final de cada candidato e a que corresponde a
sua ordenagdo resultante da aplicagdo do método referido no ponto 18.2.

19 — Das reunides do jari sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas. )

20 — A deliberagao final do juri e homologada pelo Reitor, sendo
da competéncia do Presidente da FMV-UL a celebrag@o do respetivo
contrato.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes da FMV-UL, publicitadas
na sua pagina eletronica, sendo os candidatos notificados por correio
eletronico com recibo de entrega da notificagdo, sem prejuizo do disposto
nos artigos 110.° a 114.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apos notificados,
os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias,
contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas,
sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacao
da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso: AFMV-
-UL promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igual-
dade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a,
beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a
de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orienta¢do sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econémica,
instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

27 — A celebrag@o do contrato decorrente do presente procedimento,
esta condicionada a aceitagdo dos encargos dele decorrentes como ele-
giveis para financiamento, por parte da Fundacdo para a Ciéncia e
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Tecnologia (FCT), e da celebrag@o da respetiva adenda ao contrato
programa celebrado entre a Institui¢do contratante e a FCT.

2 de agosto de 2018. — O Presidente da Faculdade de Medicina
Veterinaria da ULisboa, Rui Manuel de Vasconcelos e Horta Caldeira.
311570131

Aviso n.° 11962/2018

1 — Por deliberagdes do Conselho Cientifico da Faculdade de Medi-
cina Veterinaria da Universidade de Lisboa (FMV-ULISBOA) de 15 de
junho e 19 de julho de 2018 e por despacho do Reitor de 31 de julho de
2018, procede-se a abertura de concurso de selegdo internacional para
um lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades de Investigagdo
Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico na area cientifica de Produ-
¢do Animal em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, com vista a valorizagao
nutricional de dietas para a melhoria do desempenho produtivo de suinos
e da qualidade da sua carne, bem como da elucidagdo dos mecanismos
genéticos, metabolicos e moleculares envolvidos (Ref. NT-PA-01).

2 — Legislagdo aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime
de contratac@o de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redacdo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragao o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteracdes.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jari do concurso
tem a seguinte composi¢do:

José Antonio Mestre Prates, Professor Catedratico da FMV-UL (Pre-
sidente);

Carlos Mendes Godinho de Andrade Fontes, Professor Catedratico
da FMV-UL;

José Pedro da Costa Cardoso Lemos, Professor Associado da FMV-UL;

Rui José Branquinho de Bessa, Professor Associado da FMV-UL.

4 — O local de trabalho situa-se no Centro de Investigagao Interdis-
ciplinar em Sanidade Animal (CIISA) da FMV-UL.

5 — A remunerag¢do mensal a atribuir é a prevista no n.° 1 do ar-
tigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro,
correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratoria Ginica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no valor mensal
de 2.128,34 Euros, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do
referido Decreto Regulamentar.

6 — Atendendo ao regime de financiamento dos contratos resultantes
do presente concurso, este cessa, caso nao venha a ser opositor ao mesmo,
o0 bolseiro que originou a sua abertura.

7 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de 3 anos automaticamente
renovaveis por periodos de um ano até a duragdo maxima de 6 anos,
salvo se:

a) O orgdo cientifico da institui¢do propuser a sua cessagdo com
fundamento em avalia¢do desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo
doutorado, realizada nos termos do regulamento em vigor na Instituicdo
contratante, a qual deve ser comunicado ao interessado até 90 dias antes
do termo do contrato inicial ou da renovagdo em curso;

b) Por aplicagdo de qualquer das causas de extingdao constantes no
artigo 289.° da LTFP;

¢) O empregador publico, ou o trabalhador, comuniquem por escrito,
até 30 dias antes do termo do contrato ou da renovagdo em curso, a
vontade de o ndo renovar, com a consequente caducidade do contrato de
trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do presente aviso.

8 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estran-
geiros e apatridas que sejam titulares do grau de doutor, em ramo de
conhecimento ou especialidade que abranja a area cientifica de Producéo
Animal ou area cientifica afim, bem como aqueles a quem, nos termos
do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria
n.°227/2017, de 25 de julho, foi reconhecida a totalidade dos direitos
inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou a quem, nos termos do
Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, haja sido concedida equivaléncia
ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam ainda detentores(as) de
um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver.

A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de doutor
devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebra-
¢do do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado(a) em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.
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9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, dis-
ponibilizado no enderego eletronico da FMV-UL (www.fmv.ulisboa.pt),
dirigido ao seu Presidente, Professor Doutor Rui Manuel de Vasconcelos
e Horta Caldeira (endereco eletronico: secretaria@fmv.ulisboa.pt), onde
conste a identificacdo deste aviso, nome completo, nimero e data do
bilhete de identidade, do Cartao de Cidaddo, ou nimero de identificagdo
civil, nimero de identificagdo fiscal, data e localidade de nascimento,
profissdo, residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco ele-
tronico e contacto telefonico. No requerimento de candidatura devera
o(a) candidato(a) indicar o seu consentimento para que as comunica-
¢oes e notificacdes no ambito deste procedimento concursal possam
ter lugar por correio eletronico, para o endereco eletronico indicado
na candidatura.

9.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos comprovativos
das condicdes previstas no ponto 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 13 e 15, devendo ser assinalados, com jungdo de copia, os
trabalhos que o candidato considera mais relevantes para cada um dos
itens dos pontos 13 e 15;

¢) Projeto cientifico, que incida sobre a valorizagdo nutricional de
dietas para a melhoria do desempenho produtivo de suinos e da quali-
dade da sua carne;

d) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes
para a andlise da sua candidatura.

9.3 — Os candidatos remetem os documentos referidos em 9.1 e
em 9.2, em formato eletronico ndo editavel (PDF), para o enderego de
correio eletronico acima referido, expedido até ao ultimo dia do prazo
de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis apos publica-
¢do deste Aviso no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
e nos sitios na internet da institui¢do contratante ¢ da FCT, L. P., nas
linguas portuguesa e inglesa. Pode um candidato, com fundamento na
impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico de
algum dos documentos referidos em 9.1 e em 9.2, entrega-los em suporte
fisico, respeitando a data atras referida, por correio registado com aviso
de rececdo para o enderego postal Faculdade de Medicina Veterinaria,
Avenida da Universidade Técnica, Polo Universitario do Alto da Ajuda,
1300-477 Lisboa ou por méo propria na secretaria desta Institui¢do. Nao
sendo aceite a justificagdo do candidato para a entrega de documentos
apenas em suporte fisico, é-lhe concedido pelo Presidente do Juri um
prazo de 5 dias Uteis para os apresentar também em suporte digital.

9.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés, sem embargo de o Presidente do Juri, caso dele faga
parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa, poder exigir que,
num prazo de 10 dias uteis, o candidato proceda a traducéo para inglés
de um documento antes por si apresentado em portugués.

10 — Por decisdo do Presidente da FMV-UL ndo sdo admitidos a
concurso os candidatos que ndo cumprirem o disposto no ponto 9, sendo
liminarmente excluidos os candidatos que néo apresentem a candidatura
utilizando o formulario, ou nao entreguem todos os documentos referidos
nas alineas @) a d) do ponto 9.2, ou que os apresentem de forma ilegivel,
incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida e para efeitos da sua
admissdo a concurso, a apresentagdo de documentos comprovativos das
respetivas declaragdes.

11 — Aprovagdo em mérito absoluto:

11.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengoes.

11.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do jiri vo-
tantes.

11.3 — Serao aprovados em mérito absoluto os candidatos que tenham
um percurso cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s)
do concurso e tendo em conta a sua adequagéo aos critérios adicionais
de ponderagao identificados em 15.5.

11.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode
ainda ser fundamentado com as seguintes circunstancias:

a) O Projeto Cientifico elaborado pelo candidato se mostrar como
claramente insuficiente e desenquadrado da(s) area(s) cientifica(s),
enfermando de incorregdes graves ou néo for suportado pelo trabalho
anterior do candidato;

b) O(A) candidato(a) ndo possuir comprovada experiéncia na
realizagdo de ensaios de nutrigdo em suinos, e na realiza¢do de analises
da qualidade da carne, da expressdo génica do musculo esquelético
¢ do metabolismo lipidico de suinos nas fases de pos-desmame ¢ de
acabamento;



