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17 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao can-
didato a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos das
declarag¢des do candidato, que sejam relevantes para a analise e classi-
ficagdo da sua candidatura.

18 — Cada membro do juri atribui uma classifica¢@o a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0-20 pontos,
procedendo a ordenagdo dos candidatos em funcdo da respetiva clas-
sificagdo final constituida pelo somatdrio das classificagdes parciais
atribuidas em cada critério de avaliagdo, e tendo em consideragdo a
ponderagao atribuida a cada pardmetro.

19 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

20 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentag@o, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacdo final sdo afixadas nas instalagdes da FMV-ULisboa,
publicitadas na sua pagina eletronica, sendo os candidatos notificados
por correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo, sem pre-
juizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final:

Apos notificados, os candidatos tém 10 dias teis para se pronunciar.
No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo
das candidaturas, sdo proferidas as decisoes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagao
da lista de ordenacao final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A
FMV-ULisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminagio
e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privi-
legiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito
ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo
econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacio-
nalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgoes politicas ou ideolodgicas e filiagdo sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supramencionado.

27 de novembro de 2018. — O Presidente da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade de Lisboa, Doutor Rui Manuel de Vascon-
celos e Horta Caldeira, Professor Catedratico.
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Aviso n.° 18999/2018

1 — Por despacho de 27/11/2018, do Presidente da FMV-ULisboa,
Professor Doutor Rui Manuel de Vasconcelos e Horta Caldeira, ao
abrigo de competéncia delegada pelo Reitor da Universidade de Lis-
boa, nos termos do Despacho n.® 10594/2018, publicado no Didrio da
Republica, n.° 220, 2.* série, de 15/11/2018, procede-se a abertura de
procedimento concursal de sele¢do internacional para contratagdo de
um(a) Investigador(a) Doutorado(a) para o exercicio de atividades de
investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico, na area principal
de Ciéncias Veterinarias, no Laboratdrio de Reprodugdo e Desenvolvi-
mento do CIISA — Centro de Investigacao Interdisciplinar em Sanidade
Animal, Faculdade de Medicina Veterinaria, Universidade de Lisboa, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
ao abrigo do Sistema de Apoio a Investigacdo Cientifica e Tecnologica
(SAICT) — Aviso n.° 02/SAICT/2017 — Projeto de Investigagdo Cien-
tifica e Desenvolvimento Tecnologico (IC&DT), financiado por fundos
nacionais (FCT/OE) e co-financiado pelo Fundo Europeu de Desen-
volvimento Regional (FEDER), no ambito do projeto de investigagido
“Solugdes biotecnoldgicas inovadoras para o controlo da campilobac-
teriose genital bovina” (Ref.* “BISCAMP”-02/SAICT/2017 — Projeto
n.° 30145). O contrato vigorara durante o periodo de execugdo do projeto
em causa de acordo com a dotagdo or¢amental disponivel.

2 — Plano de trabalhos: este projeto tem como principal objetivo
desenvolver solugdes biotecnoldgicas inovadoras para o controlo de
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uma doenga que reduz a eficiéncia reprodutiva e a rentabilidade de
exploragdes de bovinos de carne e de engorda em todo o mundo. O/a con-
tratado/a estara envolvido nas diversas atividades contempladas no
projeto, nomeadamente: caracterizagdo genética de isolados de campo de
Campylobacter fetus subsp. venerealis (Cfv), agente da CGB, incluindo
a avaliag@o da diversidade genética, potencial de viruléncia e susceti-
bilidade a antimicrobianos; desenvolvimento de um método molecular
de diagnostico especifico e sensivel para detegdo do agente da CGB em
amostras de campo; rastreio e validagdo de potenciais alvos genéticos
para o desenvolvimento de uma vacina; disseminac¢do dos resultados
do projeto, nomeadamente através da sua publicag@o.
3 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime
de contratag@o de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagdo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteracdes.

4 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho o presente proce-
dimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas e da Administragéo Publica,
designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP: da obtengdo
do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragdo Publica, referido non.° 5 do
artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo, referido no artigo 265.° da LTFP.

5 — Nos termos dos n.* 1 a 4 do artigo 13.° do RGEC, o Jari tem a
seguinte composicao:

Doutora Maria Elisabete Silva, Investigadora da FMV-UL (Presi-
dente);

Doutor Luis Filipe Lopes da Costa, Professor Catedratico da FMV-
-ULisboa;

Doutora Luisa Maria Freire Leal Mateus, Professora Associada da
FMV-ULisboa;

6 — O local de trabalho situa-se no Laboratdrio de Reprodugdo e De-
senvolvimento do CIISA — Centro de Investigacdo Interdisciplinar em
Sanidade Animal, da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
de Lisboa, sita na Av. da Universidade Técnica, 1300-477 Lisboa.

7 — A remuneracdo mensal a atribuir é a prevista no n.° 1 do ar-
tigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro,
correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratdria tnica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no valor mensal de
2.128,34 Euros.

8 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estran-
geiros e apatridas que sejam titulares do grau de doutor, em ramo de
conhecimento ou especialidade que abranja a area cientifica de Ciéncias
Veterinarias, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias Biologicas ou areas afins
e detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado as atividades a desenvolver, bem como aqueles
a quem, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro,
regulado pela Portaria n.° 227/2017, de 25 de julho, foi reconhecida a
totalidade dos direitos inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou a
quem, nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, haja sido
concedida equivaléncia ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam
ainda detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver.

A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de doutor
devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebra-
¢do do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado(a) em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

Séo ainda requisitos obrigatorios:

a) Experiéncia em biologia molecular e/ou microbiologia;
b) Dominio da lingua inglesa (escrito e falado).

9 — Requisitos Preferenciais:

a) Ser titular do grau de licenciado pré-Bolonha ou mestre em Me-
dicina Veterinaria;

10 — Sao requisitos gerais de admiss@o a concurso os definidos
no artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais os definidos no ponto
anterior.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, dispo-
nibilizado na pagina web da FMV-ULisboa (www.fmv.ulisboa.pt), dirigido
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ao Presidente do Juri (endereco eletronico: expediente@fmv.ulisboa.pt e
elisabetesilva@fmv.ulisboa.pt), com a identificagdo da Ref.* “BISCAMP”
02/SAICT/20-Projeto n.° 30145.

No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a) indicar o
seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no ambito
deste procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico,
para o endereco eletronico indicado na candidatura.

11.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos seguintes documentos:

a) Copia de certificado de habilitagdes ou diploma;
b) Carta de motivacao;
¢) Curriculum vitae detalhado;

11.3 — Os candidatos remetem os documentos referidos em 11.1 e
em 11.2, em formato eletronico nio editavel (PDF), para o enderego de
correio eletronico acima referido, expedido até ao wltimo dia do prazo
de abertura do concurso, o qual se fixa em 10 dias uteis apds publica-
¢do deste Aviso no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
e nos sitios na internet da institui¢do contratante e da FCT, I. P., nas
linguas portuguesa e inglesa. Pode um candidato, com fundamento na
impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico
de algum dos documentos referidos em 11.1 e em 11.2, entrega-los em
suporte fisico, respeitando a data atrés referida, por correio registado
com aviso de rececdo para o endereco postal Faculdade de Medicina
Veterinaria, Avenida da Universidade Técnica, P6lo Universitario do
Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa ou por mao propria no Expediente
desta Instituigdo. Nao sendo aceite a justificagdo do candidato para a
entrega de documentos apenas em suporte fisico, é-lhe concedido pelo
Presidente do Jari um prazo de 5 dias uteis para os apresentar também
em suporte digital.

11.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés.

12 — Nao serdo admitidos a concurso os candidatos que ndo cum-
prirem o disposto no ponto 11, sendo liminarmente excluidos os can-
didatos que ndo apresentem a candidatura utilizando o formulario, ou
ndo entreguem todos os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do
ponto 11.2, ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente
preenchidos, ou invalidos. Assiste ainda ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida e para efeitos da sua admissdo a
concurso, a apresentagio de documentos comprovativos das respetivas
declaragdes.

13 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegdo realiza-se através
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

14 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgao cientifica, tecnoldgica e académica, em particular dos
ultimos cinco anos, considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento,
em particular dos tltimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

15 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenca grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

16 — Sao critérios de avaliagao:

As candidaturas serdo avaliadas tendo em conta:

A avaliag@o do Percurso Cientifico e Curricular (CV), com incidén-
cia sobre trés vertentes, nomeadamente as habilitacdes académicas,
avaliacao do percurso cientifico e curricular nas areas indicadas nos
pontos 8 e 9;

Carta de motivagdo (CM), que descrever a relevancia do percurso
profissional.

Entrevista dos candidatos (E) aplicavel aos 3 candidatos melhor po-
sicionados na ordenagdo decorrente da avaliagdo do percurso cientifico
e curricular, que se destina exclusivamente a clarificacdo de aspetos
relacionados com os resultados da atividade desenvolvida na(s) area(s)
disciplinar(es) do procedimento concursal indicadas nos pontos 8 e 9,
tendo em conta os requisitos especificos e a avaliar a competéncia do
candidato para exercer as fungdes a desempenhar, valendo esta 10 %
da classificagao final.

A classificag@o final (CF) sera determinada pela seguinte formula:

CF=CVx08+CMx0,1 +Ex0,1

17 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao can-
didato a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos das
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declara¢des do candidato, que sejam relevantes para a analise e classi-
ficagdo da sua candidatura.

18 — Cada membro do juri atribui uma classificagdo a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0-20 pontos,
procedendo a ordenagdo dos candidatos em funcdo da respetiva clas-
sificagdo final constituida pelo somatodrio das classificagdes parciais
atribuidas em cada critério de avaliagdo, e tendo em consideragdo a
ponderacdo atribuida a cada pardmetro.

19 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

20 — Das reunides do jiri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final s@o afixadas nas instalagdes da FMV-ULisboa,
publicitadas na sua pagina eletronica, sendo os candidatos notificados
por correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo, sem pre-
juizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final:

Apos notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.
No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagado
das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do jiri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso: A FMV-
-UL promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igual-
dade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a,
beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a
de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situag¢@o familiar, situagdo econodmica,
instrugdo, origem ou condig@o social, patrimonio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressido a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

27 de novembro de 2018. — O Presidente da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade de Lisboa, Doutor Rui Manuel de Vascon-
celos e Horta Caldeira, Professor Catedratico.
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Aviso n.° 19000/2018

1 — Por despacho de 27/11/2018, do Presidente da FMV-ULisboa,
Professor Doutor Rui Manuel de Vasconcelos e Horta Caldeira, ao abrigo
de competéncia delegada pelo Reitor da Universidade de Lisboa, nos termos
do Despacho n.° 10594/2018, publicado no Didario da Republica, n.° 220,
2.2 série, de 15/11/2018, procede-se a abertura de procedimento concur-
sal de selegdo internacional para contratagdo de um(a) Investigador(a)
Doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica e
desenvolvimento tecnoldgico, na area de Sanidade Animal, no Laboratorio
Tropical Animal Health and Production do CIISA — Centro de Investigacdo
Interdisciplinar em Sanidade Animal, Faculdade de Medicina Veterinaria,
Universidade de Lisboa, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, nos termos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), financiado por fundos nacionais (FCT/OE), no
ambito do projeto de investigagdo “Programagao do tipo e localizagdo de
imunidade adaptativa com base na estimulacdo de TLR2: uma estratégia
para o desenvolvimento de novas vacinas veterinarias” (Ref.* PTDC/CVT-
-CVT/31840/2017). O contrato vigorara durante o periodo de execugdo
do projeto em causa de acordo com a dotagdo orcamental disponivel.

2 — Plano de trabalhos: este projeto tem como principal objetivo
desenvolver estudos de modelagdo da resposta imunitaria tendentes a
contribuir para o desenvolvimento de novas vacinas de uso veterinario.
O/a contratado/a estara envolvido nas diversas atividades contempladas
no projeto, nomeadamente:

a) Avaliar o potencial de células dendriticas estimuladas para deter-
minar polarizagdo e tropismo de linfocitos;



