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AVISO

Abertura de procedimento concursal de regularizacio extraordinaria para o
preenchimento de um posto de trabalho do Mapa de Pessoal da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa (FMV-ULisboa), na modalidade
de relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regulariza¢io extraordiniria de vinculos
precarios (PREVPAP).

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
e na sequéncia da homologagdo dos pareceres da segunda Comissdo de Avaliaglo
Bipartida da area da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, nos termos do Despacho
Conjunto n.° 9/2019 da Senhora Secretéria de Estado da Administragdo e do Emprego
Piblico, do Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior ¢ do Senhor
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, torna-se ptblico que, por meu
despacho de 11 de novembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Giteis, a contar da publicagfio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria para a constitui¢do de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal da Faculdade de Medicina
Veterinaria para 2019, na categoria/carreira de Assistente Técnico.

2. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (L TFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.
145-A/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Faculdade de Medicina Veterindria, sita na Avenida da
Universidade Técnica, Pélo da Ajuda, 1300-477 Lisboa.

4. O procedimento concursal destina-se & ocupagio de um posto de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2019 da Faculdade de Medicina Veterinaria, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo
40.° e seguintes da LTTP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagdo das
situagdes de trabalho precério previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.
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6. Caracterizacdo sumaria das fun¢des por posto de trabalho: fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, designadamente fungdes de
alimentagdo, limpeza e maneio geral de animais das espécies equina, bovina, ovina e
caprina e da familia canidea, residentes na FMV, apoio nas aulas praticas onde estes
animais sfo utilizados e no internamento de equideos do Hospital Escolar; verificagéo
dos equipamentos e das infraestruturas, gestfio de stocks de alimentos e materiais de cama,
dos animais atras referidos e planificago dos horarios dos recursos humanos desta area.

7. Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade ou equiparado, podendo,
nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, a habilitac¢do ser substituida por formagéo e,
ou experiéncia profissional necessaria e suficiente.,

8. Posicdo remuneratoria: 1.° posicio remuneratoria, nivel 5, da tabela remuneratoria
unica, da categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico.

9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos
do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢&o, por convengéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢8o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
¢) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

9.3. Possuir as habilitagoes literarias constantes do ponto 7 do presente aviso.
10. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

10.1. Prazo: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico e na pagina eletronica da Faculdade de Medicina Veterinaria, em
www.fmv.ulisboa.pt;

10.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario  tipo, disponivel na  pagina da  internet da  FMV-ULisboa
(http://www.fmv.ulisboa.pt/pt/institucional/informacac-oficial/instrumentos-de-gestao),

devidamente preenchido, podendo ser enviados por via eletrdénica para o enderego de
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email (expediente@fmv.ulisboa.pt), até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para
apresentacéo das candidaturas ou por correio registado com aviso de rece¢o enderegado
a Faculdade de Medicina Veterinaria, sita na Avenida da Universidade Técnica, Pélo da
Ajuda, 1300-477 Lisboa, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos
de cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

10.3. No formuléario de candidatura sio de preenchimento obrigatério: identificagdo do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificagdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagéo fiscal, residéncia,
telefone e enderego eletronico); habilitagdes académicas e profissionais; deciséo de
reconhecimento prévio do vinculo precario.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de a¢des de formagdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos
tltimos trés anos, se aplicavel;

e) Declaragio emitida pelo Servigo onde desempenha ou desempenhou fun¢des
devidamente autenticada e atualizada da qual conste a data de inicio de fungdes;

f) E-mail de notificagdo de despacho de homologagdo de regularizagfio enviado pela
CAB.

10.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redagfo, a nfio apresentagdo dos documentos atras referidos determina a
exclusdo dos candidatos.

11. A apresentagiio de documento falso determina a participagdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagéo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13. Métodos de Seleciio: Os métodos de selegfo a utilizar, de acordo com o n.° 6 do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, serdio a avaliagfo curricular e,
havendo mais do que um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, €
ainda aplicavel a entrevista profissional de selegdo.

13.1. A avaliacfio curricular (AC) é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragfio até s centésimas. Visa avaliar a qualificag@o dos candidatos,
designadamente a habilitagfo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
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adquirida e da formag#o realizada, tipo de func¢des exercidas e a avalia¢fo de desempenho
obtida. Para tal, serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho, nomeadamente: as habilita¢des académicas, a formag#o profissional,
a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de
fun¢des caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

13.2. Entrevista profissional de selecio: A entrevista profissional de selegfo visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

13.3. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos;

b) A obtengo de uma valorago inferior a 9,5 valores na avaliagfo curricular;
¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢do (quando aplicavel);

d) A obtengéo de uma valoragéio final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagéo
dos dois métodos de seleg@o, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 13.4
do presente aviso.

13.4. Classificagio final (CF):

a) A classifica¢fio final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas, a qual resultada aplica¢fio da seguinte formula em que:

CF=100%AC

b) quando haja lugar a aplica¢do dos dois métodos de selecdo, a CF serd expressa, de
igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resultada
aplicagdo da seguinte formula em que:

CF = (70%) AC + (30%) EPS

AC = Avaliagéo Curricular: visa analisar a qualificagfo dos candidatos, designadamente,
a habilitagdo académica e/ ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida. A avaliagfo curricular, de acordo com o n.° 4 do art.® 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagfio, ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Na ata da primeira reunifo do juri
estdo definidos os pardmetros de avaliago e a respetiva ponderagdo bem como a grelha
classificativa e o sistema de valoragfo final deste método de selegéo.

Serfio considerados e valorados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros:
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a) Habilitag@o académica (HA);
b) Formagéo Profissional (FP);
¢) Experiéncia Profissional (EP).

Sendo a classificagdo final obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA x10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%).

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢fo avalia segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do no n.° 6 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual reda¢éo. Sendo a
classificagdo final obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos
pardmetros a avaliar.

13.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegéio, os candidatos sfo
convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua
atual redacdo e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma,
mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei
n° 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realiza¢éo do
mencionado método de selegéo.

13.6. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apés a aplicagéo
dos dois métodos de selegfio, quando aplicavel, ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Faculdade de
Medicina Veterinaria e na sua pagina eletrénica.

13.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicagio de todos os métodos de selegéo e antes de ser proferida
a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacéo,
mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n. * 7 e 8 do artigo 10.° da
Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro.

13.8. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagéo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13.9. A lista de classificagdo final do candidato(a) aprovado(a) em resultado da
classificagdo obtida na avaliagfo curricular é publicada na pagina eletronica da Faculdade
de Medicina Veterindria, apds aplicagdo dos métodos de selegéo.

13.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fung¢Ses proprias
do juri sobre quaisquer outras.
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14. Composicio do juri:

Presidente: Professor Doutor José Pedro da Costa Cardoso Lemos
1.° Vogal efetivo: Dr. Jodo Carlos Mingachos de Oliveira

2.° Vogal efetivo: Dr.” Cristina Maria Pereira

1.° Vogal suplente: Professor Doutor Virgilio da Silva Almeida
2.° Vogal suplente: Dr. Nelson José Soares Ribeiro

15. Nos termos do disposto non.° 4 do artigo 10.°da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
péagina eletronica da Faculdade de Medicina Veterinéria.

Lisboa, 11 de novembro de 2019

O Presidente da Faculdade de Medicina Veterinaria

)

Rui Manuel de \}E@:oncelos e Horta Caldeira

Professor Catedratico



