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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso (extrato) n.° 16673/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para o recrutamento de um técnico superior para a
area funcional de Seguranga e Saude no Trabalho.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-
-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de 31 de margo de 2021, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da
data da publicitacdo da oferta na bolsa de emprego publico (BEP), tendo em vista o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria geral de Técnico Superior, previsto no mapa de
pessoal nao docente da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa, para a
area funcional de Segurancga e Saude no Trabalho, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

O posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal comum envolve o exerci-
cio de fungbes na carreira/categoria geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo em vista o estudo e implementacdo de medidas que visem a
melhoria do desempenho ambiental através da otimizacéo na utilizagao dos recursos disponiveis,
das infraestruturas e equipamentos respeitando critérios de sustentabilidade, contribuindo para
melhorar os niveis de qualidade de vida da Comunidade Académica. O Técnico Superior desem-
penhara fungbes, designadamente:

Colaborar na definicado da politica geral relativa a prevengao de riscos e planear e implementar
o correspondente sistema de gestao;

Desenvolver processos de avaliagao de riscos profissionais;

Conceber, programar e desenvolver medidas de prevengao e de protegdo, tanto ao nivel da
FMV-ULisboa, como de apoio as equipas de prestacao de servicos a comunidade;

Assegurar a organizagdo da documentagao necessaria a gestdo da prevencéo e promover a
informacao e a formagao dos colaboradores e demais intervenientes nos locais de trabalho;

Inventariagdo e caracterizagdo dos principais indices de sustentabilidade na FMV-ULisboa;

Acompanhamento na avaliagéo e controlo de medidas ambientais implementadas pela Fa-
culdade;

Assegurar as fungdes relacionadas com a saude e seguranga no trabalho e garantir o cum-
primento das regras de segurancga nas instalagdes da FMV-ULisboa, nomeadamente, através da
implementagdo das medidas de autoprotecéo e planos de seguranga dos edificios, bem como,
promover a realizagao de formagédo em segurancga e realizagdo de simulacros.

3 — Area de formagéo académica:

Os candidatos deveréo ser titulares de licenciatura ou grau académico superior, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional. Sdo requisitos de admissao preferenciais:

a) Candidatos com licenciatura em Eng.? de Segurancga e Higiene no Trabalho, Eng.? Quimica
e Bioldgica, Biologia e Eng.? do Ambiente ou outra;

b) Conhecimentos e/ou experiéncia profissional nas areas de Gestdo Ambiental e Saude e
Seguranga no Trabalho;

c¢) Técnico Superior de Saude e Seguranga no Trabalho (nivel VI);

d) Certificado de aptidao pedagogica de formador (CAP).
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4 — Indicacgao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢céo do Juri
e dos métodos de selecao consta da publicitacdo do procedimento concursal na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, bem como na pagina eletronica da FMV, em
www.fmv.ulisboa.pt.

23 de agosto de 2021. — O Diretor Executivo, Jodo Mingachos.
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