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Aviso a publicitar na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
Procedimento concursal para Cargo de Diregdo Intermédia de 4.2 grau
para o Nicleo de Gestdo de Projetos de Investigagdo da Faculdade de

Medicina Veterinaria da ULisboa

Nos termos do disposto no n.2 2 do art.2 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, torna-se publico que, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicitacdo deste aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a qual foi precedida
de publicacdo de aviso no Didrio da Reptblica — Parte J, procedimento concursal com vista ao
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 4.2 grau, para Coordenador do Ncleo de
Gestdo de Projetos de Investigagio da Faculdade de Medicina Veterindria da ULishoa, em
conformidade com o seguinte:

1.

Tipo de procedimento: O presente aviso reveste a forma de procedimento para
recrutamento de cargo de diregdo intermédia de 4.2 grau.
Area de Atuacio: Compete ao Coordenador do Nicleo de Gestdo de Projetos de
Investigacdo, a coordenagao, controlo e supervisdo dos trabalhos nas dreas da gestdo
financeira dos projetos de investigacdo, no que se refere ao apoio nas candidaturas a
financiamento externo, apoio aos coordenadores dos projetos, acompanhamento da
execucdo, elaboracdo dos relatorios financeiros, assim como garantir a necessdria
interacdo com as entidades financiadoras e as plataformas de apoio a gestdo em uso,
nos termos do artigo 54.2 e do Anexo | dos Estatutos da Faculdade de Medicina
Veterindria da Universidade de Lishoa, republicados através do Despacho n.2
1322/2020, de 29 de janeiro em conjugagdo com as competéncias genéricas previstas
no artigo 6.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.
Perfil exigido:
S30 requisitos necessérios a admissdo do Coordenador do Nicleo de Gestdo de
Projetos de Investigacdo da Faculdade de Medicina Veterindria da Universidade de
Lishoa, a capacidade e o desempenho de fungdes de coordenagdo e controlo da drea
de atividade, bem como a orientagdo dos colaboradores da equipa e a supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos. Sdo igualmente requisitos os conhecimentos e a experiéncia
comprovada na gestdo de projetos nacionais e internacionais de investigagdo, na
utilizacdo das plataformas de candidaturas e gestdo, assim como formacdo especifica
has dreas de atuagdo.
Competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio da funcdo
designadamente:

e Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

e FEspirito de equipa e capacidade de coordenagdo de equipas;

e Capacidade de andlise, planeamento e sentido critico;

e Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientagdo para 0s

resultados;

e Capacidade de adaptagdo e melhoria continua.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura adequada a drea de atuacdo, preferencialmente
nas dreas de Economia ou Gestdo.
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Requisitos legais de provimento: Os requisitos gerais constantes do art.2 17.2 da LTFP
(publicada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) e os constantes no Estatuto do
Pessoal Dirigente.

Viétodos de selegdo a utilizar: A selegdo serd efetuada por escolha, nos termos do
disposto no artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
através de avaliacdo curricular que visa avaliar a adequacdo das competéncias
expressas pelo candidato, no curriculum vitae, acdes de formacgdo apresentadas e
outros documentos que fagam prova da experiéncia profissional de cada candidato,
relativamente as exigéncias do cargo e entrevista publica que visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio do cargo.

Os candidatos que, através de documentagdo de candidatura apresentada,
demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento sero oportunamente
convocados para a realizagdo da entrevista e discussdo curricular, por correio
eletrénico, com recibo de entrega, com pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia
relativamente a data de entrevista, considerando-se como desisténcia no
prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia dos candidatos na data, local e
hora indicados.

Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao Presidente do Juri,
deverdo ser formalizadas em requerimento datado e assinado (modelo préprio) e
deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo, acompanhadas dos documentos
abaixo indicados podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de
expediente (9h30m até 13h00 e das 14h00 até 16h00), ou remetidas por correio
registado com aviso de rececdo, ao cuidado do Gabinete de Gestio de Recursos
Humanos da Faculdade de Medicina Veterindria da ULisboa, sita na Avenida da
Universidade Técnica, 1300-477 Lisboa.

Do requerimento deverd constar a identificagdo (nome, filiacdo, estado civil,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do cart3o de cidadio
e servico que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, cddigo postal, nimero de
telefone e endereco eletrénico), as habilitagBes literdrias, a situagdo profissional
(servico a que pertence, natureza do vinculo e categoria que detém, bem como a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica) e a identificagdo do
concurso a que a candidatura diz respeito.

O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura nio ser
considerada, dos seguintes documentos:

Curriculo  profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar,
designadamente, as fungBes que exerce e as que exerceu anteriormente, com
indicagdo dos correspondentes periodos e das atividades relevantes, e, bem assim, a
formagdo profissional detida (agBes de formacdo, estdgios, especializacdes,
seminarios, conferéncias, etc.);

Fotocopias dos certificados comprovativos de cada agio de formacdo profissional
frequentada, com indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma
decorreu e respetiva duracdo;

Fotocopias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados
adequados pelos candidatos;
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d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relagdo
juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servigo na carreira e em
funcdes puablicas;

e) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitages literarias;

8. Publicitacdo da decisao final:

Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal por correio
eletrénico com recibo de entrega.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.2 13 do artigo 21.2 da Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

9. Composicao do Juri:

Presidente — Jodo Carlos Mingachos de Oliveira, Diretor Executivo da FMV-ULisboa;
Vogais Efetivos:

1.2 Vogal Efetivo — Nelson José Soares Ribeiro, Chefe de Divisdao da Divisdo de
Recursos Financeiros da FMV-ULishoa;

2.2Vogal Efetivo — Tdnia Alexandra de Oliveira Fernandes, Diretora de Departamento
de Compras, Patrimoénio e Projetos dos Servigos Centrais da ULisboa;

Vogais Suplentes:

1.2 Vogal Suplente — Professor Doutor José Pedro da Costa Cardoso de Lemos, Vice-
Presidente da FMV-ULisboa;

2.2 Vogal Suplente — Cristina Maria Ferreira Faustino Pereira, Chefe de Divisdo da
Divisdo Académica e de Recursos Humanos da FMV-ULisboa.

Faculdade de Medicina Veterinaria, 30 de novembro de 2021

O Presidente da FMV-ULisboa
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