Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

0E202208/0104

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 4°grau

Coordenacdo, controlo e supervisdo dos trabalhos do Nucleo de Imagem e
Comunicagdo, nos termos do artigo 54.° e do Anexo I dos Estatutos da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa, republicados
através do Despacho n.° 6819/2022, de 30 de maio em conjugacdo com as
competéncias genéricas previstas no artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual.

1889,48
0.00 EUR

Compete ao Coordenador do Coordenador do Nucleo de Imagem e
Comunicagdo, a coordenacdo, controlo e supervisao dos trabalhos nas areas de
Imagem, Comunicagao e Marketing, nomeadamente, promover e valorizar a
marca/identidade institucional interna e externamente; criar e implementar o
Plano de Comunicagao/Marketing; realizar o acompanhamento aos objetivos
definidos no Plano de Atividades; articular as atividades dos Estudantes, Servigos
e Orgdos de Gestdo; coordenar Planear e Gerir Projetos, Eventos e Atividades;
Gerir equipas multidisciplinares; desenvolver Websites/Microsites; administrar o
site oficial, redes sociais e mailing, nos termos do artigo 54.° e do Anexo I dos
Estatutos da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa,
republicados através do Despacho n.° 6819/2022, de 30 de maio em conjugacao
com as competéncias genéricas previstas no artigo 6.2 da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagdo atual.

Licenciatura
Licenciatura preferencialmente nas areas de design grafico e multimédia.

Sdo requisitos necessarios a admissao do Coordenador do Nicleo de Imagem e
Comunicacdo da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa, a
capacidade e o desempenho de fungdes de coordenagdo e controlo da area de
atividade, bem como, a orientagdo dos colaboradores da equipa e a supervisdo
dos trabalhos desenvolvidos. Sdo igualmente requisitos os conhecimentos e a
experiéncia comprovada na Imagem, Comunicagdo e Marketing, no
desenvolvimento de Websites/Microsites, assim como, formagdo especifica nas
areas de atuagdo.

Competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio da funcao
designadamente:

» Capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal;

« Espirito de equipa e capacidade de coordenagdo de equipas;

» Capacidade de analise, planeamento e sentido critico;

» Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientacdo para os
resultados;

» Capacidade de adaptacdo e melhoria continua.

A selegdo sera efetuada por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.° da
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, através de avaliagao
curricular que visa avaliar a adequacdo das competéncias expressas pelo
candidato, no curriculum vitae, agdes de formacao apresentadas e outros
documentos que fagam prova da experiéncia profissional de cada candidato,
relativamente as exigéncias do cargo e entrevista plblica que visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio do cargo.

Os candidatos que, através de documentagdo de candidatura apresentada,
demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento serdo oportunamente
convocados para a realizagdo da entrevista e discussdo curricular, por correio
eletrénico, com recibo de entrega, com pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia
relativamente a data de entrevista, considerando-se como desisténcia no
prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia dos candidatos na data,
local e hora indicados.



Presidente — Professor Doutor José Pedro Cardoso de Lemos, Vice-Presidente da
FMV-ULisboa;

Vogais Efetivos:

1.9 Vogal Efetivo — Jodo Carlos Mingachos de Oliveira, Diretor Executivo da
FMV-ULisboa;

2.9 Vogal Efetivo — Isabel Franga, Diretora do Departamento de Relagdes

Composicdo do Juri: Externas e Internacionais da Reitoria da ULisboa;

Locais de Trabalho

Vogais Suplentes:

1.9 Vogal Suplente — Professora Doutora Berta Sdo Bras, Professora Auxiliar da
FMV-ULisboa;

2.9 Vogal Suplente — Rosa Paula Oliveira Azevedo da Silveira, Coordenadora do
Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos da DARH da FMV-ULisboa.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Faculdade de 1 Avenida da Universidade Lisboa 1300477 LISBOA Lisboa Lisboa

Medicina Técnica - Polo Universitario

Veterinaria da do Alto da Ajuda

Universidade de
Lisboa

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1

E - Os constantes do n.° 2 do art.© 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim

Aviso n.° 15211/2022, de 2 agosto, publicado no Diario da Republica n.° 148, 2.2 série.

Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa

As candidaturas, dirigidas ao Presidente do Juri, deverdo ser formalizadas em requerimento
datado e assinado (modelo prdprio) e deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo,
acompanhadas dos documentos abaixo indicados podendo ser entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente (9h30m até 13h00 e das 14h00 até 16h00), ou
remetidas por correio registado com aviso de rececao, ao cuidado do Gabinete de Gestao de
Recursos Humanos da Faculdade de Medicina Veterinaria da ULisboa, sita na Avenida da
Universidade Técnica, 1300-477 Lisboa.

Do requerimento devera constar a identificagdo (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do cartdo de cidaddo e servigo que o
emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, cddigo postal, nimero de telefone e enderego
eletrdnico), as habilitagGes literarias, a situagdo profissional (servico a que pertence,
natureza do vinculo e categoria que detém, bem como a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica) e a identificacdo do concurso a que a candidatura diz respeito.
O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada, dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
fungOes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicacdo dos correspondentes
periodos e das atividades relevantes, e, bem assim, a formacdo profissional detida (agdes de
formacao, estagios, especializagbes, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocdpias dos certificados comprovativos de cada agdo de formacgdo profissional
frequentada, com indicacdo da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma
decorreu e respetiva duragao;

¢) Fotocdpias de outros documentos instrutdrios do curriculum vitae, considerados
adequados pelos candidatos;

d) Declaracao passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relagao
juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servico na carreira e em
fungGes publicas;

e) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias.

expediente@fmv.ulisboa.pt

Data de Publicagao 2022-08-03



Data Limite: 2022-08-18

Observagoes Gerais: Os candidatos serdao notificados do resultado do procedimento concursal por correio
eletronico com recibo de entrega.
0 procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia
de interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual.

Para mais informag0Oes consultar a pagina da FMV-ULisboa, em www.ulisboa.pt.



