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Aviso a publicitar na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
Procedimento concursal para Cargo de Direcdo Intermédia de 4.2 grau
para o Ntcleo de Imagem e Comunicagdo da Faculdade de

Medicina Veterinaria da ULisboa

Nos termos do disposto no n.2 2 do art.2 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacgdo atual, torna-se publico que, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar
da data da publicitacdo deste aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a qual foi precedida
de publicagdo de aviso no Didrio da Republica — Parte J, procedimento concursal com vista ao
provimento do cargo de diregdo intermédia de 4.2 grau, para Coordenador do Nucleo de
Imagem e Comunicacdo da Faculdade de Medicina Veterinaria da ULisboa, em conformidade
com o seguinte:

L

Tipo de procedimento: O presente aviso reveste a forma de procedimento para
recrutamento de cargo de diregdo intermédia de 4.2 grau.
Area de Atuacdo: Compete ao Coordenador do Coordenador do Ntcleo de Imagem e
Comunicacdo, a coordenacgdo e controlo do Nucleo, nos termos do artigo 54.2 e do
Anexo | dos Estatutos da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de
Lishoa, republicados através do Despacho n.2 6819/2022, de 30 de maio em
conjugacdo com as competéncias genéricas previstas no artigo 6.2 da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual.
Perfil exigido:
Sdo requisitos necessarios a admissao do Coordenador do Nicleo de Imagem e
Comunicacdo da Faculdade de Medicina Veterindria da Universidade de Lishoa, o
desempenho de fun¢des de orientacdo geral e coordenacdo das atividades nas areas
de Imagem, Comunicacdo e Marketing, tais como, promover e divulgagdo da
marca/identidade institucional interna e externamente da FMV-ULisboa, criar e
implementar o Plano de Comunicagdo/Marketing, apoiar a realizacdo de projetos,
eventos e atividades de formagdo e investigagdo, desenvolver Websites/Microsites,
administrar o site a pagina oficial, redes sociais e mailing, preparar e executar as agcdes
de apoio técnico, logistica e manutengdo dos sistemas audiovisuais e apoio na
realizacdo de feiras e relagBes externas. Sdo igualmente requisitos os conhecimentos
e a experiéncia comprovada na Imagem, Comunicagdo e Marketing, no
desenvolvimento de Websites/Microsites, assim como, formacdo especifica nas areas
de atuacdo.
Competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio da fungao
designadamente:

e Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

e Espirito de equipa e capacidade de coordenacdo de equipas;

e Capacidade de andlise, planeamento e sentido critico;

e Capacidade de realizacdo com autonomia, rigor e orientacdo para os

resultados;

e Capacidade de adaptagdo e melhoria continua.
Habilitacdo Literaria: Licenciatura adequada a drea de atuagao, preferencialmente
nas areas de design grafico e multimédia.
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Requisitos legais de provimento: Os requisitos gerais constantes do art.2 17.2 da LTFP
(publicada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) e os constantes no Estatuto do
Pessoal Dirigente.

Métodos de selecdo a utilizar: A sele¢do serd efetuada por escolha, nos termos do
disposto no artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
através de avaliacdo curricular que visa avaliar a adequacdo das competéncias
expressas pelo candidato, no curriculum vitae, ag8es de formacdo apresentadas e
outros documentos que facam prova da experiéncia profissional de cada candidato,
relativamente as exigéncias do cargo e entrevista publica que visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio do cargo.

Os candidatos que, através de documentacdo de candidatura apresentada,
demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento serdo oportunamente
convocados para a realizagdo da entrevista e discussdo curricular, por correio
eletrénico, com recibo de entrega, com pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia
relativamente a data de entrevista, considerando-se como desisténcia no
prosseguimento do procedimento a nao comparéncia dos candidatos na data, local e
haora indicados.

Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao Presidente do Juri,
deverdo ser formalizadas em requerimento datado e assinado (modelo proprio) e
deverao ser apresentadas até ac termo do prazo, acompanhadas dos documentos
abaixo indicados podendo ser entregues, pessoalmente, durante o hordrio normal de
expediente (9h30m até 13h00 e das 14h00 até 16h00), ou remetidas por correio
registado com aviso de recec¢do, ao cuidado do Gabinete de Gestdo de Recursos
Humanos da Faculdade de Medicina Veterindria da Ulisboa, sita na Avenida da
Universidade Técnica, 1300-477 Lisboa.

Do requerimento devera constar a identificagdo (nome, filiacdo, estado civil,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do cartdo de cidaddo
e servico que o emitiu, ndmero de contribuinte, residéncia, cddigo postal, nimero de
telefone e enderego eletrénico), as hahilitagdes literdrias, a situagdo profissional
(servico a que pertence, natureza do vinculo e categoria que detém, bem como a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica) e a identificagcdo do
concurso a que a candidatura diz respeito.

O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura n3o ser
considerada, dos seguintes documentos:

Currfculo  profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar,
designadamente, as funcgbes que exerce e as gue exerceu anteriormente, com
indicagdo dos correspondentes periodos e das atividades relevantes, e, hem assim, a
formagdo profissional detida (actes de formacdo, estagios, especializacOes,
seminarios, conferéncias, etc.);

Fotocdpias dos certificados comprovativos de cada acdo de formacdo profissional
frequentada, com indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em gue a mesma
decorreu e respetiva duracao;

Fotocopias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados
adequados pelos candidatos;
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d) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, da qual conste a relacdo
juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servico na carreira e em
fungdes publicas;

e) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacées literdrias;

Publicitacao da decisdo final:

Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal par correio
eletronico com recibo de entrega.

O procedimento concursal & urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.2 13 do artigo 21.2 da Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

9. Composicdo do Jari:

Presidente — Doutor José Pedro Cardoso de Lemos, Vice-Presidente da FMIV-ULishoa;
Vogais Efetivos:

1.2 Vogal Efetivo — Jodo Carlos Mingachos de Oliveira, Diretor Executivo da FMV-
ULisboa;

2.2Vogal Efetivo — Dra. Isabel Franga, Diretora do Departamento de ReiacBes Externas
e Internacionais da Reitoria da ULisboa;

Vogais Suplentes:

1.2 Vogal Suplente — Prof.2 Doutora Berta Sdo Bras, Professora Auxiliar da FMV-
Ulisboa;

2.2 Vogal Suplente — Rosa Paula Silveira, Coordenadora do Gabinete de Gest3o de
Recursos Humanos da FMV-ULisboa.

Faculdade de Medicina Veterinaria, 23 de junho de 2022
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