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Divisdo Académica e de Recursos Humanos

Aviso

Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria geral de Assistente Técnico, para exercer
fungdes na area de Apoio Técnico e Administrativo, do mapa de pessoal ndao
docente da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lishoa, na
modalidade de relagao juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se
publico que, por despacho do Presidente da Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade de Lisboa (ULisboa), de 22 de novembro de 2022, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data
de publicacado do presente aviso no Diario da Republica, para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para exercer
fungdes na area de Apoio Tecnico e Administrativo, do mapa de pessoal ndo docente
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em conformidade com o seguinte:

1. Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal
comum, nos termos da alinea a) do artigo 4° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, tendo sido verificada a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
requalificacéo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em
causa, nos termos da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, e na sequéncia de
procedimento prévio promovido junto da Diregdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico (DGAEP), bem como, a inexisténcia de reserva de recrutamento
previamente constituidas no proprio servico, e na Entidade de Recrutamento
Centralizado (ERC)

2. Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupacgéo de 1
(um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de
Medicina Veterinaria da ULisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da
LTFP.

3. Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicado em
anexo a Lein.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgéo; Decreto Regulamentar
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n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro alterado e republicado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de
novembro; Lei n.° 12/2022, de 27 de junho, com as altera¢des introduzidas pela
Declaracédo de Retificagdo n.° 19/2022, de 26 de julho; e pela Portaria n.°® 233/2022,
de 09 de setembro.

4. Local de trabalho: Nas instalagdes da Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade de Lisboa, sita na Avenida da Universidade Técnica, 1300-477 Lisboa.

5. Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho do presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fun¢des da carreira/categoria geral de
Assistente Técnico, tal como descritas no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
no Mapa de Pessoal da FMV-ULisboa, tendo em vista o desempenho, entre outras,
designadamente:
a) Apoio na gestdo de laboratérios, entre outros, no controlo e organizacdo do
stock dos materiais e reagentes;
b) Apoiar, sob orientagéo, a instalacao do material e dos equipamentos utilizadas
em lecionagéo de aulas praticas e na investigagao;
c) Apoiar a lecionagdo de aulas praticas laboratoriais;
d) Apoiar as atividades de investigacao laboratorial;
e) Manutengdo, organizagdo e limpeza dos materiais utilizados nas aulas e
investigagao.

6. Posi¢ao remuneratoria: A determinagéo do posicionamento remuneratério tera em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, com as alteragées introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho e Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro, sendo a posigcado remuneratéria de referéncia a 1.2 posicao da
carreira/categoria de Assistente Tecnico, ou seja, o nivel remuneratorio 6° no
montante pecuniario de 809,13 Euros, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16
de dezembro, que procedeu a revisdo dos montantes pecuniarios dos niveis
remuneratorios da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, e de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7. Requisitos de admissao:

7.1 Requisitos gerais de admisséo a aplicar, até a data limite para apresentagéo das
candidaturas, sob pena de excluséo do procedimento, sado os definidos no artigo 17.°
da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigcdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



7.2 Os candidatos deverdo ser detentores de titularidade do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
funcional 2, de acordo com o previsto no artigo 86.° da LTFP, nao se admitindo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia
profissional. S&o requisitos de admisséo preferenciais, os a seguir indicados:

- Constituem condigées preferenciais a formagdo e a experiéncia profissional,
devidamente comprovada, na area de atividade do posto de trabalho a ocupar, no
universo da Investigagéo e do Ensino Superior.

7.3 Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da FMV-ULisboa,
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento, de
acordo com o disposto na alinea k), n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

7.4 — Em cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, por despacho do
Reitor da ULisboa, de 1 de novembro de 2022, foi autorizada a abertura do presente
procedimento concursal a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.

8. Forma e local de apresentagao da candidatura:

8.1 — Nos termos do disposto no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, as candidaturas deveréo ser formalizadas em suporte eletronico, mediante
o preenchimento do formulario tipo de candidatura, com a indicag&o da referéncia do
concurso ao qual se estdo a candidatar, que se encontra disponivel na pagina web da
Faculdade, em www.fmv.ulisboa.pt (Institucional/Procedimentos Concursais/Nao
Docentes/Formularios/Candidatura).

8.2 — O formulario de candidatura eletrénico, integralmente preenchido devera ser
acompanhado, sob pena de excluséo, dos documentos referidos no nimero seguinte,
e enviado para o enderego eletronico expediente@fmv.ulisboa.pt.

8.2.1 — Para todos os candidatos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Comprovativos das agbes de formagéo frequentadas e relacionadas com o
contetido funcional do posto de trabalho;

8.2.2 — Os candidatos titulares de uma relacéo juridica de emprego publico para além
dos elementos acima indicados, deverao, ainda, apresentar:

a) Declaragéo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
da relacdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posicao
remuneratéria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica,
bem como as avaliagbes de desempenho relativas aos ultimos trés periodos de
avaliacéo e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.



b) Declaracdo de conteldo funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o
candidato exerce fungbes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual
constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado.

8.2.3 - No caso dos candidatos com deficiéncia, declaragéo do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir
que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagéo/expressao;

8.3 A ndo apresentacdo dos documentos a que se refere o ponto 8.1 e ainda os
referentes as alineas a) e b) do ponto 8.2.1 e das alineas a) e b) do ponto 8.2.2,
determinam exclusdo da candidatura ao procedimento. O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candidatura
determina a exclusédo do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as
candidaturas que n&o satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso.

8.4 Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por eles referidos, e que
possam relevar para a apreciagédo do seu mérito.

8.5 As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei.

9. Prazo de candidatura: o prazo para apresentagédo de candidaturas é de 10 dias
Uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso na bolsa de emprego publico
(BEP), precedendo a sua publicacao (extrato) no Diario da Republica eletrénico.

10. Métodos de selegao:
10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36°, da LTFP, serado adotados os seguintes

métodos de selecao:

a) Métodos de selegao obrigatérios: provas de conhecimentos (PC) e avaliagdo
psicologica (AP);

b) Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegao
(EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36° da LTFP, exceto quando
afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegao sédo os seguintes:



a) Métodos de selegéo obrigatorios: avaliagao curricular (AC) e entrevista de avaliagao
de competéncias (EAC).

b) Método de selegéo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegéo
(EPS).

11. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no
exercicio de determinada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. O tipo de prova, duragéo e temas abordados encontram-se definidos na
Atan.®1.

12. Avaliagio psicoldgica (AP): a avaliagdo psicolégica visa avaliar aptidées,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

13. Avaliagdo curricular (AC). visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

14. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de avaliagéo de
competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo.

15. Entrevista profissional de selegédo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. O resultado final da entrevista
profissional de selegdo ¢é obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar.

16. Valoracdo dos métodos de selegao:

a) Na prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas;

b) A avaliacdo psicolégica (AP) & valorada em cada fase intermédia através das
mencdes classificativas de Apto e Nado Apto e na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;



c) A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

d) A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

e) A entrevista profissional de selecdo (EPS) é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17. Classificagao final:

17.1 — A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)
Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no ponto 8.2 do
presente aviso, a classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)
Em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliacéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

17.3 — Sé&o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicado
0 método ou fase seguintes.



17 .4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegéo é
equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal.

18. Exclusio e notificagiao dos candidatos: os candidatos excluidos s&o notificados
de acordo com o n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Os
candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de selegao,
preferencialmente por correio eletronico, nos termos do n.° 3 do artigo 16.° da referida
Portaria. Os candidatos aprovados em cada método de selegio sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

19. Composigio e identificagao do Juri:

Presidente — Professor Doutor Virgilio da Silva Almeida, Vice-Presidente da FMV-
ULisboa,

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Professor Doutor José Anténio Mestre Prates, Professor
Catedratico da FMV-ULisboa;
2.° Vogal Efetivo — Jodo Carlos Mingachos de Oliveira, Diretor Executivo da FMV-

ULisboa;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Rosa Paula Oliveira Azevedo da Silveira, Coordenadora do
Gabinete de Gestao de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente — Patricia Nunes Courela, Técnica Superior da FMV-ULisboa

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo 1.° Vogal
Efetivo.

20. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, s&o publicitadas no sitio da Internet da entidade. As
restantes atas do Juri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21. A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao
em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores.



22. A lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados, referidos no nimero anterior,
€ unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecéo.

23. A lista unitaria de ordenacgéao final dos candidatos sera publicitada em local visivel
e publico do atrio do edificio A da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
de Lisboa e na pagina web da Faculdade.

24. Em caso de igualdade de valoracéo, serdo adotados os critérios de ordenagéo
preferencial estabelecidos nas disposi¢es legais aplicaveis, nos termos do artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

25. A publicitagdo do procedimento é realizada nos termos da alinea a) e b) do n.° 1
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

26. Prazo de validade - O procedimento concursal € vélido para ocupagdo de
idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da
data de homologacgéo da lista unitaria de ordenagao final do presente procedimento.

27. Cessacao do procedimento concursal - O procedimento concursal cessa nos
termos do artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

28. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2011, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacées descritas
no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

29. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo».

Lisboa 20 de dezembro de 2022
O Presidente da Faculdade de Medicina Veterinaria
Ll 2fe

Rui ManuelVasconcelos de Hora e Caldeira
Professor-Catedratico




