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Plano para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nado Discriminagao
(PIGIND) da FMV-ULisboa

Na sequéncia da criagdo da Rede para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao
Discriminagdo (RIIND) criada pela Reitoria da Universidade de Lisboa, cabe a todas os
estabelecimentos que integram a Universidade de Lisboa, criar uma Comisséo para a
igualdade de género e de oportunidades, bem como desenvolver um plano de acéo tendo em
conta as suas condi¢des especificas, em especial no que toca as vertentes relacionadas com
as atividades de Ensino e Investigagdo. Este plano permitira desenvolver uma estrutura, uma
cultura e um conjunto de acdes que permitam reduzir a desigualdade, incluindo as decorrentes
do género, que serdo avaliados ao longo do tempo pela monitorizagéo de indicadores comuns
a todas as escolas.

A igualdade de género e a redugdo das desigualdades s&o dois dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definidos pela Agenda 2030 da Organizacédo das Nagdes
Unidas (ONU) — designadamente os ODS 5 e 10. Trata-se de um debate atual e importante
para a construcéo da sociedade, ao qual a Faculdade de Medicina Veterinaria ndo ¢ alheia.
Entre os objetivos a atingir com este Plano estéo o reforgo e a consolidagéo da igualdade de
género, no que se refere a docentes e investigadores/as, trabalhadores/as administrativos/as
e técnicos/as e estudantes, nos varios niveis da estrutura organizacional; o desenvolvimento
de mecanismos que permitam uma efetiva igualdade de oportunidades e incluséo na vida
universitaria de quem detenha menos recursos ou apresente alguma forma de deficiéncia ou
incapacidade; e o combate a todas as formas de discriminagao, sejam as baseadas no sexo
e na identidade de género, ou em quaisquer outros aspetos como a orientagéo sexual,
condig&o étnico-racial, religido ou crenga, nacionalidade, grupo social ou opinido politica.
Embora continuem a existir desigualdades, fruto de diversas circunstancias a que a FMV foi
ou é alheia, foram realizados progressos significativos nas Ultimas décadas, resultantes
sobretudo:

e da legislacdo nacional em matéria de igualdade de tratamento
e da integracéo da perspetiva de género em todas as politicas
e datomada de medidas especificas de promocao da mulher

Nas décadas recentes assistimos a alteragbes muito significativas nesta area, como um

enorme aumento e depois predominancia do nimero de estudantes do sexo feminino na FMV
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que estabilizou na Gltima década em cerca de 80% do total de estudantes, e um aumento
muito significativo na carreira docente e de investigagéo, onde praticamente existe paridade.
No entanto, continuam a existir disparidades entre os homens e mulheres, continuando estas

Ultimas a estar sub-representadas nos cargos de decisdo ou de coordenagéo.

A Comissdo de acompanhamento do PIGIND

A Comissdo criada pelo Despacho interno N° PD-D-14/2022, de 20 de julho de 2022, do
Presidente da FMV deve:

e Elaborar um levantamento da situagdo da FMV com base nos indicadores gerais
definidos no ANEXO |

e Elaborar um plano de acéo e medidas a tomar no ambito das iniciativas definidas no
ANEXO Il, para promogao da igualdade e incluséo, definindo metas e indicadores de
medida (nimero de iniciativas e abrangéncia das mesmas), bem como calendarizagéo
das agdes e os responsaveis pelas mesmas.

e Elaborar relatério anual, avaliando a eficacia das principais agdes e iniciativas
implementadas para promog&o da igualdade e incluséo, levadas a cabo no ambito do
plano de agéo que consta no ANEXO Il e avaliando o seu impacto nos indicadores
gerais relevantes definidos no ANEXO | e emitir recomendagdes. O relatério anual
deve sempre refletir a evolugédo dos indicadores ao longo dos anos.

Ao nivel global da universidade, um membro da Comisséo representara a FMV e fara a

ligagdo da FMV & Rede para a Igualdade de Género, Inclusdo e N&o Discriminacao

(RIIND) da ULisboa no que respeita as medidas associadas a implementagéo do Plano

para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao Discriminagéo da FMV.

A Rede integra um representante de cada Escola, dos Servigos Centrais e dos Servicos

de Agao Social, sendo dirigida pelo Reitor, ou por um membro da equipa reitoral por este

designado. Esta Rede tem ainda por missdo promover a troca de experiéncias, acoes e

recomendagdes relacionadas com a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao Discriminagéo

entre as Escolas e os Servicos da ULisboa, por forma a contribuir para uma universidade

inclusiva no seu todo.

ANEXO | — INDICADORES Por eixo estratégico de agéio

L. Estruturas de Governagao e Decisao
1.1. Dados desagregados por género nas diferentes categorias profissionais.
1.2. Dados desagregados por género na diregdo da Associacdo de Estudantes.
2/4
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1.3. Iniciativas existentes na FMV que possam promover a igualdade, n&o
discriminacdo e inclusdo (e.g. iniciativas de inclusdo de formag&o/sensibilizagao
referente a igualdade, inclusdo e ndo discriminacéo e conciliagao no plano de formagao
da FMV; programas de capacitacéo e desenvolvimento pessoal no &mbito da lideranga
no feminino, prémios, integragéo da tematica em UC, ou criagédo de UC especifica sobre
a tematica, investigacéo e/ou publicagbes relacionadas com a temética).

1.4. Iniciativas que demonstrem “tolerancia zero” face a eventuais situagbes de
desigualdade, preconceitos e discriminagao.

1.5. Numero de reclamacgdes ou denudncias recebidas, relativamente a tratamento
discriminatorio.

1.6. Dados desagregados por género nos diferentes érgéos de governo da FMV.

Recrutamento, Avaliagdo de Desempenho e Progressdo na Carreira
2.1. Dados desagregados por género de novas contratagbes (vs. candidatos por
género).

2.2. Dados desagregados por género nos juris de provas € concursos.

Comunicacgao interna e externa

3.1. Iniciativas de divulgagdo de informacao relativa aos direitos e deveres dos/das
trabalhadores/as em matéria de igualdade de género, incluséo e néo discriminagao.
3.2. Iniciativas de divulgacdo que possam promover a visibilidade de grupos vulneraveis
(e.g. praticas de suporte a estudantes NEE, divulgagéo de investigagdes relacionadas
com a tematica da discriminagéo).

3.3. Oportunidades de formagao proporcionadas nas tematicas da igualdade de género,

néo discriminacao e incluséo.

Equilibrio Trabalho-Familia (vida pessoal)

4.1. Numero de horas de licenga de parentalidade por genero.

4.2. Iniciativas de suporte ao estilo de vida saudavel (e.g. incentivos a pratica desportiva,
alimentacao saudavel, higiene do sono).

4.3. Iniciativas de divulgacéo de recursos existentes, na area geografica da ULisboa,

que facilitem a conciliagéo trabalho-familia.

3/4

4



P.P-01 - PLANO PARA A IGUALDADE DE '™ '

GENERO, INCLUSAO E NAO DISCRIMINAGAQ Data  19/03/2023
(PIGIND) DA FACULDADE DE MEDICINA
VETERINARIA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

4.4, Iniciativas de suporte parental (e.g. ter em atengéo as licengas de parentalidade nos
processos de avaliagdo de desempenho, apoiar a progresséo na carreia para quem usa
licengas de parentalidade).

4.5. Modalidades de horario para funcionarios ndo docentes.

4.6. Iniciativas de ajustamento de local e horario de trabalho (e.g. oportunidades de

teletrabalho, horarios continuos, semanas de quatro dias).

V. Investigacao e Ensino
5.1. Dados desagregados por género na investigagao.
5.2. Dados desagregados por género dos estudantes dos diferentes ciclos de estudos.
5.3. Dados desagregados por género nos diplomados da ULisboa.
5.4. Dados desagregados por género referentes na participagdo em programas de
mobilidade.
5.5. Dados desagregados por género referentes a estudantes bolseiros.

5.6. Dados desagregados por género referentes a estudantes alojados (residéncias).

ANEXO Il — Plano de agédo a desenvolver anualmente

FMV-ULisboa, 19 de marco de 2023.

O Presidente da Faculdade

A KL

Rui Manuel Vasco\ncelos Horta Caldeira

Professor Catedratico
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