Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202402/0916

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida no posto de trabalho de origem

0.00 EUR

Pretende-se recrutar um trabalhador com experiéncia na area de recursos
humanos.

Condigdo preferencial, ndo eliminatoria, possuir conhecimento da aplicagdo
informatica SAP, experiéncia na elaboragdo de resposta ao SIOE, IEESP e demais
inquéritos estatisticos, designadamente:

» Assegurar a emissao de declaragGes, oficios e informagdes no ambito dos
Recursos Humanos para suporte a tomada de decis3do;

o Instruir e apoiar processos de recrutamento, selegdo, admissao de pessoal no
ambito de procedimentos concursais, mobilidade interna e pedidos de
consolidagdo das mesmas;

e Instruir e acompanhar os processos de qualificacdo de acidentes em servigo;
» Assegurar e acompanhar todo o procedimento no ambito da Medicina no
Trabalho;

o Acompanhar e apoiar o processo de avaliacdo de desempenho no ambito do
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP 3);

« Identificacdo das necessidades de formagdo, com recurso a elaboracdo do
plano de formacdo;

Preparacdo e elaboragdo de resposta aos diversos reports no ambito dos
Recursos Humanos, nomeadamente, SIOE, IEESP, entre outros;

» Organizar e manter atualizado o cadastro de recursos humanos, tanto no
programa existente, como no Processo Individual;

« Qutras atividades nos varios dominios de atuagdo do Gabinete de Gestdo de
Recursos Humanos.

A descricao das fungdes ndo prejudica a atribuicao de outras tarefas nao
mencionadas, que lhe estejam funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagao profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagdo profissional.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Recursos Humanos



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Recursos Humanos

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Faculdade de 1 Avenida da Lisboa 1300477 LISBOA Lisboa Lisboa
Medicina Universidade Técnica -

Veterinaria da Polo Universitario do

Universidade de Alto da Ajuda

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: O procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na carreira é restrito
a trabalhadores que detenham licenciatura e que sejam titulares de relagdo
juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, previamente constituida.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: expediente@fmv.ulisboa.pt
Contacto: expediente@fmv.ulisboa.pt

Data Publicitagao: 2024-02-27

Data Limite: 2024-03-12

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




Faz-se publico que a Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa pretende recrutar um trabalhador, na carreira e
categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes no Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos, mediante acordo de mobilidade
interna, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A oferta tera as seguintes caracteristicas:
Caraterizacdo do posto de trabalho:

e Assegurar a emissdo de declaragdes, oficios e informagdes no ambito dos Recursos Humanos para suporte a tomada de decisdo;
o Instruir e apoiar processos de recrutamento, selegdo, admissao de pessoal no ambito de procedimentos concursais, mobilidade
interna e pedidos de consolidacdo das mesmas;

e Instruir e acompanhar os processos de qualificacdo de acidentes em servico;

» Assegurar e acompanhar todo o procedimento no ambito da Medicina no Trabalho;

» Acompanhar e apoiar o processo de avaliagdo de desempenho no ambito do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP 3);

« Identificacdo das necessidades de formagdo, com recurso a elaboragdo do plano de formacao;

Preparagdo e elaboracdo de resposta aos diversos reports no ambito dos Recursos Humanos, nomeadamente, SIOE, IEESP, entre
outros;

¢ Organizar e manter atualizado o cadastro de recursos humanos, tanto no programa existente, como no Processo Individual;
 Qutras atividades nos varios dominios de atuagdao do Gabinete de Gestao de Recursos Humanos.

A descricao das fungdes ndo prejudica a atribuicdo de outras tarefas ndo mencionadas, que Ihe estejam funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional.

Requisitos de Admissdo: Possuir licenciatura e ser titular de relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungGes publicas por tempo indeterminado, previamente constituida.

Perfil Pretendido: Pretende-se recrutar um trabalhador com experiéncia na area de recursos humanos.
Condicao preferencial, ndo eliminatdria, possuir conhecimento da aplicagao informatica SAP, experiéncia na elaboracdo de resposta
ao SIOE, IEESP e demais inquéritos estatisticos.

Local de trabalho: Faculdade de Medicina Veterinaria, sita na Av. Da Universidade Técnica, 1300-477 Lisboa.

Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade de Lisboa, com a mencdo expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, a categoria, a posicdo e nivel
remuneratdrio e o respetivo montante remuneratorio.

As candidaturas deverdo ser remetidas por correio eletrénico para expediente@fmv.ulisboa.pt

Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, detalhado, na area de atividade pretendida;
b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias;

c) Outros documentos que o candidato considere relevante para a apreciacdo do seu mérito;

Métodos de selecdo: Avaliacdo curricular e entrevista.

A Avaliagdo curricular sera feita com base na analise do curriculum vitae, com carater eliminatério, complementada com entrevista.
Apenas serdo convocados para a realizacdo de entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo curricular, que preencham os
requisitos de admissao.

Em caso de selecdo, previamente ao recrutamento, o candidato sera notificado e devera entregar:

a) Declaracdo emitida pelo servigo a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, a antiguidade, com a indicagdo da posicdo e nivel remuneratério correspondente a remuneragado auferida;

b) Declaracdo do servigo de origem, que ateste a inexisténcia de condenagdo em sancdo disciplinar ou procedimento desta
natureza a correr contra o candidato;







