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Artigo 44.°
Realizaciio da audiéncia dos interessados

1 — Quando haja lugar, a audiéncia dos interessados decorre nos
termos do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — A audiéncia dos interessados € sempre escrita.

3 — O prazo para os interessados se pronunciarem sobre o que se
lhes oferecer é de dez dias uteis, contados:

a) Da data de registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

b) Da data da notificagdo pessoal;

¢) Da data da notificagdo por correio eletronico.

4 — Na contagem dos prazos ndo se inclui o dia em que ocorre o
evento a partir do qual o prazo comega a correr.

5 — Anotificagdo da realizagdo da audiéncia dos interessados inclui
a fundamentagao do juri e indica o horario e o local onde o processo
pode ser consultado pelos interessados.

6 — Realizada a pronuncia dos interessados, o juri aprecia as questoes
suscitadas no prazo de dez dias uteis.

Artigo 45.°
Direito subsidiario
Subsidiariamente ao presente Regulamento, ¢ aplicavel o disposto
no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, no Estatuto da Carreira

do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico e nos Estatutos da
Universidade de Evora.

Artigo 46.°
Disposi¢des finais e transitorias

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢@o no Didrio da Republica.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os procedimentos
concursais para recrutamento de pessoal docente ja autorizados, mas
cujos editais ainda ndo tenham sido publicados.

3 — Aos procedimentos concursais com editais publicados, aplica-se
os Regulamentos em vigor a data da sua publicagao.

4 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o presente regu-
lamento revoga o Regulamento dos Concursos para a Contratagdo de
Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade de Evora, constante
do Despacho n.® 445/2011 (2.? série), de 7 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Despacho n.° 15384/2015 (2.* série), de 22 de
dezembro.

ANEXO A
Modelo de edital

(referido no artigo 8.° do Regulamento)

Torna-se publico que pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de ...vagas de Professor ..., na(s) drea(s) disciplinar(es)
de ..., da (Escola) da Universidade de Evora nos termos dos artigos 37.°
a51.° 61.°¢ 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 agosto e alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 maio (abreviadamente designado por ECDU), e demais
legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento dos Concursos
para a Contratagdo de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade
de Evora, aprovado por despacho reitoral de ..., publicado no Didrio
da Republica...

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminago.»

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° do ECDU (ou substituir
por: artigos 9.°-A, niimeros 3 e 4, 15.° a 24.° e 29.°-B, todos do ECP-
DESP) e demais legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do
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Regulamento dos Concursos para a Contratagdo de Pessoal das Carrei-
ras Docentes na Universidade de Evora, observar-se-do as seguintes
disposigoes:

1. Despacho de autorizacao do Reitor — ...

II. Local de trabalho — ...

III. Requisitos de admissdo ao concurso — ...

IV. Requisitos de admissdo em mérito absoluto — ...

V. Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragdo final — ...

VI. Parametros preferenciais (se for o caso) — ...

VII. Audigdes Publicas — ...

VIII. Apresentagao de candidaturas — ... (indicar forma, prazo, local,
enderego postal e endereco eletronico)

IX. Instru¢@o da Candidatura — ...

X. Idioma — (Os documentos que instruem a candidatura devem ser
apresentados em lingua portuguesa ou ... (quando for o caso)...

XI. Constitui¢do do jari — ...

(Observagdes: quando se tratar de concursos para o recrutamento de
professores coordenadores principais, coordenadores ou adjuntos, o
primeiro paragrafo deste edital passa a ter a seguinte redagao:

“Torna-se publico que pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Repui-
blica, esta aberto concurso documental internacional para recruta-
mento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de ... vagas de Professor ..., na(s) area(s)
disciplinar(es) de ..., da (Escola) da Universidade de Evora nos
termos dos artigos 9.°-A, nameros 3 e 4, 15.° a 24.° ¢ 29.°-B, todos
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Po-
litécnico, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 agosto e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 maio (abreviadamente designado
por ECPDESP), e demais legislagdo aplicavel, designadamente do
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo de Pessoal das Car-
reiras Docentes na Universidade de Evora, aprovado por despacho
reitoral de ..., publicado no Didrio da Repuiblica ...”.

08/02/2019. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
312055379

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Despacho n.° 2434/2019

Por meu despacho de 22 de janeiro, proferido no uso de competén-
cias cometidas nos termos do artigo 30.° do Despacho n.° 698/2014, do
Didario da Republica, 2.* série, n.° 10, de 15 de janeiro, sdo designados
para fazerem parte do jiri do pedido de equivaléncia ao grau de mes-
tre em Qualidade Alimentar e Satde, apresentado por Isabella Calvo
Bramatti:

Presidente: Cristina Maria Leitdo de Carvalho, Professora Associada
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;
Vogais:

Doutora Maria Eduardo Costa Morgado Figueira, Professora Auxiliar
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutora Helena Maria Ferreira da Costa Ferreira Carmo, Professora
Auxiliar da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

18/02/2019. — A Diretora da Faculdade de Farm4cia da Universidade
de Lisboa, Matilde da Luz dos Santos Duque da Fonseca e Castro.
312076755

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 2435/2019

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determina, nos
artigos 74.° ¢ 75.°, n.° 1, que compete ao empregador ptblico, dentro
dos limites decorrentes do vinculo de emprego publico e das normas que
o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho, através
de regulamento interno, contendo normas de organizagéo e disciplina
do trabalho;

Considerando que foram ouvidos os Sindicatos representativos dos
trabalhadores que prestam servigo nesta Faculdade, nos termos do n.° 2
do artigo 75.° da LTFP;
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Considerando as contribuigdes apresentadas no ambito do processo de
consulta publica realizada nos termos do Despacho n.® 11483/2018, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 231, de 30 de novembro;

Assim, ao abrigo das competéncias que me sdo atribuidas pela alinea c)
do n.° 1 do artigo 20.° dos Estatutos da FMV, aprovo o Regulamento
Horério dos Trabalhadores Técnicos e Administrativos da Faculdade
de Medicina Veterinaria, anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante;

E revogado o regulamento de horario para pessoal ndo docente, de
20 de novembro de 2000.

O regulamento agora aprovado, entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da data da sua publicacdo.

8 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Faculdade de Medicina
Veterinaria, Rui Manuel de Vasconcelos e Horta Caldeira, Professor
Catedratico.

ANEXO

Regulamento de Horario dos Trabalhadores Técnicos
e Administrativos da Faculdade de Medicina Veterinaria

CAPITULO
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores Técni-
cos e Administrativos, adiante designados por trabalhadores, vinculados
por uma relagao juridica de emprego publico, que desempenham fun-
¢oes na Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa,
doravante designada de FMV.

2 — O presente regulamento pode, também, ser aplicado, com as
necessarias adaptagdes, aos trabalhadores que, ao abrigo de acordos
celebrados pela FMV e nos termos destes, desenvolvam atividades de
natureza laboral nesta unidade orgéanica.

Artigo 2.°
Comunicacio de dados

1 — Os trabalhadores tém o dever de comunicar e de atualizar os seus
dados pessoais na Area de Recursos Humanos da Divisdo Académica e de
Recursos Humanos, adiante designada por DARH, sendo-lhes garantida
a protegdo dos seus dados pessoais, nos termos da lei.

2 — Os trabalhadores devem ver ressalvado o direito de atendimento
individualizado e confidencial, de acompanhamento e de resposta a
esclarecimentos e reclamagdes.

Artigo 3.°
Acesso aos dados proprios

Os trabalhadores terdo acesso, na plataforma de gestdo do sistema de
informacao, a situagdo em que se encontram, relativamente ao cumpri-
mento da assiduidade e pontualidade.

Artigo 4.°
Delegaciio de competéncias

As competéncias atribuidas no presente regulamento ao Presidente,
podem ser delegadas nos Vices Presidentes ou Diretor Executivo da
FMV-ULisboa.

CAPITULO II

Controlo e Gestao da Assiduidade

SECCAO1
Principios Gerais
Artigo 5.°

Periodos de funcionamento e de atendimento

1 — O periodo de funcionamento dos servigos da FMV, decorre entre
as 8h e as 20h, nos dias uteis.
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2 — O alargamento deste periodo aos sabados decorre da natureza
de alguns dos seus servigos, como ¢ o caso dos de apoio a atividades
letivas em regime pods-laboral, ou outros, que carecem de funcionar
também neste dia da semana.

3 — O periodo de atendimento ao publico é aprovado pelo Presidente
da FMYV, atento o previsto no n.° 8 do artigo 103.° da LTFP, sob proposta
do responsavel pelo servigo, o qual devera ser obrigatoriamente afixado
de modo visivel ao ptblico nos locais de atendimento.

Artigo 6.°
Periodo de Trabalho
1 — O periodo normal de trabalho ¢ de:

a) Sete horas por dia, exceto no caso de horarios flexiveis e no caso
de regimes especiais de duracéo de trabalho;

b) 35 horas por semana, sem prejuizo da existéncia de regimes de
duragdo semanal inferior previstos em diploma especial e no caso de
regimes especiais de duragéo de trabalho.

2 — O trabalho a tempo completo corresponde ao periodo normal de
trabalho semanal e constitui o regime regra de trabalho dos trabalhadores
integrados nas carreiras gerais, correspondendo-lhe as remuneragdes
base mensais legalmente previstas.

3 — Para além do periodo normal diario de trabalho ndo podem ser
prestadas mais de duas horas de trabalho, nem de cinco horas de trabalho
consecutivo, sem prejuizo do disposto no artigo 102.° da LTFP, e em
casos excecionais como reunides de trabalho, execug@o de trabalhos
urgentes e outros de estrita necessidade de servigo, determinados pelo
responsavel do respetivo servigo.

4 — O periodo normal de trabalho ¢ interrompido obrigatoriamente
por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas, sem prejuizo do previsto para a jornada continua.

5 — O periodo de referéncia para contabilizagdo e compensagdo do
horario de trabalho dos trabalhadores abrangidos pelo presente regu-
lamento ¢ mensal.

Artigo 7.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — Os trabalhadores devem comparecer assiduamente ao servigo
e cumprir o horario que lhe esteja definido, em respeito pelo presente
regulamento, permanecendo no seu local de trabalho exceto nos casos
previstos no ambito das suas fungdes.

2 — A auséncia do local de trabalho, depois de registada a entrada,
carece, sob pena de marcagédo de falta, de autorizagdo do superior hie-
rarquico.

3 — Apods o registo de entrada no sistema de controlo de assiduidade,
os trabalhadores s6 poderdo ausentar-se das instalagdes da FMYV, apos
registo no mesmo sistema, da respetiva saida.

4 — Consideram-se compreendidas no tempo de trabalho, as inter-
rup¢des ocasionais no periodo de trabalho didrio, quer as de iniciativa
do trabalhador, quer as resultantes do consentimento do servigo.

5 — Consideram-se interrupgdes ocasionais as que decorrem de ne-
cessidades imperiosas dos trabalhadores ¢ ndo prejudiquem o normal
funcionamento do servigo.

Artigo 8.°
Controlo da assiduidade e da pontualidade

1 — O cumprimento das regras de assiduidade e de pontualidade é
aferido por um sistema de registo automatico, informatizado, que servira
de base a elaboracdo de um mapa mensal discriminativo das auséncias
de todos os trabalhadores, sendo da competéncia da DARH efetuar o
controlo da assiduidade e pontualidade.

2 — O registo de entradas e saidas sera efetuado em terminais de
leitura otica, biométrica, magnética ou de proximidade de cartdes mag-
néticos, ou de outro sistema.

3 — Diariamente cada trabalhador tem de efetuar quatro registos de
ponto, dois para o periodo da manha e dois para o periodo da tarde, com
excecao da modalidade de horario de jornada continua e de isengdo de
horério, onde os trabalhadores tém de efetuar dois registos de ponto, um
para o periodo de entrada e outro para o periodo da saida.

4 — Salvo nos casos de ndo funcionamento de registo, a falta dos
quatro registos de ponto sem motivo justificado, faz presumir a auséncia
do trabalhador no servigo, com as consequéncias dai inerentes.

5 — O superior hierarquico € responsavel pelo cumprimento das
presentes normas e procedimentos, bem como o de informar o Diretor
Executivo de quaisquer atos irregulares de que tenha tomado conheci-
mento e, em termos gerais, monitorizar o cumprimento dos deveres de
assiduidade e de pontualidade dos trabalhadores, seus subordinados,
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incumbindo-lhe zelar pelo cumprimento do disposto no presente re-
gulamento.

Artigo 9.°

Justificacio das faltas e do incumprimento
do horario de trabalho

1 — As justificagdes de auséncia ao servigo e de incumprimentos
de horarios sdo feitas diretamente na plataforma de gestdo e controlo
da assiduidade ou, na sua auséncia, em impresso proprio, onde figure
a assinatura do superior hierarquico, e deverao dar entrada na DARH,
acompanhadas dos documentos legalmente previstos consoante a na-
tureza da auséncia.

2 — A auséncia, quando previsivel, devera ser comunicada a DARH,
acompanhada da indicagdo do motivo justificativo, com a antecedéncia
minima de cinco dias.

3 — Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa
ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ndo ser previsivel com
a antecedéncia de cinco dias, a comunica¢do a DARH deve ser feita
logo que possivel.

4 — Podem ser exigidos ao trabalhador, nos 15 dias seguintes a
comunicagdo da falta, elementos adicionais que comprovem os factos
invocados para a justificagéo.

5 — As faltas para consultas médicas, tratamentos ambulatorios e/ou
exames complementares de diagnoéstico, deverdo ser justificadas nos
termos da alinea i) do n.° 2 do artigo 134.° da LTFP, nomeadamente
as que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e
so pelo tempo estritamente necessario. As faltas sao justificadas, por
forma a que, logo que termine a situagdo que justifique a auséncia do
trabalhador, este possa regressar ao servigo, ou possa Vvir ao servigo
antes dessa auséncia.

6 — As justificagdes referentes as faltas para consultas médicas,
tratamentos ambulatédrios e/ou exames complementares de diagnostico,
apenas justificam um dia completo de trabalho se o periodo da auséncia,
contabilizando a ocorréncia e a deslocagao habitual de e para o servico,
coincidir maioritariamente, com o horario de trabalho do trabalhador.

7 — As justificagdes de auséncia ao servigo por motivo de esqueci-
mento do registo de ponto sdo consideradas até ao limite maximo de
5 vezes por ano.

8 — Nos casos em que ultrapassam o limite definido no ponton.° 3 do
presente artigo, implicam a perda total do tempo de trabalho e originam
a marcagdo de meia falta, ou de uma falta, consoante os casos.

SECCAO II

Horario de Trabalho

Artigo 10.°
Modalidades de horario

1 — Em func¢ao da natureza das suas atividades, do interesse publico
e dos direitos dos trabalhadores, pode ser adotada uma ou, simultanea-
mente, mais do que uma das seguintes modalidades de horario:

a) Horario flexivel;

b) Horério rigido;

¢) Horario desfasado;
d) Jornada continua;
e) Trabalho por turnos;
) Isengdo de Horario.

2 — A modalidade de horario de trabalho adotada como referéncia
na FMV ¢ a de horario flexivel.

3 — A requerimento do interessado ouvido o superior hierarquico,
ou sob proposta do servico, desde que devidamente autorizado pelo
Presidente, nos termos das disposigdes legais em vigor, em fungdo da
natureza das atividades desenvolvidas, pode ser aplicado outra modali-
dade de horario, previstas no presente artigo.

4 — A adogdo de qualquer uma das modalidades de horario, consa-
gradas no n.° 1 do presente artigo, ndo pode, em caso algum, prejudicar
o regular e eficaz funcionamento dos servigos.

5 — A alterag¢do da modalidade de trabalho, relativa ao trabalhador,
produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da autorizagdo
do pedido.

Artigo 11.°
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel rege-se de acordo com o dis-
posto no artigo 111.° da LTFP.
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2 — Na modalidade de horario flexivel ¢ permitido aos trabalhado-
res gerir o seu tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de
saida, desde que sejam observados os periodos de presenga obrigatoria,
designados por plataformas fixas.

3 — Atendendo as especificidades do servigo sdo designadas duas
plataformas fixas com os seguintes intervalos:

a) Plataforma fixa da manha — das 10h00 horas até 12h30;
b) Plataforma fixa de tarde — das 14h30 horas até 16h30 horas.

4 — As plataformas moveis decorrem entre as 8h00 até as 10h00 e
entre as 16h30 até as 20h00.

5 — Ainterrupg@o obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora nem superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12h30 e as 14h30.

6 — Sem prejuizo do disposto no artigo 8.° deste regulamento:

a) A compensagao de tempos de trabalho ¢ apenas permitida nas
plataformas moéveis e tem de estar concluida até ao fim de cada més.
Em caso de incumprimento dara origem a marcagdo de meia falta ou
de uma, ou mais, faltas completas, consoante os casos;

b) A auséncia, ainda que parcial, a um periodo de presenca obrigatdria,
determina a necessidade de justificagdo nos termos legais aplicaveis.

7 — As auséncias ao servigo nos periodos de plataformas fixas, cuja
compensagio ndo seja expressamente autorizada, implicam a perda total
do tempo de trabalho normal e originam a marcagdo de meia falta, ou
de uma falta, caso a auséncia se verifique apenas numa ou nas duas
plataformas de um mesmo dia, respetivamente;

8 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ndo carece de
autorizagdo expressa para efeitos de compensagio a violagdo do(s)
periodo(s) de plataforma fixa até ao limite acumulado de 15 minutos
mensais, apds o qual, o trabalhador fica impedido de gozar a dispensa de
servigo prevista no ponto n.° 1 do artigo 21.° do presente regulamento,
relativo ao més da ocorréncia.

9 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais ¢ transportado
para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo mensal.

10 — A flexibilidade nas plataformas moveis ndo pode afetar o regular
e eficaz funcionamento dos 6rgdos ou servigos.

11 — O regime de horario flexivel ndo dispensa os trabalhadores
de comparecer as reunides de trabalho em que estejam integrados ou
para que sejam convocados, dentro do periodo normal de atividade dos
servigos, nem o respeito por escalas que venham a ser estabelecidas para
satisfazer especiais exigéncias de servi¢o, nomeadamente relacionadas
com o atendimento ao publico.

Artigo 12.°
Horario rigido
1 — A modalidade de horario rigido rege-se de acordo com o disposto
no artigo 112.° da LTFP.
2 — O horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da dura-
¢do semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas

de entrada e de saida, fixas, separados por um intervalo de descanso.
3 — O horario rigido compreende os seguintes intervalos:

a) Periodo da manha: das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde: das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

Artigo 13.°
Horario desfasado

1 — O horério desfasado rege-se de acordo com o previsto no ar-
tigo 113.° da LTFP.

2 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer, servigo a servigo,
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3 — Havendo conveniéncia de servigo ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos servi¢os em que, pela natureza
das suas funcdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

4 — A interrupgdo obrigatoéria do trabalho diario ¢ de uma hora,
sendo definida caso a caso, por acordo entre o trabalhador e a despacho
do Presidente.

Artigo 14.°
Jornada continua

1 — O regime de jornada continua determina a redugio do periodo
normal de trabalho diario em uma hora, e pode ser adotada nos casos
previstos na lei, tendo em atengdo as necessidades especificas do fun-
cionamento do servigo.
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2 — O horario de jornada continua consiste na prestacdo ininter-
rupta de trabalho, executando um Unico periodo de descanso, nunca
superior a 30 minutos, que para todos os efeitos é considerado tempo
de trabalho.

3 — Os trabalhadores integrados neste regime de horario devem
acordar previamente, com o superior hierarquico o periodo em que
habitualmente fazem a pausa.

4 — Ajornada continua pode ser autorizada pelo Presidente, adotada
nos casos de horarios especificos previstos no presente artigo e em
casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente nos
seguintes:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Artigo 15.°
Formalidades do regime da jornada continua

1 — A atribuig@o da jornada continua depende da apresentacdo de
um requerimento, devidamente fundamentado, sendo concedida por
despacho do Presidente, mediante parecer favoravel do dirigente do
respetivo servigo, certificando-se que o horario pretendido néo origina,
em caso algum, a inexisténcia de pessoal que assegure o normal fun-
cionamento dos servigos.

2 — A jornada continua é concedida pelo periodo de um ano, ou
inferior, se tal for requerido.

3 — O requerimento a que se refere o n.° 1 deve ser elaborado com a
antecedéncia minima de 30 dias e conter as seguintes mengdes:

a) Prova documental demonstrativa de uma ou mais das situagdes
previstas no n.° 4 do artigo anterior;

b) Periodo de duracdo do regime, ndo superior a um ano;

¢) Horério pretendido.

4 — Nos casos de acompanhamento de filhos ou adotados com
idade inferior a 12 anos, para além dos elementos referidos no nimero
anterior, para melhor analise do pedido deve o requerente apresentar
prova documental que o outro progenitor ou adotante tem atividade
profissional ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer
o poder paternal.

5 — A prorrogacao da prestacao de trabalho nesta modalidade, es-
gotado o prazo inicialmente estipulado, esta sujeita a verificagdo dos
requisitos materiais e formais da sua concessao.

Artigo 16.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagdo do tra-
balho em equipa em que os trabalhadores ocupam sucessivamente os
mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes
num dado periodo de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que
o periodo de funcionamento do 6rgdo ou servigo ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho.

3 — A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

4 — A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagao regular;

b) Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.
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Artigo 17.°
Regimes de turnos
1 — O regime de turnos ¢é:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da
semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias
uteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-
-feira.

2 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando prestado em apenas
dois periodos.

Artigo 18.°
Isencio de horario

1 — Estdo isentos de horario de trabalho os titulares de cargos di-
rigentes, e os trabalhadores que chefiem equipas multidisciplinares
devidamente autorizados pelo Presidente.

2 — Para além dos casos previstos no numero anterior, pode ser
autorizada a isen¢@o de horario a outros trabalhadores, nos termos do
n.° 2 do artigo 117.° da LTFP.

3 — Alisengdo de horario ndo dispensa a observancia do dever geral
de assiduidade, nem o cumprimento da durag@o semanal de trabalho.

4 — Os trabalhadores referidos nos pontos 1 e 2 do presente artigo,
sdo obrigados a registar a assiduidade através de registo de ponto, com
excecdo dos que superiormente fiquem isentos desse dever, por despacho
do Presidente.

5 — Para verificagdo do cumprimento da duragdo média semanal
de trabalho dos trabalhadores que beneficiem de iseng@o do regime de
horario de trabalho, é sempre contabilizado um intervalo para almogo
de uma hora.

Artigo 19.°
Horario Especifico

Podem ser autorizados horarios especificos, por periodos de tempo
determinados, adequados a especiais necessidades dos trabalhadores,
e em casos devidamente justificados, designadamente, no caso dos
trabalhadores abrangidos pela lei da maternidade e da paternidade, ou
de trabalhadores estudantes.

Artigo 20.°
Tolerancias

1 — Nos casos em que se verifiquem atrasos no registo de entrada
¢ concedida uma tolerancia de 15 minutos diarios em todos os tipos
de horarios, com excegdo do horario flexivel, considerando-se que a
tolerancia se reporta ao inicio do horario definido.

2 — O atraso no registo de entrada deve ser compensado pelo traba-
Ihador no proprio dia, considerando-se regularizado sem necessidade
de outro procedimento.

3 — A tolerancia reveste caracter excecional e ¢ limitada a 30 mi-
nutos mensais.

4 — Os atrasos nas entradas superiores a quinze minutos, ou nos casos
em que ultrapassam o limite definido no ponto n.° 3 do presente artigo,
implicam a perda total do tempo de trabalho e originam a marcagdo de
meia falta, ou de uma falta, consoante o0s casos.

Artigo 21.°
Dispensa de Servico

1 — Aos trabalhadores pode ser concedida dispensa de servigo, desde
que devidamente autorizada pelo superior hierarquico, um dia por més,
de compensagao obrigatoria, que podera ser gozada por inteiro ou fra-
cionada em dois meios dias, no proprio més ou no més imediatamente
seguinte.

2 — A dispensa de servigo, bem como, as tolerancias de ponto sao
consideradas prestagdo de servigo efetivo para todos os efeitos legais.

Artigo 22.°

Trabalho suplementar

1 — E aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego piiblico,
com as necessarias adaptagdes e sem prejuizo do disposto no presente
artigo, o regime do Cédigo do Trabalho em matéria de trabalho suple-
mentar.
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2 — O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos se-
guintes limites:

@) 150 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.

3 — Os limites fixados no nimero anterior podem ser ultrapassados,
desde que nao impliquem uma remuneragao por trabalho suplementar
superior a 60 %. da remuneragdo base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho
de motoristas ou telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas
carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, cuja manuten-
¢do ao servico para além do horario de trabalho seja fundamentadamente
reconhecida como indispensavel;

b) Em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, mediante
autorizagdo do membro do Governo competente ou, quando esta ndo
for possivel, mediante confirmagdo da mesma entidade, a proferir nos
15 dias posteriores a ocorréncia.

4 — O limite maximo a que se refere a alinea a) do n.° 2 pode ser
aumentado até 200 horas por ano, por instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho.

5 — A realizagdo de trabalho suplementar podera ocorrer mediante
autorizagdo do Presidente ou de dirigente em quem tenha sido delegada
tal competéncia, e nos termos fixados na lei.

6 — Para efeitos do nimero anterior a realizagdo de trabalho suple-
mentar deve ser solicitada com uma antecedéncia minima de vinte e
quatro horas pelo responsavel do servigo.

7 — A fim de ser possivel contabilizar as horas prestadas em trabalho
suplementar, o trabalhador deve enviar o respetivo formulario, devida-
mente preenchido, a DARH.

SECCAO III
Férias
Artigo 23.°
Férias

1 — A marcagio das férias ¢ da responsabilidade de cada trabalhador,
em comum acordo com o superior hierarquico, e deve ser preenchida
diretamente na plataforma de gestdo da assiduidade até ao dia 31 de
margo de cada ano ou, no caso do periodo pretendido de férias incluir
uma data anterior, até cinco dias Uteis antes do seu inicio.

2 — No caso dos trabalhadores sem acesso a plataforma de gestao da
assiduidade, a marcag@o de férias deve ser preenchida em formulario
proprio da DARH, no prazo referido no nimero anterior.

3 — As alteragdes que venham a ocorrer devem ser comunicadas a
DARH, com parecer favoravel do superior hierarquico, até cinco dias
antes do inicio do novo periodo.

4 — Compete a DARH a execugdo do mapa anual de férias dos tra-
balhadores, submetendo-o a apreciagao e autorizagdo do Presidente, até

ao dia 15 de abril de cada ano e manté-lo afixado no local de trabalho
até ao dia 31 de outubro.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 24.°
Infracoes

O uso fraudulento do sistema de controlo da assiduidade, a mar-
cacdo de entradas e saidas por outrem que ndo o proprio trabalhador,
bem como, o desrespeito pelo cumprimento do presente regulamento,
constituem infragdes disciplinares graves em relagdo ao seu autor e ao
eventual beneficiario.

Artigo 25.°

Regime supletivo

A tudo o que ndo esta expressamente consagrado no presente Regu-
lamento aplica-se o regime expresso na LTFP e no Codigo do Trabalho.
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Artigo 26.°
Duvidas ou casos omissos

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento serdo
dirimidas por despacho do Presidente da Faculdade.

Artigo 27.°
Revisao
O presente regulamento deve ser revisto quando se verificar alteragdo
da legislagdo em matéria de assiduidade e pontualidade que o torne
incompativel com as novas disposi¢des e pode ser alterado sempre que
se entender necessario, por iniciativa dos servigos ou de, pelo menos,

um terco dos trabalhadores por ele abrangidos, desde que respeitado um
intervalo de 2 anos de vigéncia do regulamento.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente regulamento revoga todas as anteriores disposi¢des que
regulem sobre a matéria nele definida e entra em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica.
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Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.° 3809/2019

Abertura de procedimento concursal de selecio internacional
para a contratacio de doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei
n.’ 57/2016, DE 29 de agosto, com as alteracgdes introduzidas pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho e legislacido complementar.

Ref.2 ISA n.° 2/2019/SAICT2017

1 — Sob proposta do Conselho Cientifico, em reunido de 14 de ja-
neiro de 2019, e apos aprovagdo pelo Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, por delegacdo de competéncias do Reitor da Universidade
de Lisboa, por Despacho n.° 208/2018 de 26 de outubro, foi deliberado
proceder a abertura de concurso de sele¢do internacional para um
lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigagdo
cientifica na area cientifica de Ciéncias do Ambiente e da Terra em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com vista a execugdo de tarefas no ambito do projeto intitulado
“Avaliagdo da resisténcia de Alnus glutinosa ao efeito conjugado de
uma doenca emergente e stress climatico: predi¢do da resiliéncia dos
bosques de amieiro nas redes hidrograficas”, com a referéncia PTDC/
ASP-SIL/028593/2017, aprovado no ambito do Aviso n.° 02/SAICT/
2017 — Sistema de Apoio a Investigacdo Cientifica e Tecnologica
(SAICT) — Projetos de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento
Tecnologico (IC&DT) e financiado por fundos nacionais, através da
FCT, L. P. As atividades a desenvolver requerem solidos conhecimentos
e experiéncia em estatistica e analise espacial, preferencialmente em
ambiente R. e experiéncia em Sistemas de Informagdo Geografica. As
atividades a realizar incluem o desenvolvimento de redes bayesianas
aplicadas a ecologia fluvial e restauro ecoldgico em bacias hidrogra-
ficas, incorporando diversos tipos de informacao, escalas espaciais, e
avaliacdo de riscos; ¢ a aplicag@o e desenvolvimento de abordagens de
modelagdo espacial em redes dendriticas para predi¢do de mudancas
na resiliéncia e distribuicdo de espécies em diferentes cenarios. As
atividades a realizar incluem também aptiddo e disponibilidade para
desenvolver trabalho de campo e experimental. O candidato sera
responsavel pela redagdo de artigos cientificos resultantes da investi-
gacdo, de atividades de divulgagdo em Portugal e no estrangeiro dos
resultados da investigacdo, e da elaborag@o de relatorios que forem
exigidos pela institui¢do financiadora.

2 — Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime
de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagdo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

¢) Regulamento n.° 999/2016, de 31 de Outubro — Regulamento de
Projetos Financiados Exclusivamente por Fundos Nacionais.



