Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta: OE202409/0473
Tipo Oferta: Concurso Externo
Estado: Ativa
Nivel Organico: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Orgido / Servigo: Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Ndo Revistas
Carreira: Investigador
Categoria: Investigador Auxiliar
Remuneracio: escaldo 1, indice 195 da categoria de investigador auxiliar:3.427,59€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

investigador auxiliar da carreira de investigagdo cientifica, na area cientifica de

Caracterizagao do Posto de Trabalho: Producio Animal

Requisitos de Admissdo

Nomeacdo definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Relacdo Juridica: Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacgdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Autorizagdo dos membros do Governo Despacho n.° 9961/2024 do Reitor da Universidade de Lisboa de 7/08/2024,
Artigo 30.° da LTFP: publicado no Diario da Republica, 2% série n.° 165 de 27 de agosto de 2024, sob
proposta do Conselho Cientifico da FMV

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Doutoramento
Descricdo da Habilitacao Literaria: grau de doutor na area cientifica do concurso

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Veterinaria /Zootécnia Medicina Veterinaria

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Faculdade de 1 Avenida da Lisboa 1300477 LISBOA Lisboa Lisboa
Medicina Universidade Técnica -

Veterinaria da Polo Universitario do

Universidade de Alto da Ajuda

Lisboa



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Requisitos gerais - os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho;

b) Requisitos especificos - os definidos nas alineas a), e b) do n.° 1 do artigo
10.° do ECIC:

- Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica do concurso ou
em area cientifica considerada pelo juri como afim daquela para que é aberto o
concurso ou, ainda, os que, embora doutorados em area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessa area, e cujo curriculo cientifico seja
compativel com a categoria a que concorre;

¢) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita — o(a)s candidato(a)s de
nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Expressdo Oficial Portuguesa,
deverdo demonstrar possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, ao
nivel comum de referéncia C2. Este requisito tem que ser oficialmente
reconhecido através de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em
lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do
Conselho da Europa. Deveré ser detentor deste requisito até a data do termo do
prazo concedido para a celebracdo do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado
(a) no lugar se enquadre nessa situagao.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina Veterinaria
Av. da Universidade Técnica, 1300-477 Lisboa

2024-09-13

2024-10-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Edital n.0 1379/2024, 2.2 Série, n.° 177, de 12/09

Faz-se saber que pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da
publicacdo do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso
externo documental internacional para recrutamento de um investigador auxiliar
da carreira de investigacdo cientifica, na area cientifica de Produgdo Animal,
constante do Mapa de Pessoal de Investigacdo da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade de Lisboa (FMV-ULisboa), em conformidade com o
disposto nos artigos 9.9, 10.9, 15.9, 19.0 e 20.° do Decreto-Lei n.® 124/99, de
20 de abril, que aprovou o Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica
(ECIC), alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro, e no ambito do
Contrato-Programa decorrente do Procedimento Concursal de Apoio Institucional
— Laboratdrios Associados, ao abrigo do Regulamento do Emprego Cientifico
(REC) nos termos previstos no Regulamento do Emprego Cientifico com o n.°
607-A/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.0 225, de 22 de
novembro, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental pelo periodo de trés anos, conforme
estabelece 0 n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.% 124/99, de 20 de abril, na
redacdo dada pela Lei n.% 157/99, de 14 e setembro, conjugado com o disposto
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP). O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a Igualdade,
determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e acesso se proceder
a seguinte mencdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.” Neste sentido, os



”ow ”ows

termos “candidato”, “recrutado”, “investigador” e outros similares nao sao
usados neste Edital para referir o género das pessoas. De igual modo, nenhum
candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, orientacdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica,
instrucdo, origem ou condicdo social, patrimoénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiagdo sindical. Em conformidade com os artigos 16.° a 27.° do ECIC e demais
legislagdo aplicavel, observar-se-do as seguintes disposicdes: I — Despacho de
autorizacdo do Reitor A abertura do presente concurso foi autorizada pelo
Despacho n.° 9961/2024 do Reitor da Universidade de Lisboa de 7/08/2024,
publicado no Diario da Republica, 22 série n.° 165 de 27 de agosto de 2024, sob
proposta do Conselho Cientifico da FMV, depois de confirmada a existéncia de
adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora concursado
se encontra previsto no mapa de pessoal da Faculdade. II — A aprovacao do
presente edital de abertura O presente edital de abertura foi aprovado, nos
termos do n.° 1 do artigo 24.° do ECIC, pelo Jdri do concurso na sua reunido de
2 de setembro de 2024, conforme ata da reunido ai aprovada em minuta. III —
Area cientifica. Categoria, carreira e instituicdo II1I.1 — A area cientifica do
presente concurso é a de Producdo Animal. III. 2 — O presente concurso é
aberto para a contratagdo, através de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, de um Investigador Auxiliar, categoria da carreira de
investigagdo cientifica prevista na alinea a) do artigo 4.° do ECIC, em periodo
experimental pelo periodo de trés anos, conforme estabelece o n.° 2 do artigo
38.0 do ECIC na redacdo dada pela Lei n.° 157/99, de 14 e setembro, conjugado
com o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP). III. 2.1 — O vencimento base da categoria de
investigador auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, sem habilitacdo ou
agregacao, é calculado nos termos do Anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de abril, correspondendo, atualmente (escaldo 1, indice 195 da categoria de
investigador auxiliar), a 3.427,59 (euro) mensais. A remuneragao base acrescem
os subsidios de férias, de Natal e de refeicdo e outras prestacdes
complementares a que o trabalhador tenha direito. III. 2.2 — As condigGes de
trabalho sdo as constantes do ECIC. III. 2.3 — As fungOes cometidas aos
investigadores auxiliares sao as constantes n.%s 1 e 4 do artigo 5.2 do ECIC. IV -
Local de trabalho Faculdade de Medicina Veterinaria, Avenida da Universidade
Técnica 1300-477 Lisboa, Portugal. V Requisitos de admissdo e motivos de
exclusdo de candidatos V.1 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo ao
concurso: a) Requisitos gerais - os definidos no artigo 17.9 da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; b) Requisitos especificos - os definidos nas alineas a), e b) do n.° 1 do
artigo 10.° do ECIC: - Os individuos que possuam o grau de doutor na area
cientifica do concurso ou em drea cientifica considerada pelo juri como afim
daquela para que € aberto o concurso ou, ainda, os que, embora doutorados em
area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessa area, e cujo curriculo
cientifico seja compativel com a categoria a que concorre; c) Dominio da lingua
portuguesa falada e escrita — o(a)s candidato(a)s de nacionalidade estrangeira,
exceto os dos Paises de Expressdo Oficial Portuguesa, deverdo demonstrar
possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de
referéncia C2. Este requisito tem que ser oficialmente reconhecido através de
certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.
Devera ser detentor deste requisito até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado(a) no lugar se
enquadre nessa situacdo. V.2 - A ndo entrega de algum dos documentos que
devem instruir a candidatura, no prazo previsto e nos termos indicados nos
Capitulos VII e VIII deste Edital, determina desde logo a ndo admissao da
mesma, o0 que devera ser objeto de analise e decisdo do Presidente da FMV-
ULisboa previamente a deliberagdo sobre o mérito absoluto. V.3 - No momento
da contratacdo, os documentos comprovativos da posse dos requisitos exigidos
para admissdo ao presente concurso devem ser apresentados em lingua
portuguesa, espanhola, francesa ou inglesa, sem prejuizo da necessidade do seu
reconhecimento nos termos da legislacdo portuguesa. Caso sejam apresentados
noutro idioma, devem ainda apresentar igualmente a traducdo autenticada para
portugués. V.4 — Sendo excluido um candidato, com base no motivo referido no
numero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenacdo final a entrega de documento comprovativo de que
retne as condigdes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Faculdade de
Medicina Veterinaria. V.5 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que



vierem a ser excluidos por forca do disposto nos nimeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem. V.6 — Instrucdo da
candidatura com os documentos descritos no capitulo XI. VI - Requisitos de
admissao em mérito absoluto VI.1 Sdo requisitos minimos para admissao em
mérito absoluto VI.1.1 Ser titular do grau de doutor em Ciéncias Veterinarias ou
afins numa tematica do ambito da area disciplinar em concurso. VI.1.2 Ser
detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se situe na area disciplinar
em que é aberto o concurso e que seja compativel com a categoria a que
concorre. VI.1.3 Ter experiéncia em metodologias de experimentagdo in vivo
com ruminantes ou de incubag0es in vitro com indculo ruminal, demonstrada
pela integracdo em equipas cientificas com essas competéncias e autoria de
artigos cientificos cujo trabalho experimental utilize essas técnicas. VII —
Parametros de avaliagdo e seriacdo em mérito relativo, respetiva ponderacao e
sistema de valoragao final Os candidatos serdo selecionados e seriados com base
na tramitagdo estabelecida no n.° 3 do artigo 16.° do ECIC, atribuindo-se as
seguintes ponderacGes a cada um dos componentes em analise: VII.1
Capacidade pedagdgica (CP) - 15 pontos, incluindo acompanhamento e
orientacdo de estudantes e unidades curriculares lecionadas. VII.2 Desempenho
cientifico (DC) — 70 pontos, incluindo publicacBes e projetos cientificos. VII.3
Desempenho noutras atividades relevantes para a missao das instituicdes de
ensino superior (DARMIES) que tenham sido desenvolvidas pelo(a) candidato(a)
— 15 pontos, incluindo patentes, prestacdo de servigos, consultoria e divulgagao
de ciéncia e tecnologia. VIII — Parémetros Adicionais I. A atividade pedagdgica
demonstrada pela lecionacdo de unidades curriculares de nutrigdo ou
alimentagdo animal e pela orientagdo de estudantes na area da nutricdo de
ruminantes, em especial metabolismo ruminal ou microbiota ruminal, constitui
parametro adicional (PA1) e sera valorizada com até 50% da pontuacdo obtida
no ponto VII.1. II. A atividade cientifica demonstrada por publicacdes e
participagdo em projetos na area do metabolismo ou microbiota ruminal, com
especial enfoque na metanogénese, constitui parametro adicional (PA2) e sera
valorizada com até 50% da pontuacdo obtida no ponto VII.2. III. As atividades
relevantes para a missao das instituicdes de ensino superior (DARMIES),
nomeadamente as patentes, prestacdo de servicos e consultoria e divulgacdo de
ciéncia e tecnologia, na area do metabolismo ou microbiota ruminal com especial
enfoque na metanogénese, constitui parametro adicional (PA3) e sera valorizada
com até 50% da pontuagdo obtida no ponto VII.3. IX - Sistema de valoragdo
final A valoragdo final (VF) resultara do somatdrio dos pontos obtidos em cada
um dos componentes descritos no capitulo VII, multiplicados pelos valores
atribuidos nos respetivos parametros adicionais descritos no capitulo VIII deste
edital: VF = [CP + (CP x PA1)] + [DC + (DC x PA2)] + [DARMIES + (DARMIES x
PA3)] A VF podera atingir no maximo 150 pontos. X - Regras de funcionamento
do Juri X.1 O processo de votacdo a utilizar para deliberar sobre a ordenagéo
final dos candidatos sera o seguinte: X.1.1 A lista de candidatos admitidos e
excluidos é homologada pelo Presidente do juri apds conclusdo da reunido de
admissdo ou apos a apreciacdo das alegagGes. Deste despacho de homologagao
cabe recurso contencioso nos termos da lei geral, nos termos do n.° 6 do artigo
26.9 do ECIC; X.1.2 O mérito absoluto, apreciado com base no mérito do
curriculo global dos candidatos, é expresso pelas formulas de “Recusado” ou
“Aprovado”. X.2 Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo
devidamente fundamentada dos candidatos por ordem decrescente do seu
mérito, considerando os critérios referidos nos capitulos VII e VIII; X.2.1 Nas
varias votagles, cada membro do JUri deve respeitar a ordenacdo que
apresentou no documento escrito, ndo sendo admitidas abstengdes. X.3 O Juri
vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo lugar e assim
sucessivamente, até a ordenacdo de todos os candidatos admitidos a concurso e
aprovados em mérito absoluto. X.3.1 No caso de um candidato obter mais de
metade dos votos, fica colocado em 1.0 lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a
votagdo depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. X.3.2
No caso de ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posigao de
menos votado e houver, pelo menos um, que nao ficou nessa posicao, faz-se
uma votacdo apenas sobre esses que ficaram em Ultimo, para os desempatar. Se
nesta votacdo restrita o empate persistir, o Presidente do Juri decide qual o
candidato a eliminar. X.3.3 Caso todos os candidatos tenham ficado empatados
na primeira votacdo, repete-se a votacdo, apds um periodo de discussdo entre
os elementos do juri. Caso o empate persista, cabe ao Presidente do JUri decidir
qual o candidato a eliminar. X.3.4 O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato,
repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente até se
obter uma lista ordenada de todos os candidatos. X.4 Em cada votacao, as
decisOes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos; X.5 Concluidas as



Observagoes

votacdes, o Juri procede a elaboragdo da lista unitaria de ordenacéo dos
candidatos. X.6 O resultado do concurso consta de relatério final, subscrito por
todos os membros do juri, o qual é notificado aos candidatos por carta registada
no prazo maximo de cinco duas Uteis ap6s a sua elaboragdo, depois de
devidamente homologado. X.7 Do despacho de homologacao cabe recurso
contencioso, a interpor nos termos gerais, conforme estabelecido no n.° 4 do
artigo 27.° do ECIC XI — Apresentacdo de candidaturas As candidaturas deverao
ser entregues presencialmente no Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos da
Faculdade de Medicina Veterinaria, sita na Avenida da Universidade Técnica
1300-477 Lisboa, Portugal, no seguinte horario: das 9h30 as 17h30 ou, em
alternativa, remetidas por correio registado até as 23h59 m do 30.° dia Util apds
a data de publicagdo do presente edital na 2.2 série do Diario da Republica. XII
— Instrugdo da Candidatura a) A candidatura deve ser instruida com o formulario
disponivel na pagina da internet da FMV/ULisboa
(http://www.fmv.ulisboa.pt/pt/institucional/informacao-oficial/procedimentos-
concursais/investigadores), devidamente preenchido; b) Dois exemplares,
impressos ou policopiados e um em formato eletronico ndo editavel (pdf), do
Curriculum Vitae do candidato, onde constem as atividades cientificas,
pedagdgicas e outras relevantes para a missdo das instituicGes de ensino
superior realizadas pelo candidato, tendo em consideragao os critérios de selecac
e seriagao e os parametros adicionais constantes dos capitulos VII e VIII do
presente edital; c) Dois exemplares, impressos ou policopiados e um em formato
eletrénico ndo editavel (pdf), de um Curriculum Vitae Narrativo do candidato,
seguindo as instrucdes presentes nos recentes editais da Fundagdo para a
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia transcritas nas instrucdes disponivel na
pagina da internet da FMV/ULisboa
((http://www.fmv.ulisboa.pt/pt/institucional/informacao-oficial/procedimentos-
concursais/investigadores). d) Um exemplar em formato eletrénico ndo editavel
(pdf) de cada um dos trabalhos publicados de indole pedagdgica, cientifica,
técnica ou outra. XIII - Idioma Os documentos que instruem a candidatura
referidos nas alineas a), b) e c) do capitulo XII deste Edital devem ser
apresentados em lingua portuguesa. No caso dos candidatos de nacionalidade
estrangeira, todos os documentos devem ser devidamente autenticados pelas
entidades emitentes e pelos Servicos Consulares do respetivo pais e traduzidos
em Portugués, a excecdo dos elaborados em espanhol, francés ou inglés. XIV -
Constituicdo do Juri O juri do presente concurso, que sera presidido pelo
Presidente da Faculdade de Medicina Veterinaria, Professor Doutor Rui Manuel
Vasconcelos e Horta Caldeira, no uso de competéncias delegadas pelo Reitor da
Universidade de Lisboa, por Despacho n.° 9961/2024, publicado no Diario da
Republica n.° 165, de 27 de agosto e tera como vogais 0s seguintes elementos:
- Doutor Alfredo Emilio Silveira de Borba, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Agrarias e do Ambiente da Universidade dos Acores; - Doutor José
Manuel Bento Santos Silva, Investigador Coordenador do Instituto Nacional de
Investigacdo Agraria e Veterinaria, L. P.; - Doutor Miguel Anténio Machado
Rodrigues, Professor Associado da Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro; - Doutor Luis Miguel Mendes
Ferreira, Professor Associado com Agregacdo da Escola de Ciéncias Agrarias e
Veterinarias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro; - Doutor Rui José
Branquinho Bessa, Professor Associado da Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade de Lisboa. Lisboa, 2 de setembro de 2024 - O Presidente, Rui
Manuel Horta Caldeira




Apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues presencialmente no Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina
Veterinaria, sita na Avenida da Universidade Técnica 1300-477 Lisboa, Portugal, no seguinte horario: das 9h30 as 17h30 ou, em
alternativa, remetidas por correio registado até as 23h59 m do 30.° dia Util apds a data de publicacdo do presente edital na 2.2
série do Diario da Republica.

XII — Instrugdo da Candidatura

a) A candidatura deve ser instruida com o formulario disponivel na pagina da internet da FMV/ULisboa
(http://www.fmv.ulisboa.pt/pt/institucional/informacao-oficial/procedimentos-concursais/investigadores), devidamente preenchido;
b) Dois exemplares, impressos ou policopiados e um em formato eletrénico ndo editavel (pdf), do Curriculum Vitae do candidato,
onde constem as atividades cientificas, pedagdgicas e outras relevantes para a missdo das instituicbes de ensino superior
realizadas pelo candidato, tendo em consideracdo os critérios de selegdo e seriacdo e os parametros adicionais constantes dos
capitulos VII e VIII do presente edital;

¢) Dois exemplares, impressos ou policopiados e um em formato eletrdnico ndo editavel (pdf), de um Curriculum Vitae Narrativo do
candidato, seguindo as instrucdes presentes nos recentes editais da Fundacdo para a Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia
transcritas nas instrugGes disponivel na pagina da internet da FMV/ULisboa
((http://www.fmv.ulisboa.pt/pt/institucional/informacao-oficial/procedimentos-concursais/investigadores).

d) Um exemplar em formato eletrénico ndo editavel (pdf) de cada um dos trabalhos publicados de indole pedagdgica, cientifica,
técnica ou outra.

XIII - Idioma

Os documentos que instruem a candidatura referidos nas alineas a), b) e c) do capitulo XII deste Edital devem ser apresentados
em lingua portuguesa.

No caso dos candidatos de nacionalidade estrangeira, todos os documentos devem ser devidamente autenticados pelas entidades
emitentes e pelos Servigos Consulares do respetivo pais e traduzidos em Portugués, a excecdo dos elaborados em espanhol,
francés ou inglés.




