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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria
Despacho (extrato) n.° 12988/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um técnico superior, para o Gabinete de Gestao de
Recursos Humanos.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas,
aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), torna-se publico
que, por despacho do Presidente da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa,
de 18 de outubro de 2024, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da data de publicagao da oferta na bolsa de emprego publico (BEP), tendo em
visto o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, para
0 Gabinete de Gestao de Recursos Humanos, do mapa de pessoal da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagao juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: o posto de trabalho do presente procedimento concur-
sal envolve o exercicio de fungdes da carreira/categoria geral de Técnico Superior, tal como descritas
no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no Mapa de Pessoal da FMV-ULisboa, tendo em vista
o desempenho, entre outras, designadamente:

Assegurar a emissao de declaragdes, oficios e informagoes no ambito dos Recursos Humanos
para suporte a tomada de decisao;

Instruir e apoiar processos de recrutamento, selegao, admissao de pessoal no ambito de proce-
dimentos concursais, mobilidade interna e pedidos de consolidagao das mesmas;

Instruir e acompanhar os processos de qualificagao de acidentes em servigo;
Assegurar e acompanhar todo o procedimento no ambito da Medicina no Trabalho;

Acompanhar e apoiar o processo de avaliagao de desempenho no ambito do Sistema Integrado
de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP 3);

Identificacdo das necessidades de formagao, com recurso a elaboracao do plano de formacao;

Preparacao e elaboracao de resposta aos diversos reports no ambito dos Recursos Humanos,
nomeadamente, SIOE, IEESP, entre outros;

Processamento de vencimentos e devidas obrigagdes legais;

Organizar e manter atualizado o cadastro de recursos humanos, tanto no programa existente,
como no Processo Individual;

Outras atividades nos varios dominios de atuagao do Gabinete de Gestao de Recursos Humanos,
nomeadamente no processamento de vencimentos.

A descricao das fungdes nao prejudica a atribuicao de outras tarefas nao mencionadas, que lhe
estejam funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada
e que nao implique desvalorizagao profissional.

3 — Area de formacao académica: os candidatos deverdo ser titulares de licenciatura ou grau
académico superior, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nao havendo possibilidade
de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional. No caso de o grau
ter sido obtido numa instituigao estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma instituigao por-
tuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de
25 de janeiro, na sua redagao em vigor a data da candidatura. Sao requisitos de admissao preferenciais,
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a formacgao e a experiéncia profissional, devidamente comprovada, na area de atividade do posto de
trabalho a ocupar, nomeadamente com experiéncia na area de recursos humanos. Condigao preferen-
cial, ndo eliminatéria, possuir conhecimento da aplicagao informatica SAP, experiéncia na elaboragao
de resposta ao SIOE, IEESP e demais inquéritos estatisticos.

4 — O procedimento concursal é publicitado na BEP até ao segundo dia Util seguinte, subsequente

ao da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, encontrando-se o aviso integral publicitado
na pagina eletrénica da FMV.

21 de outubro de 2024. — O Diretor Executivo, Jodo Carlos Mingachos de Oliveira.
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