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Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de 
trabalho na carreira/categoria geral de Técnico Superior, para o Gabinete de 
Gestão de Recursos Humanos., do mapa de pessoal da Faculdade de Medicina 
Veterinária da Universidade de Lisboa, na modalidade de relação jurídica de 
emprego público, titulada por contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado. 

 

ANEXO I 

(Ata n.º 1 de 21/10/2024) 
 

Bibliografia e Legislação para a Prova de Conhecimento 

a) Administração Pública: 

− Lei n.º 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas; 

− Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro — Código do Procedimento 
Administrativo; 

− Constituição da República Portuguesa; 

− Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.ºs 64-A/2008, de 31 
de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro 
— Estabelece o sistema integrado de gestão e avaliação do desempenho na 
administração pública; 

b) Organização Administrativa: 

− Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro — Regime Jurídico das Instituições de Ensino 
Superior; 

− Despacho nº. 6819/2022 — Estatutos da Faculdade de Medicina Veterinária da 
Universidade de Lisboa;  
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