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Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria geral de Técnico Superior, para o Centro de Treino de
Competéncias Clinicas (CTCC) do Departamento de Clinica, do mapa de pessoal da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa, na modalidade de
relagéo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, (Aviso n.° 14566/2024/2, publicado no Diario da
Republica n.° 137, 2.2 Série, de 17 de julho, e Cédigo de Oferta de Emprego Publico n.°
0OE202407/0820, publicado em 17/07).

ANEXO IV
(Ata n.° 5, de 29/11/2024)
Projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos aos métodos de selegédo

Ord. | Nome 1°MS | 2.°MS 3.°MS Resultado

1 Carla Patricia Moura Capelas 18 Apto(a) 14,85 Admtido(a)

2 | Erica Carina Batista Correia 20 Apto(a) 14,85 Admtido(a)

3 | Marta Mimoso Brisido - - - Excluido a)

4 | Monica de Araujo Néahr - - - Excluido a)

5 | Raquel Sofia Machado Bastos 18 Apto(a) 16,00 Admtido(a)
Legenda:

1.° MS - 1.° Método de Selegdo Obrigatério (PC);

2.° MS - 2.° Método de Selegao Obrigatorio (AP)

3.° MS - 3.° Método de Selegao Facultativo (EAC)

a) Por nao ter comparecido ao método de selegéo obrigatério — prova de conhecimentos (PC), nos termos do Ponto n.° 17.4 do Aviso
de abertura do presente concurso;
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