FASES

Planeamento do processo
de avaliagao, referente
aos biénios de 2023/2024
e 2025

Realizagao da
autoavaliagao e da
avaliagéo referente ao
biénio 2023/2024

Avaliacao prévia, referente
a avaliagao de
desempenho de
2023/2024

PERIODO DE
REALIZAGAO

30 de janeiro

Entre 31 de janeiro e
7 de fevereiro

Entre 10 e 14 de
fevereiro
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ACAO

Reunido CCA

Apresentacéo ao
avaliador

Reunido do Avaliador
com o Avaliado

OBJETIVO

1. Atualizagcado das normas aplicaveis
no ambito do SIADAP 2 e 3;

2. Verificagao das percentagens
relativas a diferenciagao de
desempenhos;

3. Verificagdo dos avaliados que nédo
reunem condi¢des de avaliagao para
2023/2024;

4. Aprovacao da lista de avaliadores
para o biénio 2023/2024;

Preenchimento da ficha de
autoavaliagao

1. Reunido de analise conjunta da
Ficha de Autoavaliagdo preparatoria
a preparacgao da atribuigdo da
avaliacao;

2. Preenchimento da Ficha de
Avaliacdo (quadros 2.1 e 2.2.) por
parte do Avaliador e remessa da
documentacao para a DARH, para a
reuniao de harmonizagao das
avaliagdes

INTERVENIENTES

Conselho Coordenador
de Avaliacdo da FMV
(CCA)

Avaliado

Avaliador e Avaliado



Harmonizacéao das
propostas de avaliagao

1. Reunido entre avaliador
e avaliado para avaliagcao
de desempenho
(2023/2024);

2. Contratualizagédo dos
parametros de avaliagao
para 2025;

Apreciacao do processo
de avaliagao por parte da
Comissao Paritaria, se
requerido pelo avaliado

Validacao de Avaliagdes e
Reconhecimento de
Desempenhos Excelentes

Validagcao de Avaliagbes e
Reconhecimento de
Desempenhos Excelentes

27 de fevereiro

Até 14 de marcgo

10 Dias uteis a
contarem da data de
tomada de
conhecimento (limite
a 31-03-25)

3 ou 10 de abiril
(caso nao se
registem pedidos de
apreciacao a
Comissao Paritaria)
17 ou 24 de abril
(caso se registem
pedidos de
apreciacgao a
Comisséo Paritaria)
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Reunido CCA

Reunidao do avaliador
com o Avaliado

Entrega de

requerimento na DARH

Reunido CCA

Reunido CCA

Andlise das propostas de avaliacao e
harmonizagao de forma assegurar o
cumprimento das percentagens
relativas a diferenciacao de
desempenhos

1. Dar conhecimento ao avaliado da
avaliacao feita pelo avaliador e
devidamente harmonizada pelo CCA
2. Definicao dos parametros de
avaliagéo entre avaliador/avaliado
referente ao ciclo avaliativo de 2025;
3. Remessa dos documentos para a
DARH, para a reuniao de validacao
de avaliagdes e reconhecimento de
desempenhos excelentes de
2023/2024

Apreciagéo das reclamagobes
apresentadas pelos trabalhadores
sobre as propostas de avaliagdo

Reconhecimento de Desempenhos
Excelentes de 2023/2024

Reconhecimento de Desempenhos
Excelentes de 2023/2024

CCA

Avaliador e Avaliado

Comissao Paritaria,
Avaliado, Presidente da
FMV

CCA

CCA



Homologagéao da
Avaliacdo de Desempenho
de 2023/2024

Até 9 de maio

No prazo de cinco
dias uteis (apos

conhecimento da
homologagao)

Reclamacao

Anualmente de
acordo com a
Comissao de Servigo

Monitorizagao Intercalar
correspondente a cada
ano civil - SIADAP 2

Semestralmente
Monitorizagao - SIADAP 3  durante o periodo de
avaliagao de 2025

Faculdade de Medicina Veterinaria, 30 de janeiro de 2025.
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Homologacéao das
avaliagdes pelo
Presidente da FMV

Envio de reclamacao
junto da entidade que  Recurso do ato de homologagéo
homologou a avaliagédo

Fim do ciclo avaliativo de 2023/2024

Monitorizagdo da evolugao anual dos

Entrega de relatorio resultados obtidos face aos objetivos
sintético negociados aquando do inicio da

comisséo de servico.

Eventual preenchimento
da ficha de
reformulacao dos
objetivos (reuniao entre
Avaliador e Avaliado)

Analise conjunta entre avaliador e
avaliado relativo ao desempenho.

Presidente da FMV

Avaliado

Avaliado e Avaliador

Avaliado e Avaliador



