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FASES 
PERÍODO DE 
REALIZAÇÃO 

AÇÃO OBJETIVO INTERVENIENTES 

Planeamento do processo 
de avaliação, referente 
aos biénios de 2023/2024 
e 2025 
  

30 de janeiro 
  

Reunião CCA 

1. Atualização das normas aplicáveis 
no âmbito do SIADAP 2 e 3; 
2. Verificação das percentagens 
relativas à diferenciação de 
desempenhos; 
3. Verificação dos avaliados que não 
reúnem condições de avaliação para 
2023/2024; 
4. Aprovação da lista de avaliadores 
para o biénio 2023/2024;  

Conselho Coordenador 
de Avaliação da FMV 

(CCA) 

Realização da 
autoavaliação e da 
avaliação referente ao 
biénio 2023/2024 

Entre 31 de janeiro e 
7 de fevereiro  

Apresentação ao 
avaliador   

Preenchimento da ficha de 
autoavaliação 

Avaliado 

Avaliação prévia, referente 
à avaliação de 
desempenho de 
2023/2024 

Entre 10 e 14 de 
fevereiro 

Reunião do Avaliador 
com o Avaliado 

1. Reunião de análise conjunta da 
Ficha de Autoavaliação preparatória 
à preparação da atribuição da 
avaliação; 
2. Preenchimento da Ficha de 
Avaliação (quadros 2.1 e 2.2.) por 
parte do Avaliador e remessa da 
documentação para a DARH, para a 
reunião de harmonização das 
avaliações 

Avaliador e Avaliado 
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Harmonização das 
propostas de avaliação 

27 de fevereiro  Reunião CCA 

Análise das propostas de avaliação e 
harmonização de forma assegurar o 
cumprimento das percentagens 
relativas à diferenciação de 
desempenhos 

CCA 

1. Reunião entre avaliador 
e avaliado para avaliação 
de desempenho 
(2023/2024);                     
2. Contratualização dos 
parâmetros de avaliação 
para 2025; 

Até 14 de março 
Reunião do avaliador 

com o Avaliado 

1. Dar conhecimento ao avaliado da 
avaliação feita pelo avaliador e 
devidamente harmonizada pelo CCA     
2. Definição dos parâmetros de 
avaliação entre avaliador/avaliado 
referente ao ciclo avaliativo de 2025; 
3. Remessa dos documentos para a 
DARH, para a reunião de validação 
de avaliações e reconhecimento de 
desempenhos excelentes de 
2023/2024 

Avaliador e Avaliado 

Apreciação do processo 
de avaliação por parte da 
Comissão Paritária, se 
requerido pelo avaliado 

10 Dias úteis a 
contarem da data de 

tomada de 
conhecimento (limite 

a 31-03-25) 

Entrega de 
requerimento na DARH 

Apreciação das reclamações 
apresentadas pelos trabalhadores 
sobre as propostas de avaliação 

Comissão Paritária, 
Avaliado, Presidente da 

FMV 

Validação de Avaliações e 
Reconhecimento de 
Desempenhos Excelentes 

3 ou 10 de abril 
(caso não se 

registem pedidos de 
apreciação à 

Comissão Paritária)   

Reunião CCA 
Reconhecimento de Desempenhos 
Excelentes de 2023/2024 

CCA 

Validação de Avaliações e 
Reconhecimento de 
Desempenhos Excelentes 

17 ou 24 de abril 
(caso se registem 

pedidos de 
apreciação à 

Comissão Paritária)   

Reunião CCA 
Reconhecimento de Desempenhos 
Excelentes de 2023/2024 

CCA 
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Faculdade de Medicina Veterinária, 30 de janeiro de 2025. 

     
Homologação da 
Avaliação de Desempenho 
de 2023/2024 

Até 9 de maio 
Homologação das 

avaliações pelo 
Presidente da FMV 

Fim do ciclo avaliativo de 2023/2024 Presidente da FMV 

Reclamação  

No prazo de cinco 
dias úteis (após 

conhecimento da 
homologação) 

Envio de reclamação 
junto da entidade que 

homologou a avaliação 
Recurso do ato de homologação Avaliado 

Monitorização Intercalar 
correspondente a cada 
ano civil - SIADAP 2 

Anualmente de 
acordo com a 

Comissão de Serviço 

Entrega de relatório 
sintético 

Monitorização da evolução anual dos 
resultados obtidos face aos objetivos 
negociados aquando do início da 
comissão de serviço. 

Avaliado e Avaliador 

Monitorização - SIADAP 3 
Semestralmente 

durante o período de 
avaliação de 2025 

Eventual preenchimento 
da ficha de 

reformulação dos 
objetivos (reunião entre 
Avaliador e Avaliado) 

Análise conjunta entre avaliador e 
avaliado relativo ao desempenho.  

Avaliado e Avaliador 


