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Atribuicdes / Competéncias/Actividades

Cargolcarreira/categoria

Area de formagao académica e/ou profissional

Numero de postos de
trabalho

- No &mbito da gestao orcamental e realizagdo de despesas, compete, designadamente:
a) Elaborar os projetos de orgamento de funcionamento e de investimento, tendo em conta os planos de atividades e os programas aprovados;
b) Executar o orgamento de acordo com uma rigorosa gestéo dos recursos disponiveis, adotando as medidas necessarias a corre¢do de eventuais desvios ou propondo as que
ultrapassem a sua competéncia;
c) Elaborar e aprovar a conta de geréncia;
d) Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orgamental pelas entidades legalmente competentes;
e) Autorizar a realizagao de despesas publicas, com obras e aquisicdo de bens e servigos, dentro dos limites estabelecidos por lei;
f) Autorizar a prestagdo de servicos e a venda de produtos proprios, fixando os respetivos pregos.
- No &mbito da gestéo dos recursos humanos, compete, designadamente:
a) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do mérito dos funcionarios, garantindo a aplicagéo uniforme do regime de avaliagéo
no &mbito do respetivo servico ou organismo;
b) Garantir a elaboragao e atualizago do diagnéstico de necessidades de formagao do servigo ou organismo e, com base neste, a elaboragdo
do respetivo plano de formagao, individual ou em grupo, bem como efetuar a avaliagéo dos efeitos da formagao ministrada ao nivel da eficacia do servigo e do impacte do investimento
efetuado;
¢) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento dos servigos, observados os condicionalismos legais, bem como estabelecer os instrumentos e praticas que
garantam o controlo efetivo da assiduidade;
d) Autorizar a acumulago de atividades docentes em estabelecimento de ensino publico, assim como de atividades de caracter ocasional e temporario que possam ser consideradas
complemento do cargo ou fungéo e ainda a acumulagéo de fungdes privadas, nos termos da lei, aos funcionarios e agentes do servigo ou organismo;
e) Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista na lei.

Diretor Executivo
(Dirigente Superior de 2.° grau)

Area: Gestéo corrente e coordenagao
dos servigos técnicos e administrativos (Gestédo
Financeira, Recursos Humanos e Académica)

Compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servico, tendo em conta a
satisfagdo do interesse dos destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

c) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por parte dos funcionarios;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungéo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos
objetivos e no espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formag&o especifica dos funcionarios da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagé&o;

g) Planificar, organizar e desenvolver todas as tarefas da &rea de processos financeiros, garantir a preparagéo e a gestao orgamental, proceder a realizagdo de despesa e cobranga de
receita, & consolidagéo, controlo e prestagao de contas, bem como as obrigagdes fiscais.

Chefe de diviséo
(Dirigente intermédio de 2.° grau)

Area: Recursos Financeiros

Compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a
satisfagéo do interesse dos destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

¢) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir 0 empenho e a assung&o de responsabilidades por parte dos funcionérios;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungéo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos
objetivos e no espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formag&o especifica dos funcionarios da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formagédo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagé&o;

g) Planificar, organizar e desenvolver todas as tarefas no &mbito da gestdo académica.

Chefe de divisdo
(Dirigente intermédio de 2.° grau)

Area: Académica e de Recursos Humanos




Compete, designadamente:
a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servico, tendo em conta a

Coordenador de Area

satisfagédo do interesse dos destinatarios; (Dirigente intermédio de 3. grau) Area: Gestdo de Recursos Humanos 1
b) Planificar, organizar e desenvolver todas as tarefas no ambito dos recursos humanos, designadamente na area de processamento de remuneragdes, gestdo de pessoal, controlo de ’

assiduidade, procedimentos concursais e aplicando de forma sisteméatica mecanismos de controlo e avaliagdo dos resultados através da avaliagdo de desempenho.l

Compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a

satisfagdo do interesse dos destinatarios;

b) Planificar, organizar e desenvolver todas as tarefas no ambito da area académica, designadamente nomeadamente as areas de acreditagéo de novos ciclos de estudo, avaliagéo de Coordenador de Area Area: Gesto Académica 1
ciclos de estudo e alteragdes a planos curriculares de ciclos de estudo em funcionamento, organizagéo, gestéo e controlo dos processos inerentes as candidaturas, matriculas, inscrigao, (Dirigente intermédio de 3.° grau) '

frequéncia dos ciclos de estudo ministra dos, bem como a certificagéo pedagégica do percurso académico dos estudantes, promovendo uma gestéo orientada para resultados, de acordo

com os objetivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagéo dos

resultados.

Compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a Coordenador de Area )

satisfagdo do interesse dos destinatarios; (Dirigente intermédio de 3. grau) Area: Servigos Técnicos e Manutengao 1
b) Planificar, organizar e desenvolver todas as tarefas no &mbito dos servigos técnicos e manutengéo, designadamente a gestao das atividades relacionadas com o edificado, com a ’

manutengao e gestdo de infraestruturas e equipamentos, a seguranca e apoio & medicina no trabalho.

Compete, designadamente:

a) Assegurgr a qualide_\de técnica do trab_alhq produzido na sua unidade orgéanica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacéo do servico, tendo em Coordenador de Area ) )

conta a_s_atlsfat;éo d_o interesse dos destinatérios; o . ) . N (Dirigente intermédio de 4.° grau) Area: Seguranga e Saude no Trabalho 1
b) Planificar, organizar e desenvolver todas as tarefas no ambito da gestio da Seguranga e satde no trabalho, bem como a gestao do processo da Medicina no :

Trabalho desta Faculdade.

Compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacéo do servigo, tendo em Coordenador de Area Area: Gestdo de Projetos de Investigacio 1
conta a satisfagéo do interesse dos destinatarios; (Dirigente intermédio de 4.° grau) '

b) Planificar, organizar e desenvolver todas as tarefas no &mbito da gestéo de projetos de investigacdo do CIISA e da Faculdade.

Compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em

conta a §at|sfagao (.jo interesse dos destinatarios; AL L . N . . . = Coordenador de Area Area: Gestdo de Imagem, Comunicag&o e

b) Planllflcar', organizar e 'deser'wolver todas as tarefas no ambito Qas atlv@ade; nas areas de Imagem, Comunlpa@elo e Markgtlng, tal; como, prorrlover e dlyulga(;ao da (Dirigente intermédio de 4.° grau) Marketing 1
marca/identidade institucional interna e externamente da FMV-ULisboa, criar e implementar o Plano de Comunicacédo/Marketing, apoiar a realizagdo de projetos, eventos :

e atividades de formac&o e investigacdo, desenvolver Websites/Microsites, administrar o site a pagina oficial, redes sociais e mailing, preparar e executar as agdes de

apoio técnico, logistica e manutencdo dos sistemas audiovisuais e apoio na realizacdo de feiras e relacfes externas.

Compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacéo do servigo, tendo em Coordenador de Area Area: Biblioteca e Complexo de Documentagéio 1
conta a satisfagéo do interesse dos destinatarios; (Dirigente intermédio de 4.° grau) :

b) Assegurar a recolha, o tratamento e a difuséo de documentagéo cientifica, técnica e pedagégica adequada e relevante para a Faculdade.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Areas:

Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de Gestéo, Recursos Humanos, Seguranga e Higiene,

atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Técnico superior Comunicagéo e Imagem, Planeamento Atividades 50
Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores. Grau de complexidade Escolares; Atividades Técnico-Cientificas ligadas ao
funcional 3. Ensino e Investigagao.
Atuagdo em conformidade com a indicagéo clinica, pré-diagnéstico, diagnéstico e processo de investigagéo ou identificagdo, cabendo-lhes conceber, planear, organizar, aplicar e avaliar o Areas‘. R - | S

processo de trabalho no &mbito da respetiva profisséo, com o objetivo da promogéo da salde, da preveng&o, do diagnéstico, do tratamento, da reabilitagéo e da reinsergéo. Grau de ot Farmaclla, Anahyse; Cllnllca’s e de Sadde Pyb}lca, !
complexidade funcional 3. Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanatologica.
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagéo das atividades de programagéo e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagGes e diretivas superiores. . Areas:
_ . e ’ ) ~ . . . " . Coordenador Técnico ~ - . - 1
Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Grau de complexidade Gestéo Académica e Apoio ao Conselho Cientifico.
funcional 2.
Areas: Apoio laboratorial efou de campo de apoio ao
FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo Assistente Técnico ensino e investigagao; Biblioteca e Documentag&o; 2

comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos érgaos e servigos. Grau de complexidade funcional 2.

Relagdes Publicas; Gestédo; Audiovisual; Recursos
Humanos, Académica




Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio

Areas:
Atividades agricolas; Artes graficas; Condugéo e

elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta Assistente operacional manuteng&o de viaturas; Apoio laboratorial e/ou de 4
utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos. Grau de complexidade funcional 1. campo de apoio ao ensino e investigagao; rececéo e
encaminhamento de chamadas.
Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigago cientifica Investigador Principal Areas das Ciéncias Veterinarias ou afins 1
Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigago cientifica Investigador Auxiliar Areas das Ciéncias Veterinarias ou afins 4
Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigago cientifica (Doutorados contratados no &mbito do emprego cientifico e tecnoldgico ao abrigo do DL 57/2016 de 29-8) Investigador Doutorado 1
Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigagdo cientifica (Doutorados contratados no &mbito do Programa Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional) Equiparado a Investigador Auxiliar 2
Docente universitario - Professor 16
Cumpre em geral aos docentes universitarios: Catedratico
a) prestar o servigo docente que Ihes for atribuido; — i i L -
)P .Q - a . T Docente universitario - Professor Areas das Ciéncias Veterinarias, Farmacéuticas e
b) desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigagao cientifica; ) 22
- = o - O Associado outras
¢) contribuir para a gestdo democratica da escola e participar nas tarefas de extens&o universitaria.
Docente universitario - Professor
L 63
Aucxiliar
total 199
Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargo/carreira/categoria NP° postos de trabalho Observagoes (a); (b)
Diretor Executivo 1
Chefe de divisédo 2
Coordenador 3 grau 3
Coordeandor 4° Grau 4
Técnico Superior 50 inclui 1 TS a termo certo
TDT 1
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 24
Assistente Operacional 4
Investigadores 8
Docentes - Professor Catedréatico 16
Docentes - Professor Associado 22
Docentes - Professor Auxiliar 63 Inclui 19 prof a tempo parcial + 4 a contratar
2 avencas (ndo contabilizadas no nimero de postos de trabalho no mapa de pessoal)
total 199
(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado
(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial
Faculdade de Medicina Veterinaria, 30 de julho de 2024 O Presidente
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