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Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria geral de Técnico Superior, para o Nucleo de Seguranca
e Saude no Trabalho, do mapa de pessoal da Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade de Lisboa, na modalidade de relagido juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (Aviso
n.° 12987/2024, publicado no Diario da Republica n.° 212, 2.7 Série, de 31 de outubro, e
Cédigo de Oferta de Emprego Publico n.° OE202410/1194, publicado em 31/10).

ANEXO VI
(Ata n.° 3, de 06/12/2024)

Projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos aos métodos de selecao

Ord. | Nome 1.°MS | 2°MS 3.°MS Resultado
1 Ana Raquel de Almeida Ruano 08,10 - - Excluido(a) — a)
2 Claudia Sofia Matos Fernandes 07,00 - Excluido(a) — a)
s Maria Jo&o Alves Moreira 14,30 Apta 10,85 Admitida
4 Paula Alexandra Lourengo Teixeira | 11,20 Apta 16,00 Admitida
5 Petra Carina de Jesus Morgado 11,20 Apta 18,28 Admitida
6 Tierri Nora Lopes 07,10 - - Excluido(a) — a)

Legenda:

1.° MS - 1.° Método de Selecg&o Obrigatdrio (PC);

2.°MS - 2.° Método de Selegéo Obrigatério (AP)

3.°MS - 3.° Método de Selegéao Facultativo (EAC)

a) Por ter obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nfo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes,
nos termos do Ponto n.? 17.3 do Aviso de abertura do presente concurso;
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