UNIVERSIDADE DE LISBOA
Faculdade de Medicina Veterinaria

Divisdo Académica e de Recursos Humanos

Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria geral de Técnico Superior, para a Biblioteca da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagao juridica de emprego ptblico,
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. (Aviso n.°
15899/2025/2, publicado no Diario da Republica n.° 122, 2.2 Série, de 27 de junho, e Codigo de
Oferta de Emprego Publico n.° OE202506/0889, publicado em 27/07).

ANEXO IIl
(Ata n.° 6, de 26/09/2025)

Projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos aos métodos de selegdo

Ord. | Nome 1°MS8 | 2°MS | 3.°MS Resultado
1 Dina Fernandes Lino 13,00 Apto 16,00 | Admitido(a)
2 Jorge Alexandre Conceigéo Croner dos Santos Costa 11,00 Apto 12,00 | Admitido(a)
3 Madalena Mendes Domingos Pereira 12,00 - - Excluido — a)
4 Sara Matilde Vieira Pereira de Almeida 15,00 Apto 13,71 | Admitido(a)
5 Sofia Castro Fernandes 10,00 - - Excluido — a)
6 Susana Isabel Faria Patricio de Sousa Marques 18,25 N/A 13,14 | Admitido(a)

Legenda:

1.°MS - 1.° Método de Selegéo Obrigatério (PC/AC);

2.°MS - 2.° Método de Selegao Obrigatério (AP);

3.°MS - 3.° Metodo de Selegao Facultativo (EAC);

N/A — Nao aplicavel;

a) Porn&o ter comparecido a um dos métodos de selegéo, nos termos do Ponto n.° 17.4 do Aviso de abertura do presente concurso;

Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lishoa em 26 setembro de 2025

O Presidente do Juri

L\:\> %\M 4,

(Professor Virgilio da Silva Aimeida)



