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Identificação da Lista – Construir hoje a faculdade de amanhã 

 
Plano de Ação Conselho de Escola 

 

O Conselho de Escola da Faculdade de Medicina Veterinária é um órgão colegial de 
decisão estratégica sobre matérias de relevância significativa para estudantes, docentes e 
investigadores. Exerce igualmente funções de fiscalização da aplicação dos estatutos, no 
âmbito da missão da nossa faculdade: criar e transmitir conhecimento, em parceria com os 
conselhos Pedagógico, Científico e de Gestão. Desempenha, assim, um papel relevante no 
funcionamento institucional da Faculdade, sendo um dos principais órgãos de governação 
previstos nos estatutos académicos e legais da instituição. O mandato deste órgão tem a 
duração de 2 anos. 

Em termos gerais, o Conselho de Escola representa os docentes e investigadores, 
estudantes e trabalhadores não docentes da FMV. Sendo assim constituída por 15 
elementos, 9 representantes dos docentes e investigadores, 2 representantes dos 
estudantes, 1 representante do pessoal técnico e administrativo e 3 personalidades 
externas cooptadas. 

Tendo isto em conta, consideramos que estamos mais do que prontos para representar os 
estudantes na construção da faculdade do amanhã. Desta forma, apresentamos as 
seguintes propostas: 
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1. Transparência e Comunicação Institucional  
 
1.1. Proposta: Relatórios públicos simplificados do Conselho de Escola  
 
Criar um resumo semestral acessível aos estudantes, explicando:  

- Decisões estratégicas tomadas; 
- Alterações estatutárias em discussão; 
- Impacto previsto para os alunos. 

 
1.2. Proposta: Sessão anual aberta a toda a comunidade educativa 
Instituir uma sessão pública anual do Conselho de Escola, onde os estudantes, professores, 
investigadores e demais funcionários possam:  

- Colocar questões; 
- Apresentar preocupações estruturais;  
- Ouvir prioridades estratégicas da Direção. 

 
1.3. Proposta: Apresentação na página online da faculdade de informações úteis aos 
candidatos a ingressar no MIMV, como:  

- Principais rotas de transportes públicos para a faculdade; 
- Dar ênfase à média do último colocado no presente ano letivo; 
- Gasto médio semestral na aquisição de material indispensável para a aprendizagem; 
- Divulgação do Sistema de equivalências entre faculdades das universidades, 

públicas e privadas, que lecionam Medicina Veterinária. 
 
1.4. Proposta: Criar uma ligação entre o website da FMV-ULisboa e o da AEFMV (tendo 
esta um separador próprio no website da FMV-ULisboa e com destaque), de modo a: 

- Facilitar a obtenção de informação sobre os vários núcleos da AEFMV e todas as 
informações que constam no seu website; 

- Tornar o website da FMV-ULisboa ainda mais completo de modo a facilitar a 
pesquisa de informação fiável para atuais e futuros membros da FMV-ULisboa. 

 
 
1.5. Proposta: Modernizar a comunicação entre faculdade e estudantes, dinamizando as 
redes sociais e o website da faculdade, através de: 

- Promoção dos diversos eventos da faculdade, assim como palestras de interesse e 
congressos médico-veterinários; 

- Promoção das oportunidades de estágio  e de emprego ( atualmente divulgados 
num separador do moodle) através das redes sociais; 

- Reestruturar e dinamizar o perfil de instagram da FMV-ULisboa. 
 
 
2. Propinas, Apoios e Sustentabilidade Social  
 
2.1. Proposta: Relatório de impacto socioeconómico dos estudantes. 
Solicitar que seja apresentado ao Conselho:  

- Dados sobre abandono escolar por dificuldades financeiras; 
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- Dificuldade na aquisição do material necessário para as aulas; 
- Preocupações/Dificuldades identificadas pelos estudantes, como deslocações 

noturnas e/ou no fim de semana de/para a faculdade devido aos horários dos turnos 
hospitalares. 

 
Emitir recomendações estratégicas à Direção da faculdade e à reitoria da Universidade, 
com base nestes dados.  
 
3. Internacionalização  
 
3.1. Proposta: Apresentação clara de informações sobre a mobilidade Erasmus+  
Disponibilização de todas as informações úteis para estudantes interessados relativas ao 
programa Erasmus+ no separador do website da FMV-ULisboa direcionado a este 
programa. Nomeadamente: 

- Relatório anual sobre vagas disponíveis; 
- Taxa de colocação; 
- Instruções mais claras sobre as equivalências entre instituições; 
- Testemunhos de estudantes que já tenham integrado este programa; 
- Dificuldades identificadas. 

E propor reforço de acordos com mais universidades.  
 
4. Participação Estudantil Estruturada  
 
4.1. Proposta: Adotar as percentagens de representação presentes na proposta de 
alteração do RJIES, apresentada pelo XXV Governo Constitucional, no Conselho de Escola: 

- ≥50% dos representantes para os docentes e Investigadores; 
- ≥20% dos representantes para os estudantes; 
- ≥10% dos representantes para o pessoal técnico e administrativo; 
- ≤15% dos representantes para personalidades externas cooptadas. 

  
4.2. Proposta: Notificar os estudantes para procedimentos de consulta pública existentes, 
via email institucional. Desta forma garante-se que os estudantes são informados e têm a 
possibilidade de contribuir para a melhoria das suas condições. 
 
5. Qualidade do Ensino e Estrutura Curricular  
 
5.1. Proposta: Inclusão do estágio voluntário no SCUE como atividade extracurricular no 
currículo académico e dos atos lá realizados no Logbook. 
 
6. Consciencialização para o Desperdício Alimentar 
 
6.1. Proposta: Sensibilização e tentativa de redução do desperdício alimentar praticado por 
toda a comunidade académica, através de: 

- Campanhas de sensibilização direcionadas à comunidade estudantil, de forma a 
reduzir o desperdício alimentar praticado por todos; 
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- Em conjunto com o Bar da faculdade, tentar criar uma parceria com 
empresas/associações que reduzam o desperdício alimentar, ou através de 
campanhas com objetivo homólogo. 

 
7. Aumentar o contacto da comunidade estudantil com futuros membros da faculdade 
 
7.1. Proposta: Criar uma rede de Embaixadores da FMV-ULisboa, à semelhança de outras 
faculdades da mesma universidade, cuja função seria: 

- Ter um contacto mais próximo com os estudantes do ensino secundário; 
- Alcançar mais estudantes do ensino secundário e mostrar a abrangência do curso. 

Oferecendo ainda a oportunidade de desenvolver competências de apresentação em 
público, relacionamento interpessoal e comunicação aos estudantes envolvidos no projeto. 
 
8. Voluntariado 
 
8.1. Proposta: Incentivar a formação mais especializada dos voluntários do canil da FMV e 
melhorar as condições deste, através de: 

- Ações de formação e treino para os voluntários do canil com frequência trimestral; 
- Aumentar o enriquecimento ambiental do canil de modo a contribuir para um maior 

bem-estar animal. 
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