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Regulamento de Avaliagcao de Desempenho dos
Investigadores da Faculdade de Medicina Veterinaria

O presente Regulamento destina-se a regular a avaliagao do desempenho dos investigadores
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa.

A aprovagao do presente Regulamento foi precedida de audigdo dos érgaos cientificos e
pedagogicos da Faculdade e das organizagbes sindicais, tendo sido realizada a sua
apreciacao nos termos do regime legal aplicavel.

Assim, o Presidente da FMV homologa o presente Regulamento de Avaliagdo do
Desempenho dos Investigadores da FMV, constante dos artigos seguintes:

Capitulo |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
(Objeto)

O presente regulamento de avaliagao de desempenho dos investigadores da Faculdade de
Medicina Veterinaria (FMV) da Universidade de Lisboa (ULisboa):

1. Estabelece um sistema de classificagao que:

a) Define os parametros e os critérios de avaliagdo para cada uma das vertentes da
atividade dos investigadores;

b) Estabelece as regras para a fixagéo de referéncias de desempenho, através de metas
e tetos a definir para cada area disciplinar;

c) Especifica a fungéo de valoragéo, os coeficientes de ponderagao do peso relativo dos
critérios de avaliagdo em cada vertente e o peso relativo de cada vertente no conjunto
das vertentes da atividade dos investigadores;

d) Fixa a metodologia para determinagéo da classificagao final e a correspondente mengéo
qualitativa da avaliagdo de desempenho.

2. O presente Regulamento estabelece ainda:

a) As regras para a nomeagao de avaliadores;

b) A composicdo e competéncias do Conselho Coordenador de Avaliagdo do
Desempenho dos Investigadores (CCADI) da FMV;

c) As fases do processo de avaliagao.
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Artigo 2°
(Aplicagcao no tempo e periodicidade)

1. O sistema de classificagéo, a que alude o artigo anterior, sera aplicado para avalia¢des de
desempenho relativas a periodos que se iniciem apés 1 de janeiro de 2025, aplicando-se
obrigatoriamente na avaliagdo do triénio 2025-2027, sem prejuizo de, a pedido do
interessado, poder ser também utilizado, para avaliagcdo de desempenho em periodos
anteriores, mas como um método auxiliar na ponderagao curricular.

2. A avaliagao do desempenho dos investigadores da FMV é realizada de trés em trés anos,
devendo o respetivo processo ter lugar nos meses de janeiro a junho do ano imediatamente
seguinte ao periodo em avaliagao.

3. A avaliagao respeita ao desempenho dos trés anos civis anteriores.

4. A avaliagdo do desempenho dos investigadores cujo contrato tenha duracao inferior a trés
anos é feita anualmente, nos meses de janeiro a junho do ano imediatamente seguinte ao
periodo em avaliagao.

Artigo 3.°
(Regime excecional de avaliagao)

1. Nos casos em que nao for realizada a avaliagdo prevista no artigo anterior,
independentemente do motivo que Ihe der origem, o CCADI dara inicio ao processo
de avaliagao por ponderacao curricular sumaria, a realizar por avaliadores para o efeito
designados por este conselho, nos termos do disposto no artigo seguinte.

2. Os investigadores convidados sdo avaliados por ponderacéo curricular, nos termos
definidos no artigo 4.°.

Artigo 4.°
(Ponderacgao curricular)

1. A avaliagédo por ponderagao curricular traduz-se na avaliagdo sumaria do curriculo do
investigador, circunscrito ao periodo em avaliagéo, nas vertentes de ensino, investigacéao,
extensdo universitaria e gestao universitaria, de acordo com os pesos e critérios fixados
pelo CCADI e pelo presente Regulamento, com as necessarias adaptacgoes.

2. No caso dos investigadores convidados, a avaliagdo por ponderagao curricular traduz-se
na avaliagdo sumaria do curriculo do investigador de acordo com as tarefas que estiveram
na base do convite no periodo em avaliagéo.

3. O avaliador ou avaliadores sao nomeados pelo CCADI, de acordo com as regras definidas
nos artigos 31.°a 33°.

4. No caso dos investigadores convidados, os avaliadores sdo o Coordenador do Centro de
Investigacao Interdisciplinar em Sanidade Animal (CIISA) e o Responsavel direto pela linha
de investigacao na qual se insere, e o presidente do conselho de departamento em que se
enquadra.

5. Para efeitos de ponderagao curricular, deve ser entregue documentagéo relevante que
permita aos avaliadores nomeados fundamentar a proposta de avaliacao.

6. A ponderacao curricular & expressa através de uma valoragdo que respeite a escala de
avaliagdo definida no artigo 38.° e as regras relativas a diferenciagdo do desempenho
previstas no presente Regulamento.
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Artigo 5.°
(Opgao pela regra mais favoravel)

Caso tenha sido decidida apds o primeiro semestre do periodo de avaliagdo, qualquer
alteracdo dos paradmetros, critérios, funcdo de valoragdo, metas, tetos, coeficientes de
ponderagao, ou quaisquer outras que possam modificar o resultado final da avaliagdo, o
avaliado tem direito a solicitar ao CCADI que, do conjunto de regras que tenham estado
simultaneamente em vigor durante o periodo de avaliagado, apenas sejam utilizadas as que
maximizem o resultado final da sua avaliacao.

Artigo 6.°
(Reconhecimento de mérito)

Os orgaos competentes poderao atribuir mengdes ou diplomas de mérito para reconhecer
investigadores com desempenho trienal extremamente meritorio.

Artigo 7.°
(Recusa de participagao)

1. Arecusa de um investigador em participar no processo de avaliagado de desempenho,
como avaliado ou como avaliador, é passivel de constituir infracdo disciplinar, nos
termos da lei.

2. A recusa de participagado do avaliado no processo de avaliagdo determina:

a) A impossibilidade de obter dispensa da prestacéo de servico;

b) A atribuicdo de uma avaliagdo do desempenho com a mengéo de Inadequado.

Capitulo Il
Vertentes, parametros e critérios

Artigo 8.°
(Vertentes)

1. Sao consideradas, para efeitos de avaliagdo de desempenho numa determinada area
disciplinar, as seguintes vertentes da atividade do avaliado:

a) Investigacao, desenvolvimento e infraestruturas cientificas e tecnoldgicas;

b) Ensino e formacgéo;

c) Extensdo universitaria, divulgacao cultural e cientifica e valorizagdo econdémica e
social do conhecimento, que se designara neste regulamento por extensao
universitaria;

d) Gestao universitaria e de investigagao.

3. A avaliagcao do desempenho em cada uma destas vertentes é efetuada por critérios,
independentes uns dos outros, que caracterizam de uma forma quantitativa os
diferentes parametros da atividade dos investigadores.

4. Apenas podem ser contabilizados para a avaliagdo elementos/factos nos quais seja
explicita a afiliacdo do avaliado a FMV e a Universidade de Lisboa e/ou realizados ao
servigo da FMV ou de uma instituicdo de investigac&o a esta associada.
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Artigo 9.°
(Parametros da vertente investigagao)

Na vertente de investigacdo da atividade do investigador sdo estabelecidos os seguintes
paradmetros, de natureza qualitativa e quantitativa:

a) Publicagbes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros,
artigos em revistas cientificas de que o avaliado foi autor ou coautor, considerando: a
sua natureza, o fator de impacto, o niumero de citagdes, o nivel tecnolégico, a inovagéo,
a diversidade, a multidisciplinaridade, a colaboragéo internacional e a importancia das
contribuicdes para o avango do estado atual do conhecimento.

b) Coordenagéao e participacdo em projetos cientificos: pardmetro que tem em conta a
participacdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo avaliado, incluindo a
coordenacgéo cientifica de trabalhos de pds-doutoramento, sujeitos a concurso numa
base competitiva, considerando: o ambito territorial, a dimensao, o nivel tecnoldgico, a
importancia das contribui¢cdes, a inovacgao e a diversidade.

c) Criagéo e refor¢co de meios laboratoriais ou de outras infraestruturas de investigagao
(quando aplicavel na area disciplinar do avaliado): parametro que tem em conta a
participacdo e coordenagao de iniciativas pelo avaliado que tenham resultado na
criacdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou
computacional de apoio a investigagao.

d) Dinamizagdo da atividade cientifica: pardmetro que tem em conta a capacidade de
coordenacéo e lideranca de equipas de investigagdo demonstrada pelo avaliado.

e) Reconhecimento pela comunidade cientifica: parametro que tem em conta: prémios
de sociedades cientificas, atividades editoriais em revistas cientificas, participagdo em
corpos editoriais de revistas cientificas, coordenagao e participagdo em comissoées de
programa de eventos cientificos, realizagdo de palestras convidadas em reunides
cientificas ou noutras universidades, participagdo como membro de sociedades
cientificas de admissdo competitiva e outras distingdes similares, revisdo de artigos
para publicacdo em revistas cientificas e participacdo em painéis de avaliacdo de
projetos.

Artigo 10.°
(Parametros da vertente ensino)

Na vertente de ensino da atividade dos investigadores sdo estabelecidos os seguintes
parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

a) Material pedagdgico: parametro que tem em conta as publicagbes, aplicagbes
informaticas e protétipos experimentais de ambito pedagdgico que o avaliado realizou
ou participou na realizacao, tendo em consideracado a sua natureza e o seu impacto
na comunidade nacional e internacional.

b) Atividade letiva: pardmetro que tem em conta as unidades curriculares que o avaliado
coordenou e lecionou, tendo em consideragao a diversidade, a pratica pedagdgica, o
universo dos estudantes e os resultados dos inquéritos de avaliagao pedagodgica
preenchidos pelos estudantes.

c) Inovagao: pardmetro que tem em conta a capacidade demonstrada pelo avaliado na
promog¢ao de novas iniciativas pedagogicas, tais como (i) a coordenagéo e participacao
em projetos pedagogicos; (ii) a apresentagdo de propostas fundamentadas e
coerentes de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagéo profunda das
existentes; (iii) a criagdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza
experimental e/ou computacional de apoio ao ensino; (iv) a criagdo ou reestruturagao
de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos; (v) o aperfeicoamento da
pratica pedagogica (vi) criagdo de conteldos de e-learning.
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d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes: parametro que tem em conta a
orientagcdo de estudantes de pés-doutoramento, de doutoramento, de mestrado e de
licenciatura, ou de outros formandos considerando o numero, a qualidade, o ambito e
o impacto cientifico/tecnolégico das publicacées, teses, dissertagdes e trabalhos finais
de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o
reconhecimento internacional.

e) Experiéncia profissional ndo académica relevante: parametro que tem em conta a
influéncia do trabalho relevante para a atividade do avaliado na FMV, realizado fora do
meio académico na area disciplinar em que o avaliado se encontra inserido.

Artigo 11.°
(Parametros da vertente de extensao universitaria)

Na vertente de extens&o universitaria da atividade dos investigadores sdo estabelecidos os
seguintes parametros, de natureza qualitativa e quantitativa:

a) Propriedade industrial: parametro que tem em conta a autoria e coautoria de patentes
e levando em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e nivel
tecnolégico.

b) Legislacdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a participacdo na
elaboragdo de projetos legislativos e de normas levando em consideragdo a sua
natureza, a abrangéncia territorial e o nivel tecnolégico.

c) Publicagbes de divulgagao cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os
artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagcdes de divulgagéo
cientifica e tecnolégica, atendendo ao seu impacto profissional e social.

d) Prestagdo de servicos no ambito das estruturas da FMV, nomeadamente nos
Laboratérios de Investigagao, de patologia clinica ou no Hospital Escolar.

e) Prestagao de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a participagdo em
atividades que envolvam o meio empresarial, associativo e o sector publico, tendo em
consideracdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a diversidade, a intensidade
tecnolégica e a inovagéo.

f) Servigcos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que tem em conta a
participagao e coordenagao de iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica e
levando em consideragao a natureza e os resultados alcangados por estas, quando
efetuadas junto: (i) da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagédo de
congressos e conferéncias; (ii) da comunicagao social; (iii) ou das empresas e do
sector publico.

g) Acgdes de formagdo pos-graduada ou profissional: parametro que tem em conta a
participacao e coordenacao de acbes de formacio, tendo em consideragdo a sua
natureza e os resultados alcangados.

Artigo 12.°
(Parametros da vertente de gestdo universitaria)

Na vertente de gestdo universitaria sdo estabelecidos os seguintes parametros, de natureza
quantitativa:

a) Cargos em 6rgaos da universidade e da FMV: parametro que tem em conta o cargo e
os resultados obtidos pelo avaliado no exercicio de fungdes como membro de 6rgéos
de gestdo da ULisboa e da FMV.

b) Cargos em 6rgéos de gestdo de centros de investigagdo ou laboratérios associados
em que a FMV participe.

c) Cargos em unidades e coordenacgédo de cursos: parametro que tem em conta o cargo,
o universo de atuagao e os resultados obtidos pelo avaliado no exercicio de fungdes
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de gestdo em departamentos e unidades de investigacéo, de coordenagdes de curso,
de areas cientificas ou de secc¢des.

d) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natureza, o universo de
atuagcdo e os resultados obtidos pelo avaliado quando participou em atividades
editoriais de revistas internacionais, em avaliagdes de cursos ou de programas
cientificos, em juris de provas académicas, em juris de concursos e em cargos e
tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes,
entre outros.

e) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo
21° do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica (ECIC) e de cargos em
organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

Artigo 13.°
(Critérios de avaliagao)

Tendo em conta as vertentes e respetivos parametros identificados nos artigos anteriores, séo
fixados, para cada uma daquelas vertentes, os seguintes critérios que integram componentes
quantitativas de avaliagao.

a) Na vertente ensino, serdo utilizados os seguintes critérios de avaliacdo: material
pedagdgico produzido; acompanhamento e orientagdo de estudantes; unidades
curriculares coordenadas e lecionadas; e inovacéo.

b) Na vertente investigacdo, serdo utilizados os seguintes critérios de avaliagao:
publicagbes cientificas; projetos cientificos; e reconhecimento pela comunidade
cientifica.

c) Na vertente extensdo universitaria, serdo utilizados os seguintes critérios de avaliagao:
patentes, legislagdo, normas e publicagdes técnicas; e prestacdo de servigos,
consultoria e divulgagao de ciéncia e tecnologia.

d) Na vertente gestdo universitaria este sera o unico critério utilizado.

Artigo 14.°
(Critério de avaliagdo de material pedagoégico)

1. O critério de avaliagdo de material pedagogico (M) € calculado por Mg ., = Q":l%Ti em
que:

a) N é o numero total de materiais pedagdgicos;

b) T; € o tipo de material pedagodgico de acordo com a classificagdo fixada na tabela
constante no n.° 2 do presente artigo; o mesmo texto pedagogico referente a um tipo
de aulas de uma determinada unidade curricular s6 deve ser considerado uma unica
vez no triénio;

C) Z; é o fator de corregao ao numero de autores e assumira os seguintes valores:

Z =1 se o avaliado for o primeiro ou o ultimo autor do conteudo pedagdgico;

Z = 1,25 se o avaliado for o segundo autor de um conteudo pedagdgico com até 3
autores;

Z =1,4 se o avaliado for segundo a penultimo autor de um contetido pedagdgico com
um numero de autores superior a 3.

2. Para os efeitos previstos nos numeros anteriores é adotada a seguinte tabela:
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Tipo de material pedagégico T;
Livro 5
Texto pedagogico que verse a totalidade das aulas tedricas e 35
praticas de uma unidade curricular. ’
Texto pedagogico que verse a totalidade das aulas tedricas de 2
uma unidade curricular.
Texto pedagogico que verse a totalidade das aulas praticas de 15
uma unidade curricular. ’
Capitulo de livro 1
Artigo de natureza pedagédgica publicado em revista listada no
Scopus ou Clarivate WOS 0,6
Edicdo de livro
Aplicacao informatica ou protétipo experimental adotados em 03
unidades curriculares (limitado a 1 por semestre) i
Artigo de natureza pedagdgica publicado em revista que néo 02
esteja listada no Scopus ou Clarivate WOS ’

Artigo 15.°
(Critério de avaliagdo de acompanhamento e orientagao de estudantes)

1. O critério de avaliagdo de acompanhamento e orientagao de estudantes (M) é calculado
por Mg qo = X121 T; X 0; em que:

a) N é o numero total de orientagGes e coorientagdes concluidas com sucesso;

by Ti € o tipo de trabalho orientado de acordo com a classificacdo fixada na tabela
constante no numero 2 do presente artigo;

c) O; é otipo de responsabilidade na orientagéo, de acordo com a classificagéo fixada na
tabela constante no n.° 3 do presente artigo, sendo que nessa tabela Nco; representa
o0 numero de coorientadores da mesma instituicdo que o avaliado;

d) As atividades de dissertacao, projeto, ou semindrio aqui consideradas, pressupdem a
nao contabilizagcado de carga letiva na respetiva unidade curricular.

2. Para a valorizagéo do tipo de trabalho orientado deve adotar-se a seguinte tabela:

Tipo de supervisao T;
Pos-doutoramento 1,5
Doutoramento 6
Diploma de colégio europeu ou norte- 6
americano de especialidade
Mestrado 1,3
Mestrado integrado 1,3
Licenciatura 04
Analise estatistica de tese 0,3
Analise estatistica de dissertacao 0,15
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3. Para a valorizag&o do tipo de responsabilidade na orientagdo deve adotar-se a seguinte
tabela:

Tipo de responsabilidade 0;
Orientador 1
. 0,5
Coorientador
Nco;
0,1
Tutor Nco,
Acompanhamento estatistico 1

Artigo 16.°
(Critério de avaliagdo de unidades curriculares)
1. O critério de avaliagdo de unidades curriculares (M) € calculado por Mg, =

YTy X Hs; X I; X A; em que:

a) N é o numero total de ofertas semestrais de unidades curriculares que foram
lecionadas pelo investigador;

b) T; € o tipo de participagao na unidade curricular de acordo com a classificagéo fixada
na tabela constante no n.° 2 do presente artigo;

c) Hs; € o nimero de horas semanais de aulas creditadas ao investigador em cada
semestre e unidade curricular;

d) I; € o resultado da apreciagdo do desempenho pedagogico do investigador (DPD)
fornecida pelo sistema de inquérito aos discentes a qualidade das unidades

curriculares, organizado e validado pelo Conselho Pedagdégico, cujos resultados sao
" 7 . - DP ;-3,5
emitidos na escala de 1 (minimo) a 5 (maximo), calculado por I; =1 ++; a

informacéo final do inquérito devera ser a média das apreciagdes globais em cada tipo
de aulas de cada unidade curricular em que o investigador preste servigo; para um
valor de DPD = 3,5, ou na auséncia de resultados de inquéritos, o pardmetro I; = 1.

e) A; é o fator de correcéo ao racio discentes/docente da unidade curricular de acordo
com o estipulado na tabela constante no nimero 3 do presente artigo; na auséncia de
informagéao sobre os racios 4; = 1.

2. Para a valorizagao do tipo de participagdo na unidade curricular, deve adotar-se a seguinte
tabela:

Tipo de participagao T;
Lecionagao e coordenacao 1,25
Lecionacgao 1

3. Para o fator de corregéo ao racio discentes/docente da unidade curricular, deve adotar-se
a seguinte tabela:

Relacao discentes / docente na unidade curricular A
>80 1,2
>40e <80 1,0

<40
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4. No caso do avaliado ter usufruido de dispensa da prestagao de servico durante o periodo
em avaliagdo, cada semestre daquela dispensa equivale a uma oferta semestral equivalente
a meta definida em anexo.

Artigo 17.°
(Critério de avaliagdo da inovagao pedagogica)

1. O critério de avaliagdo da inovagéo pedagdgica (M) é calculado por Mg ;, = ¥'\.; Tiem
que:
a) N é o numero de iniciativas pedagdgicas realizadas;
b) T; € o tipo de iniciativa pedagégica de acordo com a classificagao fixada na tabela
constante do n.° 2 do presente artigo.

2. Para a valorizagao da inovagédo no Ensino deve adotar-se a seguinte tabela:

Iniciativas pedagogicas T;
Coordenagéo de projetos pedagogicos 3
Formacgéao pedagdgica frequentada 0,5/hora
Participacdo em projetos pedagdgicos 1,5
Proposta aprovada de criacdo de novos ciclos de estudos 5
Proposta aprovada de criagdo de unidades curriculares obrigatérias 2
Proposta aprovada de criacdo de unidades curriculares opcionais 1,5
Criacao ou reforgo de infraestruturas de natureza experimental 3

Artigo 18.°

(Critério de avaliagao de publicagoes)

1. O critério de avaliagéo de publicagdes (M) € calculado por M, ,,,, = {lel X (Ti + %Ri) em
que:

a) N e o numero total de publicagGes cientificas publicadas durante o periodo em
avaliacao;

b) T; é o tipo de publicacéo de acordo com a classificagéo fixada na tabela constante no
n.° 2 do presente artigo;

c) p € uma constante que reflete 0 numero de referéncia de citagdes na area disciplinar
e no periodo em causa, a fixar pelo Conselho Cientifico, e aplicavel apenas no caso
das publicacdes internacionais;

d) R; € o numero de citagdes da publicagdo no Web of Science (Clarivate Analytics, USA)
| Scopus até a entrega do ficheiro Excel de avaliagcédo, excluindo as autocitagdes;
entende-se por autocitagdes todas aquelas em que um dos autores seja coautor da
publicacéo citada; no caso de publicagbes nacionais R; = 0;

e) Z; é o fator de corregao ao numero de autores e assumira os seguintes valores:

Z = 1 se o avaliado for o primeiro ou ultimo autor, ou autor correspondente, da
publicacéo;
Z =1,25 se o avaliado for segundo a penultimo autor de uma publicagdo com até 6
autores;
Z = 1,4 se o avaliado for segundo a penultimo autor de uma publicagdo com um numero de
autores superior a 6.
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2. Para a valorizagéo do tipo de publicagéo, deve adotar-se a seguinte tabela:

Tipo de publicagao T;
Artigo publicado em revista internacional de tipo A 3
Artigo publicado em revista internacional de tipo B 1,75
Artigo publicado em revista internacional de tipo C ou em revista 08
nacional com arbitragem ’
Edicao de ‘special issue’ em revista internacional 3,0
Livro internacional 5
Livro nacional 2
Capitulo de livro internacional (excluindo atas de conferéncias). 1,5
Edic&o de livro internacional
Capitulo de livro nacional (excluindo atas de conferéncias). 0,5

Edic&o de livro nacional

3. Para a aplicacdo da tabela referida no numero anterior, deverdo ser observadas as
seguintes regras:

a) Por revista do tipo ‘A’ entende-se uma revista internacional de muito elevada
qualidade, listada no 1° ou 2° quartis (Q1, Q2) de uma qualquer area cientifica do Web
of Science (Clarivate Analytics, USA) /Scopus no ano da publicagdo ou que possua
um fator de impacto igual ou superior a 3 no ano de publicagdo, segundo o Web of
Science (Clarivate Analytics, USA);

b) Por revista do tipo ‘B’ entende-se uma revista internacional listada no 3.° ou 4.° quartis
(Q3, Q4) de uma qualquer area cientifica do Web of Science (Clarivate Analytics, USA)
/Scopus no ano da publicagao;

c) As restantes revistas cientificas internacionais com arbitragem s&o classificadas como
de tipo ‘C’;

d) Admite-se que em casos excecionais, devidamente justificados e validados pelo
Conselho Cientifico, possam ser selecionadas até 5 conferéncias internacionais de
elevado prestigio, por area disciplinar, para integrar o grupo das revistas do tipo ‘A’ e
10 conferéncias internacionais de grande prestigio, por area disciplinar, para integrar
0 grupo das revistas do tipo ‘B’.

Artigo 19.°
(Critério de avaliagao de projetos cientificos)
1. O critério de avaliagao de projetos cientificos (M) é calculado por M, ,,; = >N Tiem que:
a) N é o nimero de projetos concluidos;

b) T; é o tipo de participacao no projeto de acordo com a classificagdo fixada na tabela
constante do n.° 2 do presente artigo.

2. Para a valorizagao do tipo de participacao em projetos, deve adotar-se a seguinte tabela:

Tipo de participagao T;
Responsavel geral de projeto de 1&D internacional 4
Responsavel local de projeto de 1&D internacional 1,8
Responsavel de projeto de 1&D nacional (e.g. FCT, ADI, Al2) 1,5
Responsavel de instituicdo participante de projeto de 1&D nacional (e.g.
FCT, ADI, Al2)
Responsavel de projeto de parceria nacional ou internacional 0,8
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Responsavel de projeto de cooperagao transnacional (e.g. agbes 08
integradas) '
Participante em projeto de 1&D ou de parceria internacional. 03
Supervisdo de trabalhos de pés-doutoramento ’
Participante em projeto de I&D ou de parceria nacional. 0,25
Responsavel por projeto interno (e.g. CIISA, AL4AnimalS) 0,25

Membro de uma unidade de I&D abrangida pelo programa de financiamento 015
plurianual da FCT (Al2) classificada com ‘Excelente’ ou ‘Muito Bom’ ’
Participante em projeto de cooperagéo transnacional (e.g. agdes
integradas) 0.1
Membro de uma unidade de I&D abrangida pelo programa de financiamento ’
plurianual da FCT (Al2) classificada com ‘Bom’

3. O tipo de participagdo “Membro de uma unidade de 1&D abrangida pelo programa de
financiamento plurianual da FCT (Al2) classificada com ‘Excelente’ ou ‘Muito Bom” s6 deve
ser considerada uma unica vez por triénio.

Artigo 20°
Critério de reconhecimento pela comunidade cientifica

1. O critério de avaliagao de reconhecimento pela comunidade cientifica (M) é calculado por
Mire = Y1 Tiem que:
a) N é o numero de atividades;
b) T; € o tipo de atividade de acordo com a classificagao fixada na tabela constante do
n.° 2 do presente artigo.

2. Para a valorizagcao do reconhecimento pela comunidade cientifica, deve adotar-se a
seguinte tabela:

Tipo de atividade T;
Prémios de sociedades cientificas de ambito internacional 2
Prémios de sociedades cientificas de ambito nacional 1
Editor-Chefe ou Editor-Associado de revista internacional listada no Web of >
Science /Scopus
Participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas listada no Web of Science 1
/Scopus
Cargos diretivos em 6rgaos de Sociedades Cientificas de ambito internacional 1
Cargos diretivos em 6rgaos de Sociedades Cientificas de ambito nacional 0,5
Apresentacao oral convidada em Conferéncia ou Seminario internacional 0,5
Apresentacao oral convidada em Conferéncia ou Seminario nacional 0,2
Reviséo de artigo submetido a revista internacional de tipo A 0,15
Reviséo de artigo submetido a revista internacional de tipo B 0,10
Revjséo de artigq submetido a revista internacional de tipo C ou em revista 005
nacional com arbitragem ’
Coordenador de programa internacional de avaliagdo de projetos |1&DT/bolsas 1,5
Coordenador de programa nacional de avaliagdo I&DT/bolsas 1,0
Avaliador de programa de I&DT/bolsas internacional 1,0
Avaliador de programa de 1&DT/bolsas nacional 0,5
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Artigo 21.°
(Critério de avaliagao de patentes, legislagdo, normas e publicagdes técnicas)

1. O critério de avaliagdo de patentes, legislacdo, normas e publicacdes técnicas (M) é
N 1
calculado por My, = Zi=1z_i X T; em que:

a) N € o numero total de patentes, projetos legislativos, normas técnicas e publicagoes
de cariz tecnoldgico ou de divulgacao técnico-cientifica incluindo artigos em revistas
técnicas e conferéncias nacionais;

b) T; € o tipo de contribuicao de acordo com a classificagao fixada na tabela constante no
n.° 2 do presente artigo;

c) Z; € o fator de corregao ao nimero de autores e assumira os seguintes valores:

Z =1 se o avaliado for o primeiro ou ultimo autor;

Z = 1,25 se o avaliado for segundo a penultimo autor de uma produgdo com até 6
autores;

Z = 1,4 se o avaliado for segundo a penultimo autor de uma produgdo com um ndamero
de autores superior a 6.

2. Para a valorizagao do tipo de contribui¢cdo, deve adotar-se a seguinte tabela:

Tipo de contribuig¢ao
Patente internacional
Projeto legislativo internacional
Norma técnica internacional
Livro nacional ou internacional de divulgagao técnico-cientifica 3,75
Projeto legislativo nacional

© |

i . 2,25
Norma técnica nacional
Patente nacional 3
Artigo em revista técnica nacional 0,2
Artigo em ata de conferéncia técnica nacional 0,1
Outras publicacdes de divulgagao técnico-cientifica 0,05

Artigo 22.°
(Critério de avaliagao de prestagao de servigos, consultoria, conce¢ao e projeto e
divulgacgao de ciéncia e tecnologia)

1. A componente quantitativa do critério de avaliagdo de prestagdo de servigos, consultoria,
concegéo e projeto e divulgagdo de ciéncia e tecnologia (M) € calculada por My . =
P (Ti Zli)em que:

a) N é o numero de prestagOes de servicos, consultorias, organizagbes de eventos
cientificos, agdes de divulgagao cientifica ou tecnolégica e cursos de formagao
profissional concluidos;

b) T; é otipo de acédo de acordo com a classificagcéo fixada na tabela constante no nimero
2 do presente artigo; nos casos em que o avaliador considere que as agdes de
prestacdo de servigos, ou de consultoria técnica sdo de dimensao reduzida e do
mesmo tipo, pode considerar como uma unica agéo o conjunto daquelas que considere
adequado;

c) Z; éofator de corregao ao nimero de colaboradores que realizaram a agéo e assumira
0s seguintes valores:

Z =1 se a agao tiver sido desempenhada exclusivamente pelo avaliado.

12/25



P-R-04-2026 - REGULAMENTO DE AVALIACAO DE % 0%

DESEMPENHO DOS INVESTIGADORES Data  25/02/2026
DA FACULDADE DE MEDICINA
VETERINARIA

Z = 1,15 se o numero de colaboradores da mesma instituicdo que o avaliado for
inferior ou igual a 2;

Z = 1,25 se o numero de colaboradores da mesma instituicdo que o avaliado for
maior que 2.

2. Para a valorizagao do tipo de agéo de prestagédo de servigos, consultoria e divulgagao de
ciéncia e tecnologia, deve adotar-se a seguinte tabela:

Tipo de agao T;
Incubagéo e formagao de empresa (tipo start up ou spin off) na area das
Ciéncias Veterinarias
Venda ou licenciamento de patente, 5
Royalties de direitos de autor (e.g. livros e software),
Prestacao de servigos ao exterior (valor por hora despendida pelo
investigador em atividade nao incluida no servigo
docente/investigacao):
Consulta geral / cirurgia geral / trabalho geral de laboratério 0,015
Consulta de especialidade / de referéncia / cirurgia de especialidade / 0,02
exames complementares de especialidade / trabalho de laboratdrio
diferenciado

Outra consultoria 0,02
Formacéao pés-graduada / ao longo da vida (FAL):
Coordenagao de curso de pos-graduagao ou FAL com ECTS 1x n°.
ECTS
Coordenagao de curso de pos-graduagao ou FAL sem ECTS 1,5
Participagao em curso de pés-graduagao ou FAL (hora de 0,15
lecionacgéo)
Conferéncias e Seminarios:
Apresentacao oral convidada em Conferéncia ou Seminario 0,8
internacional
Apresentacéo oral convidada em Conferéncia ou Seminario nacional 0,4
Apresentacao oral em Conferéncia ou Seminario internacional 0,6
Apresentacdo oral em Conferéncia ou Seminario nacional 0,3
Apresentacdo em painel em Conferéncia ou Seminario internacional 0,3
Apresentacdo em painel em Conferéncia ou Seminario nacional 0,1

Organizacao de reunides cientificas e técnicas:
Organizacao de reunides cientificas e técnicas nacionais
Organizacgéao de reunides cientificas e técnicas internacionais
Cargos diretivos em 6rgéos de Sociedades Cientificas
Coordenacéo de laboratérios de prestacao de servigos

N=WIN

Artigo 23.°
(Critério de avaliagao de gestao universitaria)
1. O critério de avaliag&o de gest&o universitaria (M) € calculado por M 4, = Z?’ﬂ% em que:
a) N € o numero total de exercicios semestrais de cargos de gestao universitaria que foram

exercidos pelo investigador;

b) Hs; € o numero de horas semanais de gestdo universitaria em cada semestre de acordo
com as tabelas constantes nos n.°s 2 e 3 do presente artigo, havendo ainda que atender
a que:
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i) A atribuicdo de horas semanais de gestado universitaria aos cargos a que alude o
artigo 21° do ECIC e aos cargos em organizagdes cientificas nacionais, estrangeiras
e internacionais, sera realizada caso a caso pelo Presidente da FMV;
i) Os investigadores nao poderdo acumular mais de 13,5h semanais em cada
semestre por exercicio dos cargos da tabela constante no n.° 3 do presente artigo;
com excegao daqueles que exergam um cargo a que corresponda um numero de

horas superior;

iii) No que respeita aos cargos ocasionais descritos na tabela constante no n.° 4 do
presente artigo, ndo poderdo ser acumulados mais do que 3h semanais em cada

semestre.

2. Para a valorizagdo em horas semanais dos cargos da gestdo universitaria em cada

semestre, deve adotar-se a seguinte tabela:

Cargo de gestao universitaria Hs; (horas)

Orgaos da Universidade de Lisboa
Reitor 27
Vice-Reitor 27
Pré-Reitor 4,5
Membro do Conselho Geral 6
Membro de Comiss&o Permanente do Senado 3,7
Membro do Senado 1,5
Orgaos da Faculdade de Medicina Veterinaria
Presidente da FMV 27
Vice-Presidente da FMV 20,3
Presidente do Conselho Cientifico (CC) 20,3
Presidente do Conselho Pedagégico (CP) 13,5
Presidente do Conselho de Escola (CE) 6,8
Vice-Presidente do CC 9
Vice-Presidente do CP 9
Membros do CE 3
Membro do CC 3
Membro do CP 3
Membro designado do Conselho da Garantia da Qualidade da 08
ULisboa ’
Membro designado do Conselho da Garantia da Qualidade da
FMV 2.3
Coordenadores de comissbes ou nucleos permanentes nomeados 23
pelo Presidente da FMV ’
Membros de comissbes permanentes ou nucleos nomeados pelo 08
Presidente da FMV ’
Coordenadores de comissdes permanentes do Conselho Cientifico 2,3
Membro de comissdes permanentes do Conselho Cientifico 0,8
Membro do Conselho Coordenador de Avaliagédo do Desempenho 23
dos Investigadores ’
I(\:/Ie;nbro do gabinete de apoio ao estudante (exceto membros do 08

P )
Unidades e coordenagao de cursos
Presidente do Conselho de Departamento 7,5
Coordenador de Estudos de Area Cientifica 6
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Membro da Comissao Executiva de Departamento 2,3
Coordenador Cientifico do CIISA 13,5
Membro da Comiss&o Executiva do CIISA 4,5
Membro da Comissdo Coordenadora do CIISA 2,3
Coordenador de area de investigacado do CIISA 2,8
Coordenador de laboratdrio de investigagdo do CIISA 1,4
Coordenador de Curso de 1°, 2° ou 3° Ciclo 4,5
Coordenador na FMV de curso de 1°, 2° ou 3° Ciclo partilhado com 33
outra Escola da ULisboa ’
Coordenagao da Biblioteca e Complexo de Documentagao 4
Responsavel por subunidade do Hospital Escolar 4,5
Responsavel por Servigo do Hospital Escolar 1,5
Responsavel pelo Museu 3
Responsavel pelo Biotério 3,7
Responsavel por Instalagdes e Animais da FMV 3,7
Coordenador do gabinete de mobilidade (Erasmus) 4,5
Vice-Coordenador do gabinete de mobilidade (Erasmus) 3,7
Apoio técnico ao sistema de avaliagdo de desempenho dos 08
investigadores ’
Membro de Redes ou de 6rgao de Colégios da ULisboa 2,3
Membro de Colégio da ULisboa 0,8
Fungodes atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e
homologados pelo Presidente da FMV
Exercicio de cargo de dirigente maximo na entidade responsavel 135
pela gestdo do Hospital Escolar por indicagdo da FMV ’
Exercicio de cargo de dirigente intermédio na entidade responsavel 6.8

pela gestdo do Hospital Escolar por indicagdo da FMV

3. Para a valorizagdo em horas semanais dos cargos da gestédo universitaria ocasional em

cada semestre, deve adotar-se a seguinte tabela:

Cargo de gestao universitaria ocasional Hs; (horas)
Presidente de juri de concurso académico 0,5
Membro de juri de concurso académico 0,4
Membro de juri de prova de agregacao (arguente) 0,5
Presidente e membro de juri de prova de agregagao (nao 03
arguente) ’
Presidente ou membro de juri de prova de doutoramento 05
(excluindo orientador e coorientadores) ’
Presidente de juri de prova de mestrado (excluindo orientador e 015
coorientadores) ’
Membro de juri de prova de mestrado (excluindo orientador e 010
coorientadores) ’
Avaliador de programa de I&DT internacional 1,0
Avaliador de programa de I&DT nacional 0,5
Editor-Chefe ou Editor-Associado de revista internacional 05
listada no Clarivate WOS/Scopus ’
Tutor de doutoramento 0,3
Avaliacdes de ciclos de estudos estrangeiros 1,0
Avaliagdes de ciclos de estudos nacionais 0,5
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Capitulo Il

Referéncias de desempenho

Art. 24.°
(Definicao de niveis de qualidade)

1. Para todos os critérios de avaliagao sao fixados 5 niveis de avaliagdo de qualidade:

a) ‘Muito Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado tem pelo
menos um ponto forte determinante e nenhum ponto fraco determinante,
correspondente a um fator de Q=1,5;

b) ‘Positivo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado ndo tem pontos
fortes nem pontos fracos determinantes e os pontos fortes superam os pontos fracos,
correspondente a um fator de Q=1,25;

c) ‘Neutro’, a atribuir sempre que o avaliador ndo identifique nem pontos fortes nem
pontos fracos ou quando, reconhecendo a existéncia, considere que os pontos fortes
e fracos se equilibram, correspondente a um fator de Q=1,0;

d) ‘Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado ndo tem pontos
fortes nem pontos fracos determinantes e os pontos fracos superam os pontos fortes,
correspondente a um fator de Q=0,75;

e) ‘Muito Negativo’, a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado tem pelo
menos um ponto fraco determinante e nenhum ponto forte determinante,
correspondente a um fator de Q=0,5.

2. Para atribuicao de um dos cinco niveis de qualidade referidos no ponto anterior, o avaliador
fara uso de informagéo subjetiva de que disponha sobre o avaliado e ter4d como base os
parametros de natureza qualitativa, identificados nos artigos anteriores, que concorrem
para a definicdo de cada um dos critérios de avaliacao.

3. Quando, em resultado da utilizagéo de niveis de qualidade ‘negativos’ ou ‘muito negativos’
resulte uma mencao final de “Inadequado”, nos termos do numero 1 do artigo 31°, o CCADI
devera solicitar parecer a outro avaliador da mesma area, ou de area afim.

Artigo 25.°
(Fundamentagéo)
1. O avaliador deve justificar o nivel de desempenho qualitativo que atribui ao avaliado de
acordo com o seguinte procedimento:

a) listar os eventuais ‘pontos fortes’ e ‘pontos fracos’ da atividade dos avaliados em
cada um dos parédmetros de avaliagdo de natureza qualitativa do critério de
avaliagdo em causa.

b) classificar como ‘determinante’ ou ‘ndo-determinante’ cada um dos pontos fortes
e fracos identificados no ponto anterior, justificando, em todos os casos, a
atribuicao da classificacdo de ‘determinante’.

¢) atribuir ao avaliado um dos niveis de qualidade identificados no artigo anterior.

Artigo 26.°
(Definicao de desempenho)

O desempenho Dy, no critério de avaliagdo y da vertente X corresponde a componente
quantitativa My ,, e a ponderagao qualitativa Qy ,, ou seja, Dy, = My, X Qxy -
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Artigo 27.°
(Definigao de funcao de valoragao)

1. A funcdo de valoragéo @y, converte o desempenho Dy, no critério de avaliagdo y da
vertente X no valor Cyx,, a utilizar para efeitos de avaliagéo.

2. A fungéo de valoragao @y, € continua, limitada e crescente, com @, ,,(0) = 0 e € definida
no anexo a este Regulamento a partir do triénio 2025 — 2027.

Artigo 28.°
(Definicao de metas)

1. A meta uy ,, no critério de avaliagdo y da vertente X quantifica, para cada area disciplinar,
o0 desempenho pretendido durante um ciclo de avaliagao.

2. A fungéo de valoragéo @y , € definida de modo a que @X‘y(ux‘y) = 100, em que a meta uy,,
€ a que consta do anexo a este Regulamento a partir do triénio 2025 — 2027.

3. Nos periodos de avaliacao subsequentes as metas podem ser alteradas pelo CCADI, por
proposta do Conselho Cientifico e ouvido o Conselho Pedagdgico, durante o primeiro
semestre de cada periodo de avaliagéo, alteragdo essa que ndo pode exceder 15% do valor
adotado no periodo de avaliagao anterior.

Artigo 29.°
(Definigao de tetos)

1. O teto Ky ,, no critério de avaliagao y da vertente X quantifica a valoracdo de desempenho
maxima que, para efeitos de avaliacao, pode ser atribuida durante um ciclo de avaliagao.

2. Os tetos a que se refere o numero anterior constam do anexo a este Regulamento a partir
do triénio 2025 — 2027.

3. Nos periodos de avaliagao subsequentes os tetos podem ser alterados pelo CCADI, por
proposta do Conselho Cientifico e ouvido o Conselho Pedagdgico, durante o primeiro
semestre de cada periodo de avaliagéo, alteragdo essa que ndo pode exceder 15% do valor
adotado no periodo de avaliagao anterior.

Artigo 30.°
(Coeficientes de ponderagao)

1. O coeficiente de ponderagao ay estabelece o peso relativo da vertente X no conjunto das
vertentes. A soma de todos coeficientes de ponderagéo sera dada por Y, a, = 1

2. O coeficiente de ponderagao ay , estabelece o peso relativo do critério de avaliagao y na
vertente X A soma de todos os coeficientes de ponderacéo de uma vertente sera dada por
Yy Uy =1

3. O coeficiente de ponderagéao global do critério de avaliagdo y da vertente X no conjunto das
vertentes calcula-se através do produto dos coeficientes de ponderagcdo dos numeros
anteriores ay, = ay X ax,.

4. Os coeficientes de ponderacdo a que se refere o n.° 2 e os intervalos de variagdo dos
coeficientes a que se refere o numero 1 sdo os que constam do anexo a este Regulamento a
partir do triénio 2025 — 2027.

5. Nos periodos de avaliacdo subsequentes os coeficientes de ponderacdo podem ser
alterados pelo CCADI, por proposta do Conselho Cientifico e ouvido o Conselho Pedagégico,
durante o primeiro semestre de cada periodo de avaliacido, alteracdo essa que nao pode
exceder 15% do valor adotado no periodo de avaliagao anterior.
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Capitulo IV

Sistema de classificagdo e procedimentos para a avaliagao de desempenho

Artigo 31.°
(Modelo de avaliagao)

A avaliagdo de desempenho alicerga-se num modelo multicritério de agregacao aditiva de
valoragbes nas varias vertentes, construido segundo os principios da Analise de Decisado e
da Teoria de Valor Multicritério.

Artigo 32.°
(Sistema de classificagao)

1. O sistema de classificagao materializa-se no seguinte procedimento:

a)

b)

Apuramento do valor Cy ,, que o avaliador atribui ao avaliado em cada critério y da
vertente X;

Apuramento da classificagcao intermédia CI que o avaliador atribui ao avaliado por
intermédio da combinacgéo dos diferentes critérios da forma a seguir indicada e com

arredondamento para o inteiro mais proéximo, CI = max Yy, @y, X Cx, €m que ay,,
(ZX,y

¢é o coeficiente de ponderagéo global do critério y da vertente X que otimiza o
desempenho global do avaliado, tendo em conta o estabelecido no artigo 26.°;

A ponderagéo global otimizante é obtida de modo a maximizar a classificacéo
intermédia CI, respeitando os intervalos de variagdo dos coeficientes de ponderacéo;
Até que seja alterada, nos termos da alinea seguinte, a classificagao final CF do
investigador € obtida com base na sua classificagado intermédia CI da forma a seguir
indicada:

. CF = “Excelente” se C/ 2120

. CF = “Muito Bom” se 80 < C/ < 120
111 CF="Bom”se 60=< C/I<80
V. CF =“Inadequado” se CI < 60

Os valores de limiar que constam da alinea anterior podem ser modificados durante
o primeiro semestre dos periodos de avaliagdo por decisdo do CCADI, aprovada pela
maioria dos seus membros sob proposta do Conselho Cientifico ouvido o Conselho
Pedagdgico.

2. Para os efeitos da avaliagao de desempenho previstos na lei e na regulamentagao aplicavel,
s6 releva a classificagao final CF. A classificagao intermédia CI ndo releva e, em particular,
nao € utilizavel para seriar os investigadores.

3. A divulgagcdo dos resultados deve respeitar a natureza individual da avaliagdo de
desempenho dos investigadores, sendo os resultados comunicados apenas ao investigador
em causa, ao Presidente do Conselho do Departamento e ao Coordenador de Estudos da
area disciplinar em que o investigador esta integrado, estando todos os outros intervenientes
no processo de avaliagdo obrigados a sigilo.

4. Sem prejuizo do ambito individual dos resultados, estes podem ser utilizados, em termos
estatisticos, para caracterizar as areas disciplinares.
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Artigo 33.°
(Nomeacgao dos avaliadores)

1. Para cada investigador da FMV, o CCADI nomeara os avaliadores, ouvido o Conselho
Cientifico, de acordo com as regras definidas no presente capitulo.

2. Nas componentes de Ensino, Investigacdo e Extensdo, os investigadores de cada area
disciplinar sdo avaliados pelo Coordenador do CIISA, Presidente do Conselho do
Departamento que integra essa area, coadjuvados por investigadores coordenadores ou
professores catedraticos de carreira dessa area disciplinar, ou de area afim, num minimo de
trés avaliadores

3. Na componente Gestao Universitaria, os investigadores que ndo desempenham cargos de
direcdo serao avaliados pelos responsaveis hierarquicos da estrutura de gestdo onde
prestaram colaboracao, devendo essa informagéao ser transmitida ao Presidente do Conselho
do Departamento ao qual o investigador pertence para que seja incluida na sua avaliagao.

4. No caso do Coordenador do CIISA ou do Presidente do Conselho de Departamento nao
serem investigadores coordenadores ou professores catedraticos, o avaliador € nomeado pelo
CCADI, ouvido o Conselho Cientifico, de entre os investigadores coordenadores e professores
catedraticos da area ou, na sua falta, de area afim.

5. Na componente Gestao Universitaria, os investigadores que desempenham cargos de
direcado, serdo avaliados pelos avaliadores definidos na tabela seguinte:

Avaliado Avaliador

Presidente do Presidente da FMV, coadjuvado pelo Presidente do

Conselho de Conselho Cientifico e pelo Presidente do Conselho

Departamento Pedagdgico.

Coordenador de Presidente do Conselho Cientifico, coadjuvado pelo

Estudos Presidente do Conselho Pedagdgico.

Presidente do Presidente da FMV, coadjuvado pelos vice-presidentes da

Conselho Pedagdgico FMV e pelo Presidente do Conselho de Escola.

Presidente do Presidente da FMV, coadjuvado pelos vice-presidentes da

Conselho Cientifico FMV e pelo Presidente do Conselho de Escola.

Vice-Presidente da Investigadores Coordenadores e Professores catedraticos

FMV do Conselho de Escola

Presidente da FMV Investigadores Coordenadores e Professores catedraticos
do Conselho de Escola

(F;remdente dg Membros cooptados do Conselho de Escola.

onselho de Escola

6. Exceto no que se refere aos membros cooptados do Conselho de Escola, em todos os
outros casos referidos na tabela do nimero anterior em que o avaliador ndo seja investigador
coordenador ou professor catedratico, o CCADI devera nomear um investigador
coordenadores ou um professor catedratico para desempenhar esta fungao.

7. Se o Presidente da FMV estiver impedido por algum motivo de ser avaliador, devera nomear
um dos vice-presidentes para desempenhar esta fungéo.

8. A lista dos avaliadores e dos respetivos avaliados sera divulgada na pagina da FMV na
Internet.
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Artigo 34.°
(Recurso quanto a nomeacgao de avaliadores)

1. No prazo de cinco dias Uteis contados da divulgacao da lista de avaliadores, pode qualquer
investigador recorrer para o Presidente da FMV da nomeagéo de qualquer avaliador.

2. O recurso interposto s6 pode ser sustentado na violagdo de uma regra do presente
Regulamento, que devera ser expressamente identificada no recurso sob pena do seu
indeferimento liminar.

3. O Presidente da FMV decidira do recurso, que tem efeitos suspensivos, no prazo maximo
de cinco dias uteis, devendo ouvir o CCADI e, sempre que possivel, o Presidente do
Departamento em que o investigador esta integrado.

4. Sendo recorrentes o Presidente da FMV ou o Presidente do Conselho de Escola cabe ao
Reitor decidir do recurso interposto.

Artigo 35.°
(Impedimento, escusa ou suspeig¢ao de avaliador)

1. Os prazos referidos no artigo anterior sdo aplicaveis aos casos de impedimento, escusa ou
suspeigao de avaliador.

2. Cabe ao CCADI decidir sobre os incidentes referidos no niumero anterior, exceto quando
interpostos ou envolvendo os Presidente da FMV ou o Presidente do Conselho de Escola,
casos em que a decisido cabe ao Reitor.

3. A auséncia ou o impedimento de algum dos avaliadores nao constitui fundamento para a
falta de avaliacao.

Artigo 36.°
(Fases)

O processo de avaliagédo dos investigadores compreende as seguintes fases:
a) Autoavaliagao;
b) Avaliagao;
c) Harmonizagao;
d) Notificagao do resultado da avaliagao decorrente do processo de harmonizagéo;
e) Homologagao.

Artigo 37.°
(Autoavaliagao)

1. A autoavaliagdo tem como objetivo envolver no processo de avaliagdo o avaliado, que
pode prestar toda a informacdo que considere relevante e informar os respetivos
avaliadores das suas expectativas relativamente ao periodo em avaliagéo.

2. A autoavaliagao é um direito do avaliado, mas nao constitui uma componente vinculativa
do processo de avaliagio.

3. Em cada area disciplinar, os presidentes dos Conselhos dos Departamentos que as
integram sao responsaveis pelo esclarecimento de quaisquer duvidas dos investigadores
sobre o processo de avaliagao do desempenho.

4. Caso o presidente do Conselho do Departamento ndo seja investigador coordenador ou
professor catedratico deve nomear um investigador coordenador ou professor catedratico
dessa area disciplinar para desempenhar as fungdes descritas no nimero anterior.
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Artigo 38.°
(Avaliagao)

. A concretizac&o do processo de avaliagdo é da responsabilidade do CCADI.
. A avaliacao final é expressa nas seguintes mengdes qualitativas:
a) Excelente;
b) Muito bom;
c) Bom;
d) Inadequado.
. As mencgdes qualitativas previstas no niumero anterior resultam das classificages finais
quantitativas obtidas a partir dos métodos e critérios previstos neste Regulamento, e
correspondem na avaliagdo trienal, a respetivamente a nove, seis, trés e um ponto
negativo.
. No caso em que o avaliado tenha iniciado funcbes ou ocorra uma alteracdo do seu
posicionamento remuneratério durante o periodo em avaliagdo, a avaliagdo final
quantitativa do periodo é obtida tendo em conta o nimero de anos civis decorridos desde
essa alteracao ou inicio de fungoes;
. Sempre que a avaliacdo ndo corresponda a um triénio, é considerada como pontuacao
anual a que resultar de % da pontuagao do triénio a que se refere o nimero 2.

N&o sera realizada avaliagdo de desempenho para periodos de servigo inferiores a um
semestre letivo.
. Os avaliadores realizam a avaliagdo de acordo com o calendario aprovado pelo CCADI.

Artigo 39.°
(Harmonizacao e notificagao da avaliagao harmonizada)

Recebidas as avaliagbes pelo CCADI, este procede, se necessario, a harmonizagao das
mesmas, tendo em vista um justo equilibrio da distribuicdo dos resultados, em obediéncia
ao principio da diferenciagcdo do desempenho.

. Os critérios adotados no processo de harmonizacdo deverdo, previamente ao inicio do
processo de avaliagao, ser aprovados e publicitados pelo CCADI.

. Ouvido o Conselho Cientifico, o CCADI aprova a proposta final de classificagado, e
comunica a avaliagao a cada avaliado, dando conhecimento aos respetivos avaliadores.

. O avaliado dispbe de 10 dias para exercer o direito de pronuncia, em sede de audiéncia
de interessados.

. Apo6s pronuncia do avaliado, ou findo o prazo estabelecido para efeito, cabe aos
avaliadores, no prazo maximo de 15 dias, aprecia-la e, se for o caso, formular proposta
final de notagédo a submeter ao CCADI.

. O CCADI remete as avaliagbes ao Reitor, ou ao 6rgdo com competéncia delegada, para
homologacao.

Artigo 40.°
(Homologacao)

. O Reitor, ou o0 6rgdo com competéncia delegada para homologagéo, deve proferir decisdo
no prazo de 30 dias apds a recec¢ao da avaliagao.

. Quando o Reitor, ou o 6rgdo com competéncia delegada para homologacdo, nao
homologue a avaliagdo, devolve o processo ao CCADI para que este o remeta aos
avaliadores para procederem a nova avaliagio.

. Caso os avaliadores mantenham a sua avaliacao inicial, o Reitor, apds audi¢do do CCADI,
atribui nova mencgao qualitativa e respetiva quantificagdo, com a respetiva fundamentacao.
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Artigo 41.°
(Reclamagao)

1. Apo6s a notificagdo do ato de homologacao da avaliagéo, o avaliado dispde de 15 dias para
reclamar fundamentadamente, devendo a respetiva decisao ser proferida no prazo de 15
dias.

2. A decisao sobre a reclamacao deve ser fundamentada e precedida de parecer do CCADI.

Artigo 42.°
(Recurso)

1. Do ato de homologacado e da decisdo sobre a reclamagéo cabe recurso para o Reitor,
salvo quando tenha sido este a homologar a avaliagéo recorrida.

2. O prazo de interposicao de recurso é de 10 dias a contar da data do conhecimento do ato
de homologacao ou da decisdo da reclamagéo.

3. O avaliado tem ainda direito a impugnagdo judicial, nos termos gerais, do ato de
homologagéao e da decisdo sobre a reclamacéo.

Artigo 43°
(Efeitos da avaliagao do desempenho)

Os efeitos da avaliagdo do desempenho sao os previstos no Regulamento de Avaliacéo de
Desempenho dos Investigadores da ULisboa.

Capitulo V

Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Investigadores (CCADI)

Artigo 44.°
(Composigao e duragdo dos mandatos)

1. O CCADI tem a seguinte composigao:

a) O Presidente da FMV, que preside;

b) O Presidente do Conselho Cientifico;

¢) O Coordenador do CIISA;

d) Trés a cinco investigadores coordenadores ou professores catedraticos da FMV

nomeados pelo Conselho Cientifico, sob proposta do Presidente da FMV.

2. O mandato dos membros do CCADI designados nos termos da alinea ¢) do niumero anterior
tem a duracéao do periodo restante do mandato do Presidente da FMV.

Artigo 45.°
(Competéncias)

Compete ao CCADI:
a) Definir o calendario do processo de avaliagdo de desempenho:
b) Nomear os avaliadores nos termos do presente Regulamento;
¢) Fixar, durante o primeiro semestre de cada periodo de avaliagédo, as metas, os tetos e
os coeficientes de ponderagéo, de acordo com o estabelecido, respetivamente, nos
artigos 28.°, 29.° e 30.%;
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d) Concretizar o processo de avaliagao e divulga-lo por avaliadores e avaliados.

e) Propor ao Conselho Cientifico para aprovagao a lista contendo as classificagdes finais
dos investigadores;

f) Elaborar e divulgar, no final da avaliagdo correspondente a cada periodo, um relatorio
sobre a forma como aquela decorreu e com propostas de melhorias a introduzir no
Regulamento, incluindo, designadamente, a analise da influéncia dos fatores de
discricionariedade aplicados pelos diferentes avaliadores nos resultados globais da
avaliagao.

Capitulo VI

Disposi¢des Finais e Transitérias

. Artigo 46.°
(Areas disciplinares analogas ou afins)

Para os fins da avaliagdo, as areas disciplinares analogas ou afins de cada area disciplinar
sao definidas pelo CCADI da FMV.

Artigo 47°
(Avaliacdes de desempenho a realizar antes de 2025)

Sem prejuizo do disposto no artigo 2°, todas as avaliagées referentes a periodos anteriores a
1 de janeiro de 2025 realizam-se por ponderagéo curricular de acordo com a legislagéo
anteriormente aplicavel (DL 124/99).

Artigo 48.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo em Diario da
Repubilica.

Regulamento aprovado pelo Conselho Cientifico da FMV em 06/03/2026.
Regulamento homologado pelo Presidente da FMV, em 11/03/2026
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ANEXO

(a que se referem os artigos 27.° a 30.° do Regulamento)

Referéncias quantitativas de desempenho a utilizar por omissao

1. A fungéo de valoragdo @y ,, para o critério de avaliagéo y da vertente X, referida no artigo
25.° deste Regulamento, € uma fungao com dois trogos lineares que passa pelos pontos (0,0)
e (ux,,100) e e limitada no teto Ky ,,.

2. Ameta uy ,, no critério de avaliagéo y da vertente X, referida no artigo 26.° do Regulamento,
assume os valores indicados na tabela seguinte. No caso dos investigadores convidados, a
meta das Unidades Curriculares deve ser multiplicada pela percentagem de contratagao.

Vertentes:
Ensino Investigacao Extensao universitaria uni?/:::iitgria
Critérios:
Prestacao
de
Reconhecimento Patentes, servigos,
Conteudos Acompanhamento Unidades Projetos ela legislaggo, | consultoria Gestéo
. e orientagdo de - Inovagdo | Publicagbes —roje! pet normas e e )
pedagogicos curriculares cientificos comunidade N . = universitaria
estudantes e publicagbes | divulgacao
cientifica L AT
técnicas de ciéncia
e
tecnologia
HE,cp HE, a0 HE,uc Hi,pu Hi,pj Hire HT,pt HUT.sc HG,gu
1 6,5 1 1,5 6 1,25 0,5 6 9 4,5
3. O teto Ky, do critério de avaliagdo y da vertente X, referido no artigo 27.° deste
Regulamento, assume os valores indicados na tabela seguinte:
Ensino Investigacao Extensao universitaria uni?l:i?t(;ria
) Patentes, Presta_(;éo de
Acompanhamento Reconhecimento legislagéo Servigos,
Conteudos . ” Unidades . o Projetos pela * | consultoria e Gestéo
- e orientagado de . Inovacéo Publicagbes L ] normas e j = : o
pedagogicos curriculares cientificos comunidade s divulgacéo de | universitaria
estudantes L publicagbes N
cientifica s ciéncia e
técnicas tecnologia
KE,cp KE,ao KE,uc KE-f” K/,pu Kl,pj K"’C KT,pt KT,sc KG,gu
300 500 600 300 800 600 300 300 500 600

4. O coeficiente de ponderagéo ay que estabelece o peso relativo da vertente X no conjunto
das vertentes e o coeficiente de ponderagéo ay , que estabelece o peso relativo do critério de
avaliagdo y na vertente X nos termos estipulados no artigo 28.° deste Regulamento, assume
os valores indicados na tabela seguinte:
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Ensino Gestao

Investigacao

Extensao Universitaria

universitaria

Peso
relativo 0% a 20% (A)
da 15% a 35% 45% a 65% 0% a 20% 2,5% a 20% (B)
vertente 5% a 20% (C)
ox
Prestagao
de
Patentes, servicos,
Critér Contetidos Acon'!panha~mento Unidades ) o Projetos Reconhecmento legislacéo, consultoria Gestio
ritério edagoaicos | © orientagdo de curriculares Inovagdo | Publicagdes cientificos pela comunidade normas e e universitaria
pedagog estudantes cientifica publicagdes | divulgagao
técnicas de ciéncia
e
tecnologia
Peso
relativo
do
critério 1/10 7/10 1/10 1/10 6/10 3/10 1/10 1/3 2/3 1
na
vertente
Xy
(A) Investigadores Auxiliares e Investigadores Convidados.
(B) Investigadores Auxiliares com Habilitagdo/Agregacéo, Principais e Principais com Habilitagdo/Agregacéo.
(C) Investigadores Coordenadores.

5. No caso do Conselho Cientifico nao fixar o coeficiente de ponderagéo p durante o primeiro
semestre do periodo de avaliagédo, nos termos estipulados no artigo 18.%, n.° 1, alinea c) deste
Regulamento utiliza-se o valor p = 3.
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