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INVESTIGADORES DA FACULDADE DE
MEDICINA VETERINARIA

REGULAMENTO GERAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO DOS INVESTIGADORES
DA FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

CAPITULO |
Principios gerais
Artigo 1.°
Objeto e ambito
1 - O presente regulamento visa:

a) Permitir que os investigadores de carreira, numa base de equilibrio plurianual e por um
tempo determinado, se possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das
componentes da atividade académica e de investigagdo, com a contabilizagdo e
compensacao obrigatorias de um eventual excesso ou défice de carga horaria letiva;

b) Definir os deveres e obriga¢des associados a prestagédo do servigo dos investigadores;

c) Estabelecer normas e mecanismos para a distribuicdo do servigo dos investigadores;

d) Definir regras para a contabilizacdo do servigo dos investigadores;

e) Estabelecer regras sobre acumulagéo de fungdes;

f) Definir os procedimentos a respeitar no cumprimento do servigo associado as diferentes
atividades dos investigadores.

2 - O presente regulamento aplica-se a todos os investigadores com vinculo contratual a
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa (FMV-ULisboa), incluindo

investigadores de carreira, bem como investigadores especialmente contratados.

Artigo 2.°
Principios
1 — Na organizagao e regulagao do servigco dos docentes devem ser considerados:
a) Os principios e regras adotados na gestédo de recursos humanos pela FMV-ULisboa;
b) Os planos de atividades da ULisboa e da FMV-ULisboa;
¢) O desenvolvimento da atividade cientifica.
2 — Em matéria da prestagao de servigo docente, devem respeitar-se os seguintes principios:
a) Da dignificacao e responsabilizacao do exercicio da funcéo docente;

b) Da diferenciagao das fungdes e do desempenho dos investigadores;
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c) Do equilibrio e da equidade na reparticdo das tarefas docentes;
d) Da competéncia do Conselho Cientifico nas matérias relativas a programacgéo dos
ciclos de estudos e unidades curriculares, sem prejuizo das competéncias proprias

dos 6rgéos da FMV-ULisboa.

CAPITULO I
Funcoes, direitos e deveres dos docentes
SECCAO |
Disposi¢cdes gerais

Artigo 3.°
Fungoes dos investigadores

1 — Nos termos definidos na lei e no presente Regulamento, as fungdes gerais dos
investigadores sao:

a) Executar, com caracter de regularidade, atividades de investigagdo e desenvolvimento,
através da pesquisa e da criacdo de conhecimento original e da disseminacao dos
resultados dessas atividades, bem como executar todas as outras atividades e servigos
cientificos e técnicos enquadrados na missdo da FMV-ULisboa;

b) Realizar atividades de aplicagéo, transferéncia e valorizagdo do conhecimento e de
divulgacao e comunicacao de ciéncia;

c) Exercer fungdes de gestdo no ambito das atividades de investigagdo cientifica que
exijam um elevado grau de qualificagao, responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim
como um dominio da 4rea de especializagdo, designadamente:

i) O desenvolvimento das tarefas inerentes a candidaturas a financiamento competitivo
nacional e internacional;

ii) O desempenho de tarefas de gestdo de unidades de investigacao;

i) A participagao na concegao e na adaptagdo de métodos e de processos técnico-
cientificos especializados, no dmbito de programas e de projetos de investigagdo e
desenvolvimento;

d) Executar tarefas de elevada complexidade associadas a manutengao de nfraestruturas

cientificas e tecnologicas;

Avenida da Universidade Técnica « 1300-477 Lisboa « PORTUGAL
presidente@fmv.ulisboa.pt
www.fmv.ulisboa.pt



e) Orientar estagios e projetos de licenciatura, dissertagdes de mestrado e teses de
doutoramento integrados nas respetivas areas de especializagao;

f) Desenvolver agbes de formagao no ambito da metodologia da investigagao cientifica e
do desenvolvimento;

g) Desempenhar as fungbes para que tenham sido eleitos ou designados, nomeadamente
em comissdes e em grupos de trabalho, e participar nas sessbes dos 6rgaos colegiais
da FMV-ULisboa.

h) Prestar o servigo docente que lhes possa ser atribuido;

i) Participar na gestao das respetivas instituigdes universitarias e outras tarefas distribuidas
pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se incluam no dmbito da atividade de um
investigador.

2 - A possibilidade de atribuigdo de servigo docente deve ser do conhecimento do investigador
desde o aviso de abertura do procedimento que deu lugar a sua entrada na instituigao.

3 - Os investigadores podem ser afetos, por periodos de um ano, renovaveis, a uma ou mais
das atividades referidas no nimero 1, a requerimento ou com o acordo dos interessados,
mediante proposta do Conselho Cientifico e autorizagao do Presidente da FMV-ULisboa.

4 — A afetacao referida no numero anterior ndo pode, contudo, satisfazer necessidades

permanentes de servigo docente em instituicoes diferentes da FMV-ULisboa.

Artigo 4.°
Direitos e Deveres

1 - S&o direitos dos investigadores da FMV-ULisboa os consagrados na lei, nomeadamente
os estabelecidos pelo ECIC e os previstos na Carta de Direitos e Garantias da ULisboa,
designadamente o direito a condi¢des efetivas de exercicio da profissao.
2 - Sao deveres gerais dos investigadores da FMV-ULisboa:
a) Conduzir com rigor cientifico todas as suas fungdes, sem prejuizo da liberdade de
orientacio e de opinido;
b) Cumprir as suas fungdes com lealdade e ética, designadamente ndo se dedicando a
atividades que possam concorrer ou entrar em conflito com os interesses da FMV e da
ULisboa;
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c) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criativo dos estudantes,
apoiando-os e estimulando-os na sua formacao cientifica, cultural, profissional e
humana;

d) Desenvolver o conhecimento cientifico e efetuar trabalhos de investigacdo, numa
procura constante do progresso cientifico, cultural e técnico, e da satisfagdo das
necessidades sociais e economicas;

e) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da FMV, assegurando o
exercicio das fungbes para que hajam sido eleitos ou designados ou dando cumprimento
as agdes que lhes hajam sido cometidas pelos érgaos competentes;

f) Desempenhar com zelo, assiduidade e pontualidade as suas fun¢des, bem como as
demais tarefas que Ihe sdo cometidas pelos 6rgaos de governo da FMV;

g) Observar os principios, procedimentos, recomendagdes, boas praticas e orientagbes

sobre garantia da qualidade adotados na FMV e na ULisboa.

2 - S&o0 ainda deveres dos investigadores da FMV-ULisboa os que estdo consagrados na Lei,
nomeadamente na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e no Cddigo de
Conduta e de Boas Praticas da ULisboa.

3 — Constituem ainda deveres e direitos dos investigadores os consagrados na European
Charter for Researchers.

4 — A concretizagdo dos direitos e deveres a que se referem os niumeros anteriores tera em
conta a necessaria harmonizagéo e articulagdo com os programas estratégicos da FMV e da
ULisboa.

Artigo 5.°

Categorias de Investigadores

1 - A carreira especial de investigagao cientifica € pluricategorial, de grau 3 de nivel de
complexidade funcional, e estrutura-se da base para o topo, através das seguintes categorias:
a) Investigador auxiliar;
b) Investigador principal;
c¢) Investigador coordenador.
2 - Podem ainda ser especialmente contratados como investigadores (PIEC), nos termos

previstos no ECIC:
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a) Investigadores doutorados visitantes;
b) Investigadores doutorados convidados;
c) Investigadores doutorandos;

d) Assistentes de Investigagao.

Artigo 6.°
Atividades de ensino para investigadores nao de carreira

1 - Podem exercer atividades de ensino, os PIEC contratados nas seguintes categorias:
a) Investigador doutorado visitante;
b) Investigador doutorando.

Artigo 7.°
Investigadores reformados ou aposentados

1 - Os investigadores reformados ou aposentados podem:

a) Lecionar, no maximo, uma média semanal de quatro horas letivas, em situagdes
excecionais devidamente justificadas, ndo podendo, contudo, satisfazer necessidades
permanentes de servigo docente.

b) Entende-se como a ndo satisfagdo de necessidades permanentes de servigo docente
ter colaboragdo no maximo numa UC, ndo excedendo uma hora por semana, em
média, durante o semestre.

¢) A limitacao referida na alinea anterior podera ser excecionada em casos especialmente
justificados para atividades letivas no estrangeiro.

d) Orientar em regime de orientagdo conjunta e em situagdes excecionais devidamente
justificadas, estagios e projetos de licenciatura, dissertacdes de mestrado e teses de
doutoramento, nao podendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes de servigo;

d) Ser, em situagbes excecionais devidamente justificadas, membros dos juris para
atribuicdo dos graus de mestre e de doutor;

e) Ser, em situagbes excecionais devidamente justificadas, membros dos juris para
atribuicdo dos titulos de agregado para o exercicio de fung¢des de coordenagéo
cientifica;

f) Prosseguir atividades de investigagdo em Uls em que participem;
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g) Participar em publicagdes cientificas;

h) Integrar, em situagdes excecionais devidamente justificadas, comissdes de avaliagdo no
ambito de execugdo de programas e projetos de investigacdo cientifica e
desenvolvimento tecnoldgico.

2 - Aos investigadores aposentados ou reformados esta vedado o desempenho de fungbes
em orgaos de gestéo, a responsabilidade de UCs, a responsabilidade por areas cientificas,
bem como a coordenagéao de projetos de investigacgao.

3 - As atividades previstas no n.° 1 ndo podem em caso algum satisfazer necessidades
permanentes das institui¢cdes.

4 - As atividades referidas no n° 1 podem ser desenvolvidas:

a) A titulo gracioso;

b) A titulo remunerado, sendo aplicaveis os regimes constantes da legislagdo da seguranga
social, do Estatuto da Aposentagdo e dos demais regimes especiais, cabendo a

autorizacao ao orgéo legal e estatutariamente competente da entidade em causa.

Artigo 8.°
Regimes de prestacao de servigo

1 - O investigador exerce as suas fungdes, em regra, em regime de dedicagao exclusiva, sem
prejuizo de as poder exercer em regime de tempo integral, o qual corresponde a uma duragao
de 35 horas de trabalho semanal.

2 - A duracéao do trabalho a que se refere o nimero anterior compreende o exercicio de todas
as fungdes do investigador.

3 - O investigador pode exercer as suas fungdes em regime de tempo integral, mediante
celebragao de acordo com a entidade.

4 - Para os efeitos da dedicacao exclusiva prevista no n.° 1, o contrato de trabalho deve prever
direitos e deveres equiparaveis aos previstos no artigo 19° do Estatuto da Carreira de
Investigacao Cientifica.

5 - Ao servigo prestado em fungdes publicas aplica-se o disposto no artigo 21° do Estatuto da
Carreira de Investigacéo Cientifica.

6 - A dispensa de prestagéo de servico na entidade de origem aplica-se o disposto no artigo

22° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica.
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7 - Aos investigadores reformados ou aposentados aplica-se o disposto no artigo 40° do
Estatuto da Carreira de Investigagéo Cientifica.

8 - No que respeita aos direitos de autor e de propriedade intelectual e industrial, aplica-se o
disposto no artigo 41° do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica.

Artigo 9.°
Transigao entre regimes dos docentes de carreira

1 — A passagem do regime de dedicagdo exclusiva para o regime de tempo integral, por
iniciativa do investigador, implica um periodo minimo de permanéncia de um ano no regime
para o qual se transita.

2 - O regime de exercicio de fungdes pode ser alterado a todo o tempo, por acordo entre a
entidade e o investigador.

3 — A manifestagao da vontade de prestar servigo noutro regime devera ser apresentada por
escrito ao Presidente da FMV e produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da
sua rececdo na Area de Recursos Humanos da FMV-ULisboa.

4 — Sem prejuizo de outras consequéncias previstas na lei, em caso de violagdo do
compromisso de exclusividade, o investigador deve proceder a reposi¢gdo das quantias
auferidas a mais em relagdo ao regime de tempo integral, a partir do inicio do més em que

ocorreu a quebra do compromisso de exclusividade.

Artigo 10.°
Dedicagao exclusiva

1 - O investigador em regime de dedicagao exclusiva nao pode exercer qualquer outra fungao
ou atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal.

2 - Nao viola o compromisso de dedicacdo exclusiva, a percecdo de remuneragoes
decorrentes do exercicio das atividades previstas no n.° 2 do artigo 19° do ECIC, tendo em
conta o disposto nos numeros seguintes.

3 - O exercicio de fungdes em qualquer das atividades referidas no n°1 do artigo 21° do ECIC
suspende o vinculo contratual dos investigadores, ficando estes dispensados da avaliagao do

desempenho e das obrigagbes inerentes a sua situagdo na carreira de investigagéao.
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4 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os investigadores ndo podem ser
prejudicados na carreira, na antiguidade, na remuneragdo ou em quaisquer outros efeitos
associados aquela avaliacao durante o periodo de servigo prestado nas fungdes publicas a
que se referem os numeros anteriores.

5 - Os investigadores podem, no termo do exercicio das fungdes mencionadas no n° 1 do
artigo 21° do ECIC, solicitar a dispensa da prestagao de servigo, por periodo entre seis meses
e um ano, quando as fun¢des tenham sido desempenhadas por periodo continuado igual ou
superior a trés anos.

6 - Cabe ao 6rgao legal e estatutariamente competente da FMV proceder ao controlo do
regime de dedicacao exclusiva.

Artigo 11.°

Remuneragoes

1 - Os investigadores da FMV-ULisboa encontram-se abrangidos pelo artigo 26° do ECIC.

Artigo 12.°
Acumulagao de fungoes

1 - Independentemente do regime de prestacdo de servigo, a acumulagdo de fungdes é
aplicavel o disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as necessarias adaptacoes,
e no artigo 51° do RJIES.

2 - A acumulagao com outras fungdes, quer sejam publicas ou privadas, remuneradas ou nao
remuneradas, requer a autorizacao prévia do Presidente/ da FMV-ULisboa

3 - O requerimento de acumulagbes de fungdes deve ser dirigido ao Presidente da FMV-
ULisboa, devendo ser entregue nos servigos administrativos antes de terem inicio as fungdes
em acumulagao.

4 - Nao devera ser dado parecer favoravel a um requerimento quando a sua autorizacao
implique colocar, ou poder colocar, o requerente, quando no exercicio das funcbes
acumuladas, numa situacao de conflito de interesses com os que lhe cabe defender como
investigador da FMV-ULisboa ou quando este exercicio corresponda a uma atividade que

possa ser considerada como concorrente com a desenvolvida pela FMV-ULisboa.
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5 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores e do disposto no n.° 7, a prestagao de
servico docente em outras instituicbes pelos investigadores de carreira esta sujeita a
existéncia de um protocolo interinstitucional que a preveja, e de contratos anuais celebrados
com base nesse protocolo, onde se identifiquem, nomeadamente, os investigadores e os
custos envolvidos, a duragéo e a carga horaria semanal do servigo docente a prestar.

6 - Nos termos do n.° 7 do artigo 71° do ECDU conjugado com o artigo 51° do RJIES, a
prestacédo de servigo docente, em regime de acumulagao de fungdes, ndo pode exceder as
seis horas letivas semanais, quando o investigador que a realize se encontre em regime de

tempo integral.

Artigo 13.°
Duragédo do periodo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho dos investigadores de carreira tem uma duragdo semanal
igual a definida para a generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas.

2 — Os PIEC tém a carga horéria definida nos respetivos contratos ou nos acordos de
colaboracgéo.

4 — A duracao do trabalho a que se referem os numeros anteriores compreende o exercicio
de todas as fungbes dos investigadores, incluindo o tempo de trabalho prestado fora da FMV
que seja inerente as respetivas fungdes.

5 — A atividade letiva e de atendimento aos estudantes é obrigatoriamente prestada na FMV.
4 - Em casos devidamente fundamentados, nomeadamente quando corresponda a atividade
de assisténcia a provas de avaliacdo, o periodo semanal de servigo podera incluir a

prestacao de servico em periodo noturno ou aos sabados.

Artigo 14.°
Férias
1 — Os investigadores tém direito ao numero de dias de férias atribuido pela lei aos

trabalhadores que exercem fungdes publicas.
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2 — As férias devem ser gozadas nos periodos de férias escolares e durante o més de agosto,
sem prejuizo das tarefas que forem organizadas durante esse periodo pelos 6rgéos da
Escola.

3 — Entendem-se como férias escolares os periodos fora dos periodos de aulas e de exames,
definidos no calendario académico.

4 — Excecionalmente, os docentes poderéo gozar férias fora dos periodos de férias escolares
e do més de agosto.

5 — 0O gozo de férias no periodo de férias escolares ou na situagao prevista no nimero anterior,
deve ser solicitado pelo docente com uma antecedéncia minima de 10 dias ao Presidente da
FMV, acompanhado de parecer positivo do Presidente do respetivo departamento, garantindo

que nao ha prejuizo do servigo.

Artigo 15.°

Dispensa da prestacao de servigo para investigadores

1 - De acordo com o estipulado no art.° 22° do ECIC, os investigadores podem, sem perda de
qualquer dos seus direitos, solicitar dispensa de servigo por um ano, no termo de cada sexénio
de servigo, a fim de realizarem atividades de investigagdo e desenvolverem outras tarefas de
valorizacdo pessoal, profissional e interesse publico noutras entidades nacionais ou
estrangeiras.
2 - Quando nao houver prejuizo para as entidades a que estejam vinculados, os
investigadores podem gozar a dispensa de servigo prevista no nimero anterior em periodos
de seis meses por cada triénio de servigo.
3 - As dispensas previstas nos nimeros anteriores dependem de:
a) Requerimento do interessado, a apresentar no prazo de seis meses anteriores ao inicio
do periodo de dispensa;
b) Parecer favoravel do Conselho Cientifico;
c) Decisao do 6rgao legal e estatutariamente competente da entidade.
4 - O investigador requerente deve:
a) Demonstrar um elevado mérito;
b) Procurar conciliar o periodo da licenga sabatica com a fase de menor carga letiva;
5 - Os trabalhos propostos devem preferencialmente compreender o seguinte tipo de

atividades:
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a) Estadias em instituicbes de ensino superior e/ou investigagdo estrangeiras de
reconhecido prestigio, com o objetivo de desenvolver atividades de investigagdo ou a
aprendizagem de novas metodologias nas éareas das Ciéncias Veterinarias que
promovam a internacionalizagao e o estabelecimento de redes;

b) Programas de:

i. Desenvolvimento de novas linhas de investigacdo de reconhecida qualidade e
interesse para a FMV-ULisboa.

ii. Desenvolvimento ou conclusdo dos trabalhos de projetos internacionais de
investigacdo cuja dimenséo seja claramente incompativel com a manutencdo do
servigo letivo.

c) Publicagéo de livros cuja extensao e profundidade cientifica exijam uma concentragéo
total nessa tarefa, claramente incompativel com a manutengdo do servico letivo.

6 - O investigador deve requerer ao Presidente da FMV a dispensa de servigo, entregando o
requerimento respetivo nos Recursos Humanos, até ao fim do més de abril do ano letivo
anterior ao qual pretende gozar a licenga, juntando as informagées seguintes:

a) Descrigdo pormenorizada dos trabalhos e/ou atividades que se propde realizar durante
o periodo da licenga, incluindo um plano dos trabalhos, resultados esperados, objetivos
que pretende atingir e indicadores de sucesso a luz dos quais o relatdrio da dispensa
devera ser analisado;

b) Demonstragao do interesse desses trabalhos para a FMV e para a formacgao cientifica
do investigador;

c) Demonstragao que a realizagdo desses trabalhos n&o € compativel com a manutengéo
das suas tarefas escolares correntes;

d) Indicagao de eventuais dispensas de servigo anteriormente usufruidas e dos trabalhos
delas resultantes;

7 - O requerimento é enviado pelos Recursos Humanos ao departamento a que o investigador
esta afeto, cujo Conselho deve emitir, num prazo maximo de 15 dias, um parecer sobre o
pedido, nomeadamente sobre:

a) O mérito do candidato

b) O interesse para a FMV-ULisboa dos trabalhos propostos;

c) Se o servigo docente distribuido habitualmente a esse investigador fica devidamente
assegurado por docentes ou outros investigadores no periodo da dispensa, sem

prejuizo para o ensino.
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8 - O Presidente do departamento envia ao Conselho Cientifico o parecer do Conselho do
Departamento e toda a informacéo anexa, devendo o Conselho Cientifico emitir um parecer
num prazo maximo de 30 dias.

9 - Com base nos pareceres do Conselho Cientifico e do Conselho do Departamento, o
Presidente da FMV-ULisboa tomara a decisao final sobre o pedido de dispensa de servico.
10 - Concedida a dispensa, o docente deve no prazo de dois anos apdés o seu termo
apresentar ao Conselho Cientifico da FMV um relatério de atividades sob pena de, quando
assim o nao faga, vir a ser compelido a repor as quantias correspondentes as remuneragoes
auferidas durante o periodo de licenga

11 - O relatdrio referido no ponto anterior devera conter, designadamente, os resultados do
seu trabalho e a autoavaliacao relativa aos objetivos inicialmente propostos.

12 - O Presidente do Conselho Cientifico solicita ao Presidente do departamento e ao
Coordenador de Estudos da area cientifica pareceres sobre o relatério final.

13 - Com base nos pareceres referidos no n°® anterior, o Conselho Cientifico emite parecer
final sobre o relatério da dispensa de servigo que € enviado ao Presidente da FMV-ULisboa.
14 - Em caso de parecer desfavoravel do Conselho Cientifico, o Presidente da FMV-ULisboa
comunica a decisdo ao interessado, o qual tem 10 dias para reclamar da deciséo.

15 - A reclamacao da decisdo devera ser apreciada pelo Conselho Cientifico.

16 - A manutencdo do parecer desfavoravel, apds analise da reclamagédo pelo Conselho
Cientifico, implica a reposi¢cdo das quantias correspondentes as remunerag¢des auferidas

durante o periodo de dispensa.

Artigo 16.°

Dispensa especial de servigo

1 - No termo das fungdes mencionadas no n° 1 do artigo 21° do ECIC, por periodo continuado
igual ou superior a trés anos, os investigadores que as exer¢am tém direito a requerer uma
dispensa de servico por um periodo nao inferior a seis meses nem superior a um ano,
coordenado com o calendario letivo, para efeitos de atualizagao cientifica e técnica, e que
conta como servico efetivo (n°4 do artigo 21° do ECIC).

2 — Para efeitos do numero anterior consideram-se como fungdes de titular, em regime de
tempo inteiro, de 6rgdos de governo ou de gestéo de instituigbes de ensino superior publico

a Presidéncia da FMV e a Presidéncia do Conselho Cientifico.
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3 — Salvo delegagédo de poderes, a autorizagdo da dispensa referida no n.° 1 compete ao
Presidente da FMV.

Artigo 17.°
Outras dispensas de servigo

1 - Independentemente do disposto nos artigos anteriores, os investigadores de carreira
podem, nos termos do n® 2 do artigo 4° do ECIC, ser afetos, por periodos de um ano,

renovaveis, a uma ou algumas das atividades referidas no n° 1 do artigo 4° do ECIC.

SECCAO II

Do ensino

Artigo 18.°
Atividade de ensino e formagao

1 - A fungao de ensino e formagao dos investigadores abrange, nomeadamente:

a) A lecionacgao, a planificagao, o registo de atividades e a avaliagdo de conhecimentos
nas UCs ou ag¢des de formagao de periodicidade e duragao variaveis;

b) O atendimento aos estudantes num periodo correspondente a metade do servigo letivo
efetivo semanal;

¢) A supervisdo e orientagao de trabalhos, de atividades de investigacao, estagios, teses
e projetos de ambito escolar;

d) A producéao de conteudos para apoio ao ensino, nomeadamente livros, capitulos de
livros, textos pedagdgicos para apoio a aulas teéricas, de problemas ou laboratoriais,
aplicacdes informaticas ou protétipos experimentais, e ferramentas para a
aprendizagem baseada em atividades de e-learning;

e) A organizagdo de atividades extra-letivas que concorram para o processo de
aprendizagem como sejam visitas de estudo, trabalhos de campo, estagios ou cursos
livres;

f) A vigilancia de provas de avaliagdo e a participagdo em juris;
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g) Outras atividades necessarias para a concluséo, por parte dos estudantes, dos ciclos
de estudo e outras formagdes ministradas pela FMV-ULisboa.

2 - E considerada como servigo docente a coordenacao e lecionagao de cursos livres ou agdes

de formagéo sobre matérias de interesse cientifico e técnico para a FMV nao incluidas no

respetivo quadro de unidades curriculares, desde que aprovadas pelo Conselho Cientifico, e

autorizadas pelo Presidente da FMV.

Artigo 19.°

Deveres no ambito da atividade de ensino e formagao

1 — No ambito da sua atividade de ensino e formacéao, sao deveres dos investigadores:

a) Contribuir para manter a elevada qualidade e inovagéo cientifica e pedagogica do
ensino e os niveis de exigéncia que caracterizam a FMV;

b) Melhorar a sua formagao e desempenho pedagdgico;

c) Fomentar o envolvimento dos estudantes nas unidades curriculares que lecionam,
estimulando um ambiente participativo e interativo nas aulas, desenvolvendo
permanentemente uma pedagogia dindmica e atualizada;

e) Participar ativamente nos processos de avaliagdo de conhecimentos dos estudantes
nas unidades curriculares que lecionam;

f) Participar nas atividades de coordenacéo e de avaliagdo das unidades curriculares e
Cursos;

g) Contribuir para a qualidade do ensino, através da criagdo de novos conteudos
pedagdgicos.

2 — S&o ainda deveres dos investigadores:

a) Comparecer pontualmente a todas as atividades letivas, assegurando que existe
substituicdo do docente ou das aulas sempre que tal for necessario;

b) Publicar nos prazos definidos os sumarios das aulas lecionadas, contendo a indicagao
da matéria lecionada com referéncia ao programa da unidade curricular;

¢) Comparecer as reunides e aos servigos para os quais forem convocados;

d) Divulgar os horarios e locais de atendimento aos estudantes (horarios de
esclarecimento de duvidas), com uma duragdo semanal igual a metade das horas
lecionadas, e comparecer pontualmente aos mesmos;

e) Respeitar as normas de avaliagado definidas pelo Conselho Pedagdgico da FMV.
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3 — S&o0 em especial deveres dos investigadores em fungdo de coordenagao de unidades
curriculares:

a) Elaborar e divulgar atempadamente os programas das unidades curriculares, bem
como toda a informacéo relativa a, designadamente, objetivos, competéncias visadas,
bibliografia e métodos de avaliagdo de conhecimentos, de acordo com as diretivas
emanadas dos Conselhos Cientifico e Pedagogico;

b) Garantir, nos prazos estabelecidos, o adequado registo académico das classificagdes

obtidas pelos estudantes nas unidades curriculares que lecionam.

Artigo 20.°
Distribuicdo de servico docente

1 — Cada investigador em regime de tempo integral presta um nimero de horas semanais de
servico de aulas ou seminarios que lhe for fixado pelo Conselho Cientifico da FMV, num
maximo de quatro horas.
2 — A distribuicdo do servigo docente & proposta pelo Conselho Cientifico, ouvidos os
Conselhos dos departamentos, e homologada pelo Presidente da FMV.
3 — Na distribuigcao de servico docente, tendo em conta as necessidades da FMV, deve ter-se
em atencao:

a) As competéncias cientificas e pedagdgicas de cada docente;

b) Os principios de equidade e justiga na distribuigdo da carga letiva;

c) A relagdo entre as necessidades de servico docente e 0s recursos humanos

disponiveis;
d) A compatibilidade com as instala¢cdes disponiveis, com o numero de estudantes
previstos por turma e com outras restrigdes logisticas e pedagdgicas.

4 — Os investigadores ndo podem recusar o servigo docente que lhes seja regularmente
distribuido, sem prejuizo de recurso para o Presidente da FMV-ULisboa.
5 — No caso de colaboragéo de investigadores da FMV-ULisboa em outras Escolas das
ULisboa, a carga horaria do investigador integra a totalidade das prestagdes letivas.
6 — Para efeitos da distribuicao do servigo de aulas, cada hora letiva noturna (para além das
20 horas) e aos fins de semana corresponde, para todos os efeitos, a hora e meia letiva diurna.
7 — No caso de acompanhamento de um docente ou investigador convidado, para efeitos da

distribuicdo do servigo de aulas o investigador interno s6 devera contabilizar:
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a) 30% das horas lecionadas caso assista a aula;
b) 10% das horas lecionadas se apenas se limitar a apresentagdo do docente ou

investigador convidado, ndo assistindo a aula.

Artigo 21.°

Coordenacao Cientifica e Pedagoégica e Regéncia das unidades curriculares

1 - Sem prejuizo do estabelecido no n.° 4 do artigo 16.°, a coordenagao da orientagéo cientifica
e pedagogica das unidades curriculares (UC) deve ser atribuida pelo Conselho Cientifico a
um docente com a categoria de Professor Catedratico ou Associado ou Investigador
Coordenador ou Principal, preferencialmente de carreira e com servigo docente na unidade
curricular.

2 — Para além do Coordenador Cientifico e Pedagodgico (CCP) é ainda designado pelo
Conselho Cientifico para cada UC um Regente (REG), responsavel pela aplicagdo daquela
orientagao cientifica e pedagdgica e da gestao diaria da UC, que sera o CCP ou outro docente
ou investigador de carreira ou especialmente contratado com servi¢co docente na UC, com a
categoria de Professor Catedratico, Associado ou Auxiliar ou Investigador Coordenador,
Principal ou Auxiliar

3 - De modo a garantir a coeréncia programatica e a homogeneidade dos processos
pedagodgicos, a Coordenacédo Cientifica e Pedagégica de UCs de elevada interligagao
programatica, nomeadamente aquelas que no mesmo ciclo de estudos possuem a mesma
designacgao e apenas se distinguem pela aposi¢ao de um algarismo sequencial, devera ser
assegurada por um unico CCP.

4 - Em casos excecionais e devidamente fundamentados, nomeadamente a inexisténcia de
professores Catedraticos ou Associados ou investigadores Coordenadores ou Principais
especialistas na tematica da UC, podera a coordenagao cientifica e pedagdgica ser atribuida
a um Professor ou Investigador Auxiliar, caso conte cinco anos de efetivo servigo como

docente ou investigador da FMV-ULisboa e as condi¢des de servigo o permitam.

SECCAO Il

Da investigagao
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Artigo 22.°
Atividade de investigagao

A funcao de investigacao dos investigadores abrange, nomeadamente:
a) A investigagao original;
b) O desenvolvimento tecnolégico e a transferéncia de conhecimento;
c) A criacéo cientifica e técnica;
d) A prestagéo de servigos a sociedade no ambito da missdo da FMV-ULisboa;

e) A disseminagéo e publicagéo dos resultados da investigagéo.

Artigo 23.°
Deveres especificos no ambito da atividade de investigagao

1 — No ambito da sua atividade de investigagdo, devem os investigadores:

a) Executar, com caracter de regularidade, atividades de investigagdo e desenvolvimento,
através da pesquisa e da criacdo de conhecimento original e da disseminacao dos
resultados dessas atividades, bem como executar todas as outras atividades e servicos
cientificos e técnicos enquadrados na missao das entidades em que se inserem,;

b) Coordenar e participar em projetos de desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e
tecnoldgico;

¢) Orientar e contribuir para a formacéo cientifica, cultural, artistica e técnica do pessoal
com que colaboram e dos investigadores que orientam;

d) Divulgar os resultados obtidos, de acordo com as boas praticas em vigor na sua area
disciplinar;

e) Proteger, sempre que necessario e justificado, a propriedade intelectual desenvolvida
no decurso da sua atividade cientifica, cultural, artistica e técnica;

f) Promover a transferéncia de conhecimento através da autoria e coautoria de criagdes e
patentes resultantes da sua atividade na area disciplinar em que se integram;

g) Criar, reforcar e manter as infraestruturas laboratoriais de investigagdo, quando
aplicavel,

h) Participar em atividades de cooperacao nacional e internacional na sua area disciplinar,
designadamente através da colaboragdo em associag¢des, da integracdo de corpos
editoriais de revistas e da participacdo em comissdes de eventos associados as suas

atividades cientificas, culturais, artisticas e técnicas;
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i) h)Realizar as tarefas que Ihes forem confiadas no &mbito de missdes atribuidas a FMV-
ULisboa, incluindo executar tarefas de elevada complexidade associadas a manutencgao
de infraestruturas cientificas e tecnoldgicas;

j) Realizar palestras por convite em reunides cientificas e em outras universidades.

2 — Para maximizar o impacto das atividades cientificas, culturais e técnicas desenvolvidas, é
dever dos docentes contribuir para a organizagdo e o funcionamento das unidades de

investigagdo em que se enquadram.

SECCAO IV

Da extensao universitaria

Artigo 24.°

Atividade de extensao universitaria

1 — A funcao de extensdo universitaria dos investigadores abrange, nomeadamente:

a) O exercicio de fungdes docentes em outras entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, mediante contratos com a FMV ou a ULisboa;

b) A prestacéo de servigcos de interesse para a FMV ou a ULisboa, na FMV ou noutras
instituicdes, nestas ultimas ao abrigo de protocolos ou contratos com a FMV;

c) A organizagao e lecionagédo de cursos ou agdes de formagao continua abertos ao
exterior, de interesse para a FMV ou a ULisboa;

d) Outras atividades de interesse para a FMV, designadamente servigos a comunidade,
servicos de cooperacao e servicos de consultoria a instituicdes publicas e privadas,
desenvolvidas no ambito da FMV ou da ULisboa.

2 — O exercicio das fungbes de extensao universitaria previstas no nimero anterior carece de

autorizagao do Presidente da FMV.

Artigo 25.°

Deveres especificos no ambito da extensao universitaria

No ambito da sua atividade de extens&o universitaria, sdo deveres dos investigadores,

nomeadamente:
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a) Participar nas atividades de extensdo da FMV e da ULisboa, como forma de apoio ao
desenvolvimento da sociedade em que essa agédo se projeta, nomeadamente nas
unidades da FMV que prestam este tipo de servigos, de que é exemplo o Hospital
Escolar;

b) Fomentar e participar em programas de formagédo continua, de intercambio de
experiéncias, cursos e seminarios destinados a divulgagéo cientifica, cultural e técnica;

¢) Realizar atividades de prestacao de servigos como forma de promover e fundamentar
a formacao pratica e em tempo real dos estudantes e de promocgao e valorizagéo
economica e social do conhecimento, em cooperacdo com o meio empresarial e o
sector publico;

d) Colaborar na elaboragéo de legislagéo e de normas técnicas;

e) Disseminar o conhecimento cientifico, cultural e técnico, nomeadamente através da
organizacgao de visitas, congressos e conferéncias;

f) Divulgar as atividades desenvolvidas no &mbito da FMV e da ULisboa.

SECCAO V

Da gestao universitaria

Artigo 26.°

Atividade de gestao universitaria

A funcao de gestao universitaria dos investigadores abrange, nomeadamente:
a) O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos de gestdo da FMV e da ULisboa;
b) O exercicio de cargos e fungbes nos 6rgdos de outras instituigbes por designagao ou
com autorizagdo da FMV;

c) A participagao em outras atividades de gestado de interesse para a FMV ou da ULisboa.

Artigo 27.°
Deveres especificos no ambito da atividade de gestao universitaria

No ambito da sua atividade de gestdo universitaria sdo deveres dos investigadores,

nomeadamente:
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a) Participar na gestdo da FMV ou da ULisboa, através da participagéo ativa nos 6rgéos
de governo e de gestao definidos nos respetivos estatutos e em comissdes permanentes
ou temporarias emanadas desses 6rgaos;

b) Participar na gestdo dos departamentos, coordenagbdes de ciclos de estudos, de
unidades de investigagao e de areas cientificas e ou disciplinares da FMV;

c) Participar na gestdo de estruturas interinstitucionais da ULisboa, como sejam os
Colégios ou as Redes Tematicas;

d) Contribuir de forma ativa para a definigdo das politicas académicas e cientificas da FMV
ou da ULisboa;

e) Participar na avaliagdo do desempenho do pessoal investigador e ndo docente de
acordo com a regulamentag&o em vigor;

f) Colaborar em comissdes de avaliagdo de atividades de indole cientifica, cultural, e
técnica promovidas por entidades nacionais e internacionais, nomeadamente no ambito

de concursos para projetos de investigacao, bolsas ou prémios.

CAPITULO I

Ciclos de estudos e unidades curriculares

Artigo 28.°

Planos de estudos e unidades curriculares

1 — A elaboragdo dos Planos de estudos dos ciclos de estudos e dos objetivos de
aprendizagem, conteudos programaticos, metodologias de ensino, bibliografia de suporte e a
indicagdo do CCP e do Regente de cada unidade curricular (UC) sdo aprovados pelo
Conselho Cientifico sob proposta do respetivo departamento, ouvida a respetiva area
cientifica.

2 — Cada UC deve estar alocada a éarea cientifica da FMV onde a sua temética
maioritariamente se integra.

3 — Unidades curriculares de tematicas transversais a diversas areas cientificas ou que
abordam tematicas sociais e comportamentais (soft skills) sdo alocadas pelo Conselho
Cientifico a uma area cientifica da FMV tendo em conta a maior proximidade tematica e/ou o

seu corpo docente.
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4 — Toda a informacéo curricular dos cursos ministrados na FMV, nomeadamente planos de
estudo, programas, objetivos, bibliografia e métodos de ensino e de avaliagédo, devera estar

disponivel e atualizada na pagina web da FMV.

Artigo 29.°

Sumarios

1 — Os investigadores elaboram o sumario de cada aula, contendo a indicagdo da matéria
lecionada com referéncia ao programa da UC.

2 — Os sumarios devem ficar disponiveis para os estudantes da respetiva UC na forma e nos
prazos estipulados pelo Conselho Cientifico.

CAPITULO IV

Disposicao final

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento é aprovado pelo Presidente da FMV, ouvidos os Conselhos
Cientifico e Pedagdgico, e entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagédo no Diario
da Republica.

Regulamento aprovado pelo Conselho Cientifico da FMV em 06/03/2026.

Regulamento homologado pelo Presidente da FMV, em 11/03/2026
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