Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/0678

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida no posto de trabalho de origem
0.00 EUR

Caraterizagdo do posto de trabalho:

» Organizacdo, gestdo e controlo dos processos inerentes as candidaturas,
matriculas, inscrigdo, frequéncia dos ciclos de estudo ministrados;

e Prestar informagGes sobre as condigdes de ingresso e frequéncia relativamente
aos ciclos de estudo ministrados na FMV;

» Executar o registo informatico de toda a informagdo relativa ao estudante,
nomeadamente inscricdes, langamento de creditacdes as unidades curriculares
obtidas, langamento de divida de propina e taxas emolumentares, entre outras;
» Organizar, manter atualizada e disponibilizar legislagdo, programas e planos de
estudo dos cursos ministrados pela FMV;

» Emitir certidoes de matricula, inscrigdo, frequéncia, exames, conclusdo final e
outras relativas a atos e factos que digam respeito ao percurso académico do
estudante;

» Organizar e tratar os processos, digitais e fisicos, respeitantes aos estudantes;
» Organizar e encaminhar os processos de pedidos de admissao a provas de
doutoramento e mestrado;

» Organizar e encaminhar os processos de equivaléncia de habilitacdes
académicas para a Comissao de Creditagdo;

« Elaboragdo de procedimentos de apoio a atividade escolar (estudantes,
docentes, horarios, sumarios) no ambito do sistema informatico de gestao
académica FenixEdu.

» Fomentar o atendimento personalizado a comunidade académica, quer
pessoalmente, quer via telefone ou email, para os diversos assuntos da area de
atuagdo do Gabinete;

o Elaborar oficios, editais e avisos relativos aos diversos atos académicos, tais
como matriculas, inscrigdes, reingressos, mudancas de par, instituicdo/curso,
CONCUrsos especiais e pagamento de propinas;

» Atendimento ao publico e quaisquer outras tarefas inerentes a funcggo.

A descrigao das fungdes ndo prejudica a atribuigdo de outras tarefas ndo
mencionadas, que lhe estejam funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagao profissional.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Faculdade de 1 Avenida da Lisboa 1300477 LISBOA  Lisboa Lisboa
Medicina Universidade Técnica -
Veterinaria da Polo Universitario do
Universidade de Alto da Ajuda
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Os candidatos deverdo ser titulares de licenciatura ou grau académico superior e
ser titular de relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previamente constituida.

Pretende-se recrutar um trabalhador com experiéncia ou formagdo na area de
servigos académicos;

Condicdo preferencial, ndo eliminatdria, possuir: experiéncia profissional obtida
em servicos académicos em Instituicdo de Ensino Superior Universitaria;
experiéncia em atividades de apoio a docentes e estudantes de Ensino Superior
Universitario, gestdo administrativa e de processos académicos; conhecimento
de informatica na dtica do utilizador, nomeadamente no Sistema de Gestao
Académica FenixEdu, e Microsoft Office.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

candidatura.rh@fmv.ulisboa.pt
candidatura.rh@fmv.ulisboa.pt
2026-06-11
2026-06-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Faz-se publico que a Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de
Lisboa pretende recrutar um trabalhador, na carreira e categoria de Técnico
Superior, para exercer fungdes na Divisdao Académica, mediante acordo de
mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. A oferta tera as seguintes caracteristicas: 1- Tipo de
oferta: Mobilidade interna 2- Carreira/Categoria: Técnico Superior 3- Nimero de



Observagoes

postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho 4- Prazo de candidatura: 10 (dez)
dias Uteis a contar da data da publicacdo da presente oferta de mobilidade na
Bolsa de Emprego Publico 5- Remuneragdo: 5.1- A auferida no posto de
trabalho de origem 6 - Caraterizagdo do posto de trabalho: e Organizacdo,
gestdo e controlo dos processos inerentes as candidaturas, matriculas, inscricdo,
frequéncia dos ciclos de estudo ministrados; e Prestar informacdes sobre as
condigOes de ingresso e frequéncia relativamente aos ciclos de estudo
ministrados na FMV; e Executar o registo informatico de toda a informacao
relativa ao estudante, nomeadamente inscriges, lancamento de creditagGes as
unidades curriculares obtidas, lancamento de divida de propina e taxas
emolumentares, entre outras; e Organizar, manter atualizada e disponibilizar
legislagdo, programas e planos de estudo dos cursos ministrados pela FMV; o
Emitir certidSes de matricula, inscricdo, frequéncia, exames, conclusdo final e
outras relativas a atos e factos que digam respeito ao percurso académico do
estudante; e Organizar e tratar os processos, digitais e fisicos, respeitantes aos
estudantes; e Organizar e encaminhar os processos de pedidos de admissdo a
provas de doutoramento e mestrado; ¢ Organizar e encaminhar os processos de
equivaléncia de habilitacdes académicas para a Comissdo de Creditacdo;
Elaboragdo de procedimentos de apoio a atividade escolar (estudantes,
docentes, horarios, sumarios) no ambito do sistema informatico de gestdo
académica FenixEdu. e Fomentar o atendimento personalizado a comunidade
académica, quer pessoalmente, quer via telefone ou email, para os diversos
assuntos da area de atuacdo do Gabinete; ¢ Elaborar oficios, editais e avisos
relativos aos diversos atos académicos, tais como matriculas, inscrigdes,
reingressos, mudancas de par, instituicdo/curso, concursos especiais e
pagamento de propinas; e Atendimento ao publico e quaisquer outras tarefas
inerentes a fungdo. A descrigdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo de outras
tarefas ndo mencionadas, que Ihe estejam funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizacao profissional. 7 - Requisitos de Admissao: Os candidatos deverao
ser titulares de licenciatura ou grau académico superior e ser titular de relagdo
juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previamente constituida. 8 - Perfil
Pretendido: Pretende-se recrutar um trabalhador com experiéncia ou formagao
na area de servigos académicos; Condigao preferencial, ndo eliminatoria, possuir:
experiéncia profissional obtida em servicos académicos em Instituigdo de Ensino
Superior Universitaria; experiéncia em atividades de apoio a docentes e
estudantes de Ensino Superior Universitario, gestdo administrativa e de
processos académicos; conhecimento de informatica na dtica do utilizador,
nomeadamente no Sistema de Gestdo Académica FenixEdu, e Microsoft Office. 9
- Local de trabalho: Faculdade de Medicina Veterinaria, sita na Av. Da
Universidade Técnica, 1300-477 Lisboa. 10- Formalizagdo das candidaturas: 10.1
- As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa, com
a mencdo expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, a categoria, a
posicdo e nivel remuneratodrio e o respetivo montante remuneratodrio. 10.2- As
candidaturas deverdo ser remetidas por correio eletronico para
candidatura.rh@fmv.ulisboa.pt 10.3 - Documentos que devem acompanhar o
formulario de candidatura: a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado,
detalhado, na area de atividade pretendida; b) Documento comprovativo das
habilitagGes literarias; c) Outros documentos que o candidato considere
relevante para a apreciagdo do seu mérito; 11- Métodos de selegdo: Avaliagdo
curricular e entrevista. A Avaliacdo curricular sera feita com base na analise do
curriculum vitae, com carater eliminatoério, complementada com entrevista.
Apenas serdo convocados para a realizagdo de entrevista, os candidatos
selecionados na avaliagao curricular, que preencham os requisitos de admissao.
12- Em caso de selegdo, previamente ao recrutamento, o candidato sera
notificado e deverd entregar: a) Declaracdo emitida pelo servigo a que pertence,
devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de
emprego publico, a antiguidade, com a indicacdo da posigdo e nivel
remuneratorio correspondente a remuneragdo auferida; b) Declaracdo do servico
de origem, que ateste a inexisténcia de condenagdo em sangdo disciplinar ou
procedimento desta natureza a correr contra o candidato; Lisboa, 05 de junho
de 2026 — O Presidente da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
de Lisboa, Professor Doutor Rui Caldeira.




10- Formalizagdo das candidaturas:

10.1- As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade de Lisboa, com a mengdo expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, a categoria, a posicdo e nivel
remuneratdrio e o respetivo montante remuneratorio.

10.2- As candidaturas deverdo ser remetidas por correio eletrdnico para candidatura.rh@fmv.ulisboa.pt

10.3 - Documentos que devem acompanhar o formulério de candidatura:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, detalhado, na area de atividade pretendida;
b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias;

c) Outros documentos que o candidato considere relevante para a apreciacdo do seu mérito;




