Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:
Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/0677

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A auferida no posto de trabalho de origem
0.00 EUR

Recebimento e registo de entradas e saidas de documentos oficiais;

e Encaminhamento e expedicdo de todo o correio;

» Organizacdo de todo o expediente afeto, com vista a integracdo em programa
proprio;

o Iniciar o processo de desmaterializacdo de procedimentos e processos;

o Inscrigdes e renovagdes na ADSE, receber e comunicar comparticipagdes dos
trabalhadores que o fagam pela FMV;

» Apoiar 0 encaminhamento de acidentes em servico para o nucleo de SST;

¢ Apoiar o agendamento das consultas de medicina no trabalho;

» Apoio na organizacdo e manutencao da atualizagdo do cadastro de recursos
humanos, no Processo Individual;

» Outras tarefas que se enquadrem nas tarefas afetas a esta area.

A descricdo das fungBes ndo prejudica a atribuicdo de outras tarefas ndo
mencionadas, que lhe estejam funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagdo profissional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Locais de Trabalho

Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos

Faculdade de 1
Medicina

Veterinaria da
Universidade de
Lisboa

Morada

Avenida da
Universidade Técnica -
Polo Universitario do
Alto da Ajuda

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1300477 LISBOA Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Pretende-se recrutar um trabalhador com experiéncia na area de expediente e
Recursos Humanos;
Condicao preferencial, ndo eliminatéria, possuir conhecimento na area de
recursos humanos.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: candidatura.rh@fmv.ulisboa.pt
Contacto: candidatura.rh@fmv.ulisboa.pt

Data Publicitagao: 2026-06-11

Data Limite: 2026-06-25

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Faz-se publico que a Faculdade de Medicina Veterindria da Universidade de

Lisboa pretende recrutar um trabalhador, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, para exercer fungdes na Divisdo de Recursos Humanos, mediante
acordo de mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 92.° e
seguintes da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. A oferta tera as seguintes
caracteristicas: 1- Tipo de oferta: Mobilidade interna 2- Carreira/Categoria:
Assistente Técnico 3- NUmero de postos de trabalho: 1 (um) posto de trabalho 4
- Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo da
presente oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico 5- Remuneragao:
5.1- A auferida no posto de trabalho de origem 6 - Caraterizagdo do posto de
trabalho: e Recebimento e registo de entradas e saidas de documentos oficiais; e
Encaminhamento e expedicdo de todo o correio; ¢ Organizacdo de todo o
expediente afeto, com vista a integracdo em programa proprio; e Iniciar o
processo de desmaterializagdo de procedimentos e processos; e Inscricdes e
renovagoes na ADSE, receber e comunicar comparticipagdes dos trabalhadores
que o fagam pela FMV; e Apoiar o encaminhamento de acidentes em servigo
para o nucleo de SST; » Apoiar o agendamento das consultas de medicina no
trabalho; e Apoio na organizagdo e manutencdo da atualizacdao do cadastro de
recursos humanos, no Processo Individual; e Outras tarefas que se enquadrem
nas tarefas afetas a esta area. A descricdo das fungdes ndo prejudica a
atribuicdo de outras tarefas ndo mencionadas, que lhe estejam funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e
que ndo implique desvalorizagdo profissional. 7 - Requisitos de Admissao:
Possuir 12° ou equivalente e ser titular de relagdo juridica de emprego publico
titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previamente constituida. 8 - Perfil Pretendido: Pretende-se recrutar um
trabalhador com experiéncia na area de expediente e Recursos Humanos;
Condicdo preferencial, ndo eliminatoria, possuir conhecimento na area de
recursos humanos. 9- Local de trabalho: Faculdade de Medicina Veterinaria, sita
na Av. Da Universidade Técnica, 1300-477 Lisboa. 10- Formalizagdo das
candidaturas: 10.1- As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade de Lisboa, com a mengao expressa da modalidade de relacdo
juridica que detém, a categoria, a posicdo e nivel remuneratorio e o respetivo
montante remuneratdrio. 10.2- As candidaturas deverao ser remetidas por
correio eletrénico para candidatura.rh@fmv.ulisboa.pt 10.3 - Documentos que
devem acompanhar o formuldrio de candidatura: a) Curriculum vitae atualizado,
datado e assinado, detalhado, na area de atividade pretendida; b) Documento
comprovativo das habilitagdes literarias; c) Outros documentos que o candidato
considere relevante para a apreciacao do seu mérito; 11- Métodos de selecdo:
Avaliagdo curricular e entrevista. A Avaliagdo curricular sera feita com base na
analise do curriculum vitae, com carater eliminatdrio, complementada com
entrevista. Apenas serdo convocados para a realizacdo de entrevista, os
candidatos selecionados na avaliacdo curricular, que preencham os requisitos de
admissdo. 12- Em caso de selecdo, previamente ao recrutamento, o candidato
sera notificado e devera entregar: a) Declaracdo emitida pelo servigo a que
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, a antiguidade, com a indicagdo da posicdo e nivel
remuneratdrio correspondente a remuneragdo auferida; b) Declaragdo do servico
de origem, que ateste a inexisténcia de condenagdo em sangao disciplinar ou
procedimento desta natureza a correr contra o candidato; Lisboa, 05 de junho
de 2026 — O Presidente da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
de Lisboa, Professor Doutor Rui Caldeira.

10- Formalizacao das candidaturas:

10.1- As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade de Lisboa, com a mengdo expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, a categoria, a posicdo e nivel
remuneratdrio e o respetivo montante remuneratorio.

10.2- As candidaturas deverao ser remetidas por correio eletronico para candidatura.rh@fmv.ulisboa.pt

10.3 - Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, detalhado, na area de atividade pretendida;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Outros documentos que o candidato considere relevante para a apreciacdo do seu mérito;






