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DESPACHO PD-D-14/2022
Constituicdo da Comissdo do Plano para a Igualdade de Género

Aigualdade de género e a reducgdo das desigualdades s&o dois dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) definidos pela Agenda 2030 da Organizag@o das Nagdes Unidas (ONU) —
designadamente os ODS 5 e 10.

Entre os objetivos a atingir com este Plano estéo o reforgo e consolidag&o da igualdade de género,
no que se refere a docentes e investigadores/as, frabalhadores/as administrativos/as e técnicos/as
e estudantes, nos varios niveis da estrutura organizacional; o desenvolvimento de mecanismos
gue permitam uma efetiva igualdade de oportunidades e inclus@o na vida universitaria de quem
detenha menos recursos ou apresente alguma forma de deficiéncia ou incapacidade; e o combate
a todas as formas de discriminagéo, sejam as baseadas no sexo e na identidade de género, ou
em outros aspetos como a orientagdo sexual, condigdo étnico-racial, religifo ou crenga,
nacionalidade, grupo social ou opinido politica.

Na sequéncia da criacdo da Rede para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao Discriminagéo
(RIIND) criada pela Reitoria da Universidade de Lisboa, cabe a todas os estabelecimentos que
integram a Universidade de Lisboa, criar uma Comissdo para a igualdade de género e de
oportunidades, bem como desenvolver um plano de agédo tendo em conta as suas condigbes
especificas, em especial no que toca as vertentes relacionadas com as atividades de Ensino e
Investigagao.

Esta Rede tem ainda por missdo promover a troca de experiéncias, acdes e recomendacgdes
relacionadas com a Igualdade de Género, Incluséo e Nao Discriminag&o entre as Escolas e o0s
Servigos da ULisboa, por forma a confribuir para uma universidade inclusiva no seu todo.

Nestes termos e ao abrigo do disposto na alinea k) do art.® 20.° dos Estatutos, nhomeio para a
Comissao do Plano para a Igualdade de Género da Faculdade de Medicina Veterinaria:

— Prof. Doutor Miguel José Sardinha de Oliveira Cardo (Coordenador);
— Prof.2 Doutora Cristina Maria Riscado Pereira Mateus Alfaia;
— Dr. Jodo Carlos Mingachos Oliveira, Diretor Executivo;

— Dra. Rosa Paula Oliveira Azevedo da Silveira, Coordenadora do Gabinete de Gestio de
Recursos Humanos;

— Miguel Jodo Pais Nunes, Assistente Técnico do Gabinete de Gestao Académica.

Lisboa, 20 de julho de 2022.
O Presidente da Faculdade
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