Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

0E202607/1260

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao

Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Edificado, Servigos Técnicos e de Manutengdo, que integra o Gabinete
de Infraestruturas e Equipamentos; o Nucleo de Seguranga e Salde no
Trabalho; o Nicleo de Empreitadas, Obras e Manutengdo; e o Ntcleo de
Sustentabilidade, da Faculdade de Medicina Veterinaria.

2928,92
218.26 EUR

as que se inserem no ambito das atribuigdes do cargo a prover e competem ao
dirigente intermédio de 2.° grau da Divisdo de Edificado, Servigos Técnicos e de
Manutengao, fungdes definidas no artigo 6.2 e n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e abrange a gestao,
coordenagao e controlo da Divisdo de Edificado, Servigos Técnicos e de
Manutencdo da Faculdade, constante na alinea d), n.° 3, do artigo 54.° dos
Estatutos e do Mapa de Pessoal da Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade de Lisboa.

Licenciatura

Licenciatura ou grau académico superior em drea adequado ao exercicio do
cargo a prover;

competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenagdo e controlo na area do cargo a prover, designadamente:

a) Cumprimento dos requisitos legais de provimento indicados no ponto 7 do
presente aviso;

b) Licenciatura ou grau académico superior em area adequado ao exercicio do
cargo a prover;

c) Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio do cargo a prover,
designadamente:

i) Conhecimentos e experiéncia no dominio de Administragdo Publica;

if) Conhecimentos e experiéncia no dominio do ensino superior universitario, em
especial nos dominios da Gestdo de Edificado, Servigos Técnicos e de
Manutengao;

iii) Conhecimentos e experiéncia na elaboragdo de levantamentos arquitetonicos
e de infraestruturas dos edificios e espagos exteriores;

iv) Conhecimentos e experiéncia no dominio do AVAC, Ar Comprimido, Sistemas
eletromecanicos, Bombagens, Elevadores;

v) Conhecimentos e experiéncia na elaboracdo de Plano e Relatdrios de
Atividades;

vi) Conhecimentos e experiéncia em elaboragdo de estudos e pareceres na area
de atuagdo;

vii) Conhecimentos e experiéncia na elaboracdo de pegas procedimentais de
empreitadas de obras publicas e aquisicdo de bens e servicos nos termos do
cddigo de contratos publicos.

viii) Competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio da
fungdo designadamente:

- Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal;

- Espirito de equipa e capacidade de coordenacdo de equipas;

- Capacidade de analise, planeamento e sentido critico;

- Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientacdo para os
resultados;

- Capacidade de adaptacdo e melhoria continua;

- Inovagdo e qualidade;

- Representagdo e colaboragao institucional.

Os conhecimentos requeridos nas subalineas ii) e iii) da alinea c), devidamente
comprovados, constituem critério adicional de ponderagcdo, com uma valorizagdo
até 30% da pontuacdo obtida no fator “Experiéncia Profissional” da Avaliagdo
curricular.



Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N°
Postos

Faculdade de 1
Medicina

Veterinaria da
Universidade de
Lisboa

Composicao do Juri:

Morada

Avenida da Universidade
Técnica - Polo Universitario
do Alto da Ajuda

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Métodos de selecao:

a) Avaliagdo curricular, que visa avaliar a adequagdo das competéncias
expressas pelo candidato, no curriculum vitae, agoes de formagdo apresentadas
e outros documentos que fagcam prova da experiéncia profissional de cada
candidato, relativamente as exigéncias do cargo.

b) Entrevista publica, que visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

Presidente — Professora Doutora Esmeralda Sofia da Costa Delgado, Vice-
Presidente da FMV-ULisboa;

Vogais Efetivos:

1.9 Vogal Efetivo — Dr. Jodo Carlos Mingachos de Oliveira, Diretor Executivo da
FMV-ULisboa;

2.9 Vogal Efetivo — Eng.® Antdnio Julio Fernandes de Almeida Fornelos, Diretor
do Departamento de Apoio a Gestdo dos Museus e IICT dos Servigos Centrais da
Reitoria da ULisboa;

Vogais Suplentes:

1.0 Vogal Suplente — Professora Doutora Isabel Maria Soares Pereira da
Fonseca de Sampaio, Professora Associada com Agregacao da FMV-ULisboa;
2.9 Vogal Suplente — Nelson José Soares Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos
Financeiros da FMV-ULisboa.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1300477 LISBOA Lisboa Lisboa

A- Os constantes do n.° 1 do art.© 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.
Requisitos de Nacionalidade: Nao

Social: de julho

Apresentacdao de Candidaturas

Aviso (extrato) n.° 18912/2026/2, publicado no Diario da Republica n® 146, 2.2 Série, de 30

Local: Faculdade de Medicina Veterindria da ULisboa, Avenida da Universidade Técnica, 1300-477

Lisboa



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Forma e prazo de apresentagao de candidaturas:

10.1 - As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no ponto 1
do presente Aviso e formalizada através de requerimento datado e assinado, acompanhada
dos documentos referidos nos pontos 10.2 e 10.3, dirigidas ao Presidente do Juri,
formalizadas em requerimento (sem modelo préprio), acompanhadas dos documentos
abaixo indicados podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de
expediente (10h00m até 13h00 e das 14h00 até 16h00), ou remetidas por correio registado
com aviso de recegao, ao cuidado da Divisao de Recursos Humanos da Faculdade de
Medicina Veterinaria da ULisboa, sita na Avenida da Universidade Técnica, 1300-477 Lisboa.
10.2 - Do requerimento devera constar a identificagdo (nome, nacionalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do cartdo de cidaddo e servigo que o emitiu, nimero de
contribuinte, residéncia, codigo postal, nimero de telefone e endereco eletronico), as
habilitagGes literarias, a situagdo profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo e
categoria que detém, bem como a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica)
e a identificacdo do concurso a que a candidatura diz respeito.

10.3 - O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser
considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado pelo candidato, do qual
devem constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente,
com indicagdo dos correspondentes periodos e das atividades relevantes, e, bem assim, a
formagao profissional detida (acdes de formagdo, estagios, especializagdes, seminarios,
conferéncias, etc.);

b) Fotocdpias dos certificados comprovativos de cada agdo de formagdo profissional
frequentada, com indicacdo da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma
decorreu e respetiva duragdo;

c) Fotocopias de outros documentos instrutdrios do curriculum vitae, considerados
adequados pelos candidatos;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relagao
juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servico na carreira e em
fungdes publicas;

e) Documento comprovativo das habilitagGes literarias.

candidatura.rh@fmv.ulisboa.pt

Data de Publicagdao 2026-07-31

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2026-08-14



