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Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria geral de Técnico Superior, da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo, no ambito do projeto de inovagdo “Microalgae
biofortification for sustainable pigmentation and antioxidant protection in
animal production” (Ref.? Sead4Feed), atribuido no &ambito do Roullier
Exploration Award 2025-2026. (Aviso n.° 18594/2026/2, publicado no Diario da
Republica n.° 143, 2.2 Série, de 27 de julho, e Codigo de Oferta de Emprego
Publico n.° OE202607/1064, publicado em 27/07).

ANEXO |
(Ata n.® 3, de 07/09/2026)
Lista de Candidatos a Admitir e Excluir

Candidatos Admitidos:

N.° Nome Admissibilidade | Método de Selecao
1 | Erica Filipa Ferreira Fonseca Admitida Avaliagao Curricular
2 | Gianmaria Califano Admitido Avaliacao Curricular
3 | Inés Martins Soares dos Santos Admitida Avaliagao Curricular
4 | Maria Pinheiro Franco Spinola Admitida Avaliagao Curricular

Candidatos Excluidos:

N.° | Nome Admissibilidade | Observacoes
1 | Catia Eliana da Silva Matos Excluida a)
Legenda:

a) N&o cumpre o requisito previsto na alinea d) do ponto 10.2.1 do Aviso de abertura do procedimento concursal;
“Para todos os candidatos:
d) Carta de motivagéo;”
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